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คํานํา 

 
การฝกภาคปฏิบัติเปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญในหลักสูตรการศึกษาสังคมสงเคราะห

ศาสตร เปนการนําความรูที่ไดศึกษาในหองเรียนไปปฏิบัติในสถานการณจริง  นักศึกษาตอง

ประยุกตใชทั้งองคความรู  วิธีการ เทคนิค ทักษะในการปฏิบัติงาน และที่สําคัญคือ การเชื่อมรอย

อยางมีศิลปะในการทํางานกับผูคนในโลกความจริง การฝกภาคปฏิบัติจึงเปรียบเสมือนเปนสนามของ

การสรางเสริมทัศนคติที่เหมาะสมตอการทํางานสังคมสงเคราะห โดยใชกรอบแนวคิด หลักและวิธีการ

สังคมสงเคราะหทํางานในเชิงบูรณาการทั้งในระดับปจเจก กลุม และชุมชน ภายใตการกํากับดูแลของ

อาจารยนิเทศงาน และหนวยฝกภาคปฏิบัติ  

เนื้อหาในคูมือฉบับนี้ เปนการปรับปรุงเพิ่มเติมจากคูมือฝกภาคปฏิบัติที่จัดทําไวเมื่อเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งมีเนื้อหาที่ครอบคลุมความรบัผิดชอบของผูที่เกี่ยวของทุกฝายและยังมีความ

ชัดเจนในการสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญและการเปนศูนยกลางการเรยีนรูของหนวยฝกภาคปฏิบัติ

ในการสรางนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ  ในการจัดทําคูมือฉบับนี้ ฝายการศึกษาภาคปฏิบัติไดประมวล

ขอมูลการทํางานที่จําเปน รวมทั้งไดปรับเนื้อหาเพื่อใหขอมูลมีความเปนปจจุบันที่สุด ทั้งนี้ฝาย

การศึกษาภาคปฏิบัติยินดีรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกฝายเพื่อปรับปรุงคุณภาพของคูมือ

และการฝกภาคปฏิบัติใหดียิ่งขึ้น 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรหวังวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอทุกฝายที่เกี่ยวของกับ

การฝกภาคปฏิบัติและเปนประโยชนตอการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหของ

นักศึกษาและผูที่ปฏิบัติงานในวิชาชีพสังคมสงเคราะหและขอขอบคุณหนวยงานฝกภาคปฏิบัติและ

อาจารยนิเทศงานทั้งภาคสนามและของคณะที่มีบทบาทสําคัญตอการสรางสภาพแวดลอมของการ

เรยีนรูและฝกปฏิบัติสําหรบันักศึกษาเพ่ือใหเติบโตไปสูการเปนนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพตอไป    
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หมวดที่ 1 

ภาพรวมหลักสูตรการฝกภาคปฏิบัติ 
 

1.1 ภาพรวมหลักสูตรการฝกภาคปฏิบัติ 
  การศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตรมีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถบูรณาการองค

ความรู ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห และประยุกตใชเครื่องมือการทํางานทาง

วิชาชีพในการทํางานกับคน องคกร ทองถิ่น สังคม ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคสากล รวมทั้งสามารถ

ทํางานแบบสหวิชาชีพไดอยางเหมาะสมและความสามารถในการพัฒนากลวิธีการทํางานใหม ๆ 

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  การศึกษาในคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประกอบดวย

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝกภาคปฏิบัติเปนหัวใจของการศึกษาสังคมสงเคราะห เนื่องจาก

ประสบการณจากการฝกภาคปฏิบัติเปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาคุณสมบัติและศักยภาพ

ทางวิชาชีพของนักศึกษาที่กําลังจะกาวไปเปนนักสังคมสงเคราะหในอนาคต โดยเปนปจจัยสําคัญใน

การปลูกฝงความรู เจตคติ ทักษะ คานิยม และจริยธรรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห รวมทั้งเปน 

“พ้ืนที่” ของการฝกใหนักศึกษาเขาใจอยางลึกซึ้งถึงการสะทอนความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางความรู

และการปฏิบัติ ซึ่งสามารถจัดการความรูไดจากฐานการปฏิบตัิงานจริง  

แมหนวยฝกมีความแตกตางดานมิติทางสังคม รูปแบบการทํางาน รวมทั้งแนวทาง                    

การจัดสวัสดิการ แตประสบการณที่ไดเรียนรูรวมกันในกระบวนการฝกภาคปฏิบัติ ตั้งแตการเตรียม

ความพรอม การปฐมนิ เทศ มัชฌิมนิ เทศ และปจฉิมนิ เทศ รวมทั้ งการสัมมนาหลังจาก                             

การฝกภาคปฏิบัติ และการประเมินรวมกันระหวางอาจารยนิเทศงานและนักศึกษา จะสามารถ

สะทอนวัตถุประสงคการเรียนรูที่สําคัญ รวมทั้งสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา

ของคณะสังคมสงเคราะหศาสตรในมิติกาวทันโลก ทันสังคม การสื่อสารอยางสรางสรรคและทรงพลัง 

การเปนผูนําและการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ ตลอดจนการมีจิตวิญญาณธรรมศาสตร นอกจากนั้นยัง

สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร ทั้งในดานความรู

ดานสังคมสงเคราะหศาสตร (Knowledge) มีทัศนคติเชิงบวกในการทํางานกับคนและสังคม 

(Attitude) มีทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห (Skills) และความสามารถการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

(Competency) ดังตารางตอไปนี ้



คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 | 3 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

1) มีความรูดานสังคมสงเคราะหศาสตร (Knowledge)  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 

1. มีความรูทางวิชาการดานสังคมสงเคราะห สวัสดิการสังคม 

พัฒนาสังคม กฎหมายและศาสตรที่เกี่ยวของ 
    

2. มีความรูที่ทันสมัยเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

โลก 
    

3. มีความรูพื้นฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหระดับ

จุลภาค (เฉพาะราย/ กลุมชน) 
    

4. มีความรูเฉพาะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในองคกร/ 

การบริหาร/ นโยบายสวัสดิการสังคม 
    

5.  มีความรูด านการวิจั ยที่ ใช ในการปฏิบัติ งานสังคม

สงเคราะห 
    

6. มีความรูเชิงบูรณาการเพื่อการปฏิบัติงานเชิง 

สหวิชาชีพ 
    

7. มีการพัฒนาองคความรูไปสูการสรางนวัตกรรมสังคม     

8. มีการจัดการความรูที่เปนประโยชนตอการนําไปใชงานใน

องคกร 
    

9. มีความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา

ระบบงานสังคมสงเคราะห 
    

10. มีความรูดานภาษาอยางนอย 2 ภาษาที่ใชปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห 
    

 

2) มีทัศนคติเชิงบวกในการทํางานกับคนและสังคม (Attitude)  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 

11. การเขาใจคนตามสภาพความเปนจริง ไมมีอคต ิ     

12. การยอมรับ และเคารพในความแตกตางหลากหลายของ

วัฒนธรรม 
    
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ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 

13. คิดบวก มองโลกตามความเปนจริง     

14. คิดเปนระบบ จัดลําดับความสําคัญของงาน     

15. คิดแกไขปญหาการทํางานสังคมสงเคราะห     

16. คิดวิเคราะหปจจัยที่ เกี่ยวของกับการทํางานสังคม

สงเคราะห 
    

17. คิดบูรณาการเช่ือมโยงการทํางานกับองคกร     

18. มีทัศนคตทิี่ดใีนการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห     

19. การคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูใชบริการ     

20. การรักษาความลับของผูใชบริการ องคกร และไมนํา

ขอมูลไปสื่อสารหรือเผยแพรตอสาธารณะโดยไมไดรับ

อนุญาต 

    

 

3) มีทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห (Skills)  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 

21. การสรางสัมพันธภาพทางวิชาชีพ     

22. การรับแจงเบ้ืองตน/ แรกรับ     

23. การแสวงหาขอเท็จจริง/ การสืบคนขอเท็จจริง     

24. การศึกษาผูใชบริการอยางละเอียดและรอบดาน     

25. การประเมินผูใชบริการ ครอบครวัอยางรอบดาน     

26. การประเมินปจจัยเสี่ยง ความตองการ ศักยภาพ ความ

เขมแข็งของกลุมเปาหมาย 
    

27. การใชเครื่องมือการประเมินบุคคล ครอบครัว กลุมได

ถูกตอง 
    

28. การใชเครื่องมือทํางานกับผูใชบริการและผูที่เกี่ยวของ

กับผูใชบริการ 
    
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 

29. การวิเคราะหขอมูล สถานการณ ปญหาและบริบททาง

สังคม 
    

30. การวางแผนการจัดการรายกรณี/ กลุม/ องคกร     

31. การวางแผนการทํางานกับผูใชบริการ     

32. การจัดทําโครงการ/ กิจกรรมที่สอดคลองกับแผนงาน     

33. การดําเนินงานตามแผนการจัดการรายกรณ ี     

34. การใหคาํปรึกษาแนะนํากับผูใชบริการและครอบครวั     

35. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดบรกิาร

ทางสังคม 
    

36. การระดมทรัพยากรทางสงัคมเพื่อจัดบริการทางสังคม     

37. การสัมภาษณผูใชบริการ ครอบครวัและผูเก่ียวของ     

38. การเยี่ยมบาน     

39. การเขารวม case conference กับทีมสหวิชาชีพ     

40. การเสริมพลังและพิทักษสิทธิกลุมเปาหมาย     

41.  ก า ร ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  คุ ม ค ร อ ง ส วั ส ดิ ภ า พ

กลุมเปาหมาย/ องคกร 
    

42. การทํางานเปนทีม/ ทีมสหวิชาชีพ     

43. การจัดการความขัดแยง     

44. การเจรจาตอรอง/ การไกลเกลี่ย     

45. การวิจัยเพื่อพัฒนาบริการทางสงัคม     

46. การบันทึก/ การรายงานการฝกภาคปฏิบัต ิ     

47. การนําเสนองานตอสาธารณะอยางสรางสรรค     

48. การผลักดันใหเกิดมาตรการ/ แนวทาง/ ขอตกลง/ กติกา

ของการทํางานกับกลุมเปาหมาย/ องคกร/ พื้นที ่
    

49. การสงตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของ     

50. การถอดบทเรยีน/ การจัดการความรู     
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4) ความสามารถดานการปฏิบัติงานวิชาชีพ (Competency)  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 

51. สามารถทํางานรวมกับผูอื่น     

52. สามารถจัดการ วิเคราะห และแกไขปญหา     

53. สามารถวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ     

54. สามารถบูรณาการความรู วิธีการสังคมสงเคราะห ไปสู

การปฏิบัติงาน 
    

55. สามารถสื่อสารและแสดงออกไดอยางเหมาะสม     

56. สามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงานในองคกร     

57. สามารถทํางานเปนทีม     

58. สามารถทํางานทีมสหวิชาชีพ     

59. สามารถวางแผนบรกิารที่ครอบคลุมดานการปองกัน/ 

พิทักษสิทธิ/ พัฒนา/ คุมครอง/ ฟนฟู/ แกไขกลุมเปาหมาย 
    

60. สามารถประสานเครือขายทางสังคมในการจัดบริการ

ทางสังคมกับกลุมเปาหมาย 
    

61. สามารถจัดการความขัดแยงในการทํางาน        สังคม

สงเคราะห 
    

62. สามารถผลักดันใหเกิดแนวทาง/ กติกา/ มาตรการทาง

สังคม 
    

63. สามารถใชงานวิจยัไปพัฒนาการจัดบริการทางสังคม     

64. สามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง     

65. สามารถใชทักษะและเทคนิคพื้นฐานในการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห 
    

66. สามารถใชทักษะและเทคนิคขั้นกลางในการปฏิบัตงิาน

สังคมสงเคราะห 
    

67. สามารถใชทักษะและเทคนิคขั้นสูงในการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห 
    

68. สามารถสรางเครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห     
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 

69. สามารถสรางนวัตกรรมทางสังคมมาพัฒนาระบบงาน

สังคมสงเคราะห 
    

1.2 นโยบายการฝกภาคปฏิบัติ  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มีนโยบายการฝกภาคปฏิบัติดังน้ี 

1. มุงใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาในหนวยงาน เพื่อการเรียนรู ฝกฝนทักษะตามความสนใจ

ของตนเอง และใชโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ

เชิงวิชาชีพ จากการศึกษาทางวิชาการไปสูการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. มุงใหคณาจารย นักศึกษา รวมถึงหนวยงาน ภาคีเครือขายผูปฏิบัติงานทางสังคม

สงเคราะห ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับองคความรู ทักษะ เทคนิคการปฏิบัติงานใหมๆทาง

สังคมสงเคราะห เพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรยีนการสอนและการปฏิบัติงานรวมกัน 

3. สงเสริมใหหนวยงานที่รับฝกภาคปฏิบัติมีสวนรวมในการพัฒนาความรูและผลิตนัก

สังคมสงเคราะหวิชาชีพที่มีคุณภาพไปปฏิบัติงานเพื่อสังคม 

1.3 โครงสรางของการฝกภาคปฏิบัติ 
หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563) และไดกําหนดรายวิชาที่เก่ียวของกับการฝกภาคปฏิบัติไว ดังตอไปนี ้

 สวนที่ 1  วิชาบงัคับภาคปฏิบัติ 4 วิชา ไดแก   

1.1  สค.201  การดูงานและสัมมนา  3  หนวยกิต 

1.2  สค.202  การฝกภาคปฏิบัต ิ1 6  หนวยกิต 

1.3  สค.301  การฝกภาคปฏิบัต ิ2    6  หนวยกิต 

1.4  สค.401 การฝกภาคปฏิบัต ิ3    6  หนวยกิต  

สวนที่ 2  หนาที่ความรับผิดชอบของฝายตาง ๆ ในการฝกภาคปฏิบัติ 

สวนที่ 3  ขั้นตอนการฝกภาคปฏิบัติสําหรบันกัศึกษา 

สวนที่ 4  ระเบียบการฝกภาคปฏิบัต ิ

สวนที่ 5  ขอควรปฏิบตัิและขอควรระวังในการฝกภาคปฏิบัต ิ 
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สวนที่ 1 วชิาบังคบัภาคปฏิบัติ 4 วิชา  

 กระบวนการศึกษาฝกภาคปฏิบัติเริ่มจากการศึกษาดูงานหนวยงานทางสังคมสงเคราะห

และสวัสดิการสังคม เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดความเขาใจเบื้องตนในการใหบรกิารโดยตรงกับผูใชบริการ

ที่ใชวิธีการทางสังคมสงเคราะหเฉพาะราย กลุมชน และจากนั้นเปนการฝกงานบนฐานองคกร เพื่อให

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการทํางานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชนในองคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และทองถ่ิน และการฝกงานบนฐานชุมชน เพ่ือใหนักศึกษาเรยีนรูการทํางานกับพื้นที่/ชุมชน และการ

ดําเนินงานเพื่อความเปนธรรมทางสงัคมในระดับทองถิ่น โดยมีรายละเอียดของแตละวิชาดังน้ี 

 1.1 สค. 201 การดงูานและการสัมมนา       3 หนวยกิต 

  SW 201 Field Visits and Seminars 

  (เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 

  วิชาบงัคับกอน: สอบได สค. 111 

 การปฏิบัติงานขององคการสังคมสงเคราะห และองคการสวัสดิการสังคม องคการพัฒนา

เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรสวัสดิการชุมชน องคกรภาคประชาชน องคกรธุรกิจ

เอกชน ผูประกอบการทางสังคม เพื่อเรียนรูระบบงานสังคมสงเคราะห ทั้งในระดับนโยบาย การ

บริหารงาน การปฏิบัติงานขององคการที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสรางทัศนคติทาง

วิชาชีพที่ดีของนกัศึกาและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มีการศกึษาดงูาน)  

 1.2 สค. 202 การฝกภาคปฏิบัติ 1  6 หนวยกิต 

  SW 202 Field Practicum 1 

  (เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะห) 

  วิชาบงัคับกอน: สอบได สค. 201 และ สค. 223 

การฝกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชนผานการทํางานผสมผสานใน

ระดับองคกร โดยอาศัยพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ทักษะ    

ทางวิชาชีพ โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหเพื่อพัฒนาทั้งรูปแบบและวิธีการใหบริการอยางมี

มาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย (ฝกภาคสนาม 360 

ชั่วโมง ตลอดภาคการศกึษา) 
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 1.3 สค. 301 การฝกภาคปฏิบัติ 2  6 หนวยกิต 

  SW 301 Field Practicum 2 

  (เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 

  วิชาบงัคับกอน: สอบได สค. 202 และ สค. 311 

การฝกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและกลุมชน โดยประยุกตใชทักษะ หลักการ แนวคิด

และทฤษฏีสังคมสงเคราะหแบบผสมผสาน ในการทํางานหลายลักษณะทั้งเมือง กึ่งเมืองกึ่งชนบท 

ชนบทแออัด กลุมชาติพันธุ ฯลฯ ครอบคลุมการศึกษาและการวิเคราะหชุมชน การวางแผน การ

ปฏิบัติการตามแผนงาน การประเมินผล การพัฒนากลยุทธในการทํางานกับชุมชน และการระดมการ

มีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรมทางวิชาชีพ                             

(ฝกภาคสนาม 360 ชั่วโมง ตลอดภาคการศกึษา)  

 

1.4 สค. 401 การฝกภาคปฏิบัติ 3  6 หนวยกิต 

SW 401 Field Practicum 3 

(เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 

  วิชาบงัคับกอน: สอบได สค.301, สค.313 และ สค.314 

การประยุกตใชแนวคิดทฤษฎี หลักการ วิธีการสังคมสงเคราะหอยางผสมผสาน                       

ผานโครงการทางสังคมเพื่อฝกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหอยางลึกซึ้ง ทั้งกลยุทธและกลวิธีการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหโดยตรงและโดยออม ทั้งระดับจุลภาคเชื่อมโยงกับมัชฌิมภาคและระดับ     

มหภาค ในองคการสังคมสงเคราะหทั้งในและตางประเทศ หรือการทํางานสังคมสงเคราะห                       

ตามประเด็นสําคัญทางสังคม อยางมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (ฝกภาคสนาม 570 

ชั่วโมง ตลอดภาคการศกึษา) 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ตารางที่ 1 ภาพรวมการฝกภาคปฏิบัติ 1, 2 และ 3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ 2563 

ชั้นปที่ศึกษา ภาคการศกึษาที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 ภาคฤดูรอน 

1    

2 
การดูงานและสัมมนา 

(สค. 201) 

การดูงานและสัมมนา 

(สค. 201) 

การฝกภาคปฏิบัต ิ1 

(สค. 202) 

3 
  การฝกภาคปฏิบัต ิ2 

(สค. 301) 

4  การฝกภาคปฏิบัต ิ3 

(สค. 401) 

 

*หลกัสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 และ 2563) 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) การฝกภาคปฏิบัตขิอง

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ไดถูกเลื่อนมาฝกในปการศึกษา 2564  จึงทําใหการฝกภาคปฏิบัติครั้งนี้มีการฝก

พรอมกัน 2 ชั้นป 3 ทั้งนี้กําหนดเวลาการฝกภาคปฏิบัติในแตละปจะมีรายละเอียดในปฏิทินการฝก

ภาคปฏิบัติประจําปนั้นๆ โดยการฝกภาคปฏิบัติ 1 ใน ปการศึกษา 2564 จะมีระยะเวลา 8 สัปดาห 

ในชวงภาคฤดูรอนของการศึกษาชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 ในการฝกภาคปฏิบัติ แมรูปแบบการทํางาน

ในแตละองคกรจะมีความแตกตางกัน แตคณะฯ คาดหวังใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะหรายบุคคล รายกลุม และบนฐานขององคกร โดยทํางานรวมกับกลุมเปาหมายที่หลากหลาย

ทั้งในดานอายุ ฐานวัฒนธรรม ปญหาทางสังคม และอื่นๆ ทั้งนี้ทางฝายการศึกษาภาคปฏิบัติเปน

ผูดําเนินการสงตัวนักศึกษาใหกับหนวยงาน โดยพิจารณาบนฐานความสนใจ เปาหมาย และพื้นที่ที่

นักศึกษาแสดงความจํานง ความตองการของหนวยฝก และความเปนไปไดในการบริหารจัดการ 

รายละเอียดวิชาบังคับภาคทฤษฎีที่นักศึกษาตองศึกษาและสอบไดกอนการฝก

ภาคปฏิบัติ 1 ไดแก  

 สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห 3 หนวยกิต 

SW 111 Social Work Philosophy and Concepts  

 ปรัชญา แนวคิด พัฒนาการของสังคมสงเคราะหศาสตร หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิประชาชน

และสิทธิสวัสดิการ แนวคิดมนุษยนิยม คุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อันเปนหลักคิดพื้นฐานของ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางปรัชญาแนวคิดและการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะหที่เกิดขึ้นจริง ทั้งในบริบทไทยและสากล 
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สค. 201  การดูงานและสัมมนา   3 หนวยกิต  

SW 201 Field Visits and Seminars 

 วิชาบังคับกอน: สอบได สค.111 (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 

การปฏิบัติงานขององคการสังคมสงเคราะห และ องคการสวัสดกิารสังคม องคการพัฒนา

เอกชน องคการปกครองสวนทองถิ่น องคกรสวัสดิการ องคกรภาคประชาชน องคกรธุรกิจเอกชน 

ผูประกอบการทางสังคม เพื่อเรียนรูระบบงานสังคมสงเคราะห ทั้งในระดับนโยบาย การบริหารงาน 

การปฏิบัติงานขององคการที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสรางทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของ

นักศึกษาและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มีการศกึษาดูงาน) 

สค. 222 หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห 1 3 หนวยกิต 

SW 222 Social Work Methodology 1 

แนวคิด ทฤษฎ ีมุมมองที่ประยุกตใชในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะราย หลักการ 

รูปแบบ กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหที่ใชในการทํางานกับระดับบุคคล ครอบครัว  การ

ประเมินสภาวะแวดลอม การประเมินความเสี่ยงของกลุมเปาหมายและบริบทแวดลอมอยางรอบดาน 

การวางแผนและการจัดการรายกรณี  การจัดบริการทางสังคมสงเคราะห การติดตามและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหระดับบุคคลและครอบครัว การพัฒนาสัมพันธภาพทาง

วิชาชีพและความเปนสหวิชาชีพบนฐานการมีสวนรวมอยางเสมอภาคเหมาะสมและเปนธรรม  

เคร่ืองมือและทักษะการทํางานสังคมสงเคราะหระดับบุคคล ครอบครัว 

สค. 223 หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห 2  3 หนวยกิต 

SW 223 Social Work Methodology 2 

 วิชาบังคับกอน: สอบได สค. 222 

แนวคิด ทฤษฎี มุมมองที่ประยุกตใชในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหกลุมชน  แนวคิด

สังคมมิติ แนวคิดพลวัตกลุม หลักการสังคมสงเคราะหกลุมชน กระบวนการกลุม คุณลกัษณะกลุม การ

ปฏิบัติงานกลุมประเภทตางๆ รูปแบบ กระบวนการการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหกลุมชน การ

ประเมินกลุม การวางแผนกลุม การดาํเนินงานของกลุม การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะหระดับกลุม เครื่องมือและทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหระดับกลุมชน และ

กรณีศึกษาเชิงการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะหกลุมชนที่นาสนใจ 
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สวนที่ 2 หนาที่ความรับผิดชอบของฝายตางๆ ในการฝกภาคปฏิบัติ 

การฝกภาคปฏิบัติไดแบงโครงสรางการทํางานเปนอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัติออกเปน                 

3 ชุด ประกอบดวย  

1. คณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ1 รับผิดชอบดูแลการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

2. คณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ2 รับผิดชอบดูแลการฝกภาคปฏิบัต ิ2 

3. คณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ3 รับผิดชอบดูแลการฝกภาคปฏิบัต ิ3 

คณะอนุกรรมการฝกฯ จะมีคณาจารยจากตัวแทนสาขาวิชาโทมารวมเปนกรรมการฝกฯ 

เพื่อพัฒนาความรวมมือจากฝายตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวยฝายการศึกษาภาคปฏิบัติ                  

ซึ่งเปนตัวแทนของคณะฯ ในการบริหารจัดการงานดานการฝกภาคปฏิบัติ หนวยฝก/ และอาจารย

นิเทศงานภาคสนาม ซึ่งเปนหัวใจของการฝกปฏิบัติในพื้นที่ โดยเปนหลักในการถายทอดความรู ทักษะ 

รวมถึงวิธีคิด วิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ อาจารยนิเทศงานของคณะที่ทํางานรวมกับนักศึกษาในการ               

นําสวนขององคความรู ทฤษฎี และหลักการเขามาผนวกกับการปฏิบัติงานจริง และสวนที่เปน

ศูนยกลางของการฝกภาคปฏิบัติ คือนักศึกษาที่เปนเปาหมายของการเรียนรูดานตางๆ จากการฝก

ปฏิบัติและจากการนิเทศงาน  

ทั้งนี้ นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแลว ทุกฝายยังตองคํานึงถึง

หนาที่ความรับผิดชอบดานความปลอดภัยอีกดวย เนื่องจากงานสังคมสงเคราะหเปนงานที่เกี่ยวเนื่อง

กับการพิทักษสทิธิและการเรียกรองความเปนธรรมทางสังคมในรูปแบบตางๆ และเปนงานที่ตองมีการ

ติดตอสัมพันธโดยตรงกับผูใชบริการ/องคกร ที่มีความแตกตางหลากหลาย อันอาจจะรวมถึงคนที่มี

อาการทางจิต (ทั้งแบบที่แสดงออกชัดเจนและไมชัดเจน) และคนที่อยูในสภาวะสูญเสียประโยชน 

กอปรกับในการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษาตองไปทํางานและใชชีวิตอยูในหนวยงาน องคกร หรือพื้นที่              

ที่อาจจะไมคุนชิน ซึ่งลวนอาจมีผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของนักศึกษา ดังน้ันจึงจําเปน

ที่จะตองมีการกําหนดหนาที่เพื่อการสงเสริมใหเกิดสุขภาวะและความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาใน

ระหวางการฝกภาคปฏิบัติดวย 
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1.4 การแบงหนาที่และความรับผิดชอบของฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ อาจแบงใหเห็น

เบ้ืองตนไดตามสวนท่ีเกี่ยวของ คือ  
   1. หนาที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

   2. หนาที่และความรบัผิดชอบของอาจารยนิเทศงานของคณะฯ 

3. หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยฝกและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม  

4. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษา 

 

1) หนาที่และความรับผิดชอบของคณะอนกุรรมการฝกภาคปฏิบัติ 1 

ฝายการศึกษาภาคปฏิบัติมีหนาที่ดูแลภาพรวมวิชาในภาคปฏิบัติทั้งหมด โดยครอบคลุม                   

เนื้องานตอไปนี้  

1.1 รับผิดชอบการจัดการเรียนรูฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามนโยบายของคณะฯ 

1.2 สํารวจความสนใจของนักศึกษาและพิจารณาสรรหาหนวยงานฝกภาคปฏิบัติสําหรับ

นักศึกษา 

1.3 อนุมัติการฝกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษา 

1.4 พิจารณาอาจารยนิเทศงานของคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1.5 จัดใหมีการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ เกี่ยวกับการฝกภาคปฏิบัติ เพื่อ

สรางความเขาใจรวมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลางและตางจังหวัด โดยเปนผูอํานวยความ

สะดวกกรณีการนิเทศงานแบบรวมกลุม 

1.6 ประสานงานกับหนวยงานภาคสนาม อาจารยนิเทศงานภาคสนาม และอาจารยนิเทศ

งานของคณะ 

1.7 กําหนดระเบียบและขอบังคับตางๆ สําหรับการฝกภาคปฏิบัติ  

1.8 แกไขปญหาขอขัดของตางๆ ที่เกิดจากการฝกภาคปฏิบัติและดําเนินการตามระเบียบ

ของทางมหาวิทยาลัย ระเบียบของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร และระเบียบการฝกภาคปฏิบัติ                  

ในการกําหนดโทษ อันอาจรวมถึงการยุติการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา การปรับตก การภาคทัณฑ 

การพักการเรียน และการใหพนสภาพนักศึกษา ในกรณีที่มีความผิดรายแรง  

1.9 รวบรวมผลการประเมินการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาเสนอคณะฯ เพื่อสงตอสํานัก

ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1.10 รวบรวมขอมูลและผลสะทอนจากผูที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติ

อยางตอเนื่อง 
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ดานความปลอดภัย  

จัดทํานโยบายความปลอดภัยของการฝกภาคปฏิบัติ (ตามคูมือนี้) เพื่อแจกจายใหกับ

นักศึกษา หนวยฝก/ องคกร และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม รวมถึงอาจารยนิเทศงานของคณะ 

จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยแกนักศึกษากอนที่จะเริ่ม

เขาสูพื้นที่สาํหรับการฝกภาคปฏิบัต ิ

2) หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศงานของคณะฯ 

อาจารยนิเทศงานของคณะรับผิดชอบดูแลนักศกึษาฝกปฏิบัติในภาคสนาม โดยเปนผูสราง

ความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายการเรียนรูของการฝกภาคปฏิบัติ เชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีเขากับการ

ปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารยนิเทศงานภาคสนามและนักศึกษา เพื่อสงเสริมใหเกิดการ

เรยีนรูของนักศึกษารายบุคคล 

2.1 สรางเสริมใหนักศึกษามีความเขาใจในปญหาทางสังคม พัฒนาความรูและปรับ

ประยุกตความรูที่เรียนจากหองเรียน เพื่อใชในการปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรูและเห็นความเชื่อมโยง

ระหวางทฤษฎีและประสบการณในภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ดวยการมีสวนรวมในการอบรมเสริมความรูใหแก

นักศึกษา ตามที่คณะกรรมการฝายการศกึษาภาคปฏิบัติกําหนด  

2.2 ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกนักศึกษา เกี่ยวกับการฝกภาคปฏิบัติ วัตถุประสงค  

กฎระเบียบตางๆ ตลอดจนการเขียนบันทึก และการจัดทํารายงาน ผานการนิเทศงานในหนวยงาน 

หรือทางโทรศัพท 

2.3 เขารวมการสัมมนาที่จัดขึ้นเพื่อสังเคราะหความรูและสรางสรรคพื้นที่แหงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการฝกปฏิบัติใหกับนักศึกษา อันหมายถึง การเขารวมในการปฐมนิเทศ มัชฌิม

นิเทศ และปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ  

2.4 ลงพื้นที่เพื่อนิเทศงานฝกภาคปฏิบัติแกนักศึกษาทั้งรายหนวยงานและแบบรวมกลุม

ตามปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติหรือเมื่อมีความจําเปน พรอมบันทึกในแบบบันทึกการนิเทศงานของ

อาจารยนิเทศงานของคณะ (ภาคผนวก ง) กําหนดการนิเทศงานครั้งที่ 1 อยูระหวางสัปดาหที่ 3-4 

กอนที่นักศึกษาจะเขารวมการมัชฌิมนิเทศ ซึ่งเปนชวงกึ่งกลางของการฝก จากนั้นการนิเทศงานครั้งที่ 2      

อยูระหวางสัปดาหที่ 6-8 เพื่อชวยเชื่อมโยงในแงแนวคิด ทฤษฎีกอนที่นักศึกษาจะกลับมาสังเคราะห

องคความรูผานการปจฉิมนิเทศในการนิเทศงานในหนวยงาน หากเปนไปไดอาจารยนิเทศงานของ

คณะ อาจใชเวลาชวงแรกในการแลกเปลี่ยนกับอาจารยนิเทศงานภาคสนาม จากนั้นพบปะเฉพาะกับ

นักศึกษา เพื่อนิเทศเกี่ยวกับประสบการณและการเรียนรูในหนวยฝก และรวมกันทั้งอาจารยนิเทศงาน

ภาคสนามและนักศึกษา เพ่ือกําหนดแนวทางการเรียนรูที่เหมาะสมกับนักศึกษาตอไป 
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2.5 ประสานกับหนวยฝก/ องคกร และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม เพื่อปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา และการฝกใชทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงแกไข

ปญหาตางๆ ที่พบในการฝกภาคปฏิบัต ิ 

2.6 ในกรณท่ีีเกิดมีขอขัดแยงหรือปญหาเกี่ยวกับการฝกภาคปฏิบัต ิอาจารยนิเทศงานของ

คณะ สามารถตัดสินใจไดตามความเหมาะสม โดยผานการหารือและทําขอตกลงรวมกับอาจารยนิเทศ

งานภาคสนาม และแจงตอคณะกรรมการฝายการศกึษาภาคปฏิบัติ  

2.7 ประสานกับอาจารยนิเทศงานภาคสนามในการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของ

นักศึกษาจากการนิเทศงาน การเขารวมสัมมนา การเขียนบันทึก รายงาน และถอดบทเรียน โดยมีการ

สะทอนผลการประเมินรวมกับนักศึกษา และสงผลการประเมินตอคณะกรรมการฝายการศึกษา

ภาคปฏิบัติตามกําหนดเวลาในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัต ิ

2.8 ประสานกับหนวยฝก/องคกร และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม เพื่อปรึกษาเกี่ยวกับ

การพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติ รวมถึงความเปนไปไดในการเปดพื้นที่ฝกในครั้งตอๆ ไป 

2.9 ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติ เพื่อการ

พัฒนาการฝกภาคปฏิบัติใหเกิดประโยชนสงูสุดแกทุกฝายตอไป 

ดานความปลอดภัย 

ในสถานการณที่มีความเสี่ยงอันอาจสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของ

นักศึกษาในระหวางการฝกภาคปฏิบัต ิขอใหอาจารยนิเทศงานของคณะประสานกับอาจารยนิเทศงาน

ภาคสนามเพ่ือรวมกันประเมินความเสี่ยง โดยสามารถแจงใหนักศึกษางดฝกในชวงเวลาที่มีความเสี่ยง 

และทําการฝกชดเชยในชวงเวลาอื่นๆ ทดแทนได 

 ทั้งนี้หากสถานการณความเสี่ยงมีแนวโนมที่จะรุนแรง หรือตอเนื่องยาวนาน ขอให

อาจารยนิเทศงานของคณะประสานกับฝายการศึกษาภาคปฏิบัติเพื่อรวมกันหาแนวทางการ

ดําเนินงานเพื่อลด/กําจัดความเส่ียงดังกลาว 

3) หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยฝกและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

ระหว า งการฝกภาคปฏิบัติ  อาจารยนิ เทศงานภาคสนามเปนครูที่ สํ าคัญที่สุด 

(นอกเหนือจากกลุมเปาหมาย) ที่สงผลตอการเรียนรู การพัฒนาความสามารถ และการสรางทัศนคติ

ทางวิชาชีพที่เหมาะสม ที่จะนําไปสูการเปนนักสังคมสงเคราะหที่ดีในอนาคต เพราะนอกจากจะเปน

ผูใหความรูแลว ยังเปนผูประสานและกําหนดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ในแตละวัน ที่นําไปสูการ

เสรมิสรางประสบการณ และการเชื่อมรอยการเรียนรูจากสวนตางๆ เขาดวยกัน 
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วัตถุประสงคหนึ่งของการฝกภาคปฏิบัติ คือการจัดใหนักศึกษาไดมีประสบการณเพื่อ

พัฒนาทักษะสําหรับงานสังคมสงเคราะห โดยนักศึกษาจะยิ่งไดรับประโยชนหากหนวยฝก/องคกร 

สามารถเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํางานกับคนที่มีความหลากหลายทั้งในแงประเด็น อายุ ศาสนา      

เชื้อชาติ ชาติพันธุ สถานะทางเศรษฐกิจ เพศ และสถานการณแวดลอม ทั้งนี้ นักศึกษาควรจะไดใช

เวลา 360 ชั่วโมงในการฝกทักษะการปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะหกับกลุมเปาหมายทั้งเชิงหนาที่ 

(Function-based) เชิงประเด็น (Issue-based) และเชิงพื้นที่ (Area-based) เพื่อใหเกิดการเรียนรู

ตรงตามวัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัต ิ 

3.1 ในชวงการเริ่มฝกภาคปฏิบัติ ขอความกรุณาอาจารยนิเทศงานภาคสนามจัดการ

ปฐมนิเทศในหนวยงานใหกับนักศึกษา เพื่อชี้แจงขอมูลของหนวยฝก/ ทั้งดานการบริหารองคกร  

นโยบายการดําเนินงาน กฎระเบียบ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่ วิธีปฏิบัติงาน

รวมถึงขอควรระวัง นอกจากนี้ควรชี้แจงบทบาทความรับผิดชอบของนักศึกษาระหวางการฝก

ภาคปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติตนที่จําเปนตอการเรียนรู การปรับตัว และความปลอดภัยของนักศึกษา 

ทั้งนี้การอยูประจําในหนวยงานหรือ ของอาจารยนิเทศงานภาคสนามในชวงสองสัปดาหแรกมี

ความสําคัญและมีผลตอการปรับตัวของนักศึกษาเปนอยางยิ่ง 

3.2 บริหารจัดการแผนการเรียนรูของนักศึกษา โดยจัดทําแผนการเรียนรูที่สะทอน

เปาหมายและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องในการพัฒนาความรูและประสบการณ ตลอดจนเทคนิคการทํางาน

ของนักศึกษารายบุคคล ภายในกรอบวัตถุประสงคของการฝกนั้นๆ  

3.3 ใหเวลาในการนิเทศงานสําหรับนักศึกษาอยางนอยสัปดาหละ 1-2 ชั่วโมง                          

ตอนักศึกษาหนึ่งคน เพื่อสะทอนผลการเรียนรูในสัปดาหที่ผานมา พรอมใหขอคิดเห็น คําแนะนํา 

คําปรึกษา เพื่อประโยชนในการเรียนรูของนักศึกษาและปองกันความผิดพลาดซึ่งอาจจะมีผลกระทบ

ทางลบตอผูใชบริการ หรือหนวยงาน  

3.4 ประสานกับอาจารยนิเทศงานของคณะ เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียนรู  

พฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา และการฝกใชทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงแกไขปญหา

ตางๆ ที่พบในการฝกภาคปฏิบัต ิ

3.5 ในกรณีที่เกิดมีขอขัดแยงหรือปญหาเกี่ยวกับการฝกภาคปฏิบัติ อาจารยนิเทศงาน

ภาคสนาม สามารถตัดสินใจไดตามความเหมาะสม โดยอาจหารือและทําขอตกลงรวมกับอาจารย

นิเทศงานของคณะแลวแจงตอคณะอนุกรรมการฝายการศึกษาและภาคปฏิบัติ 1 

3.6 เขารวม/ จัดการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูจากการฝกภาคปฏิบัติกับ

นักศึกษา ตามปฏิทินการฝกภาคปฏิบัต ิ
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3.7 ดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน และกฎระเบียบของการฝก

ภาคปฏิบัต ิ 

3.8 ประสานกับอาจารยนิเทศงานของคณะ ในการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของ

นักศึกษา ตามแนวทางการประเมินผลการฝกภาคปฏบิัติ หรือแผนการเรยีนรูที่กําหนดไว โดยพิจารณา

จากความรู ความสามารถ ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยมีการสะทอนผลการ

ประเมินรวมกับนักศึกษา (เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูระหวางนักศึกษาและอาจารยนิเทศ

งาน) และสงผลการประเมินตอคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติตามกําหนดเวลาในปฏิทินการ

ฝกภาคปฏิบัติ  

3.9 ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะแกคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะสังคม

สงเคราะหศาสตรโดยตรง และ/ หรือผานทางอาจารยนิเทศงานของคณะ เพื่อพัฒนาการฝก

ภาคปฏิบัติตอไป 

3.10 ใหความเห็นตอรายงานประจําวัน/ สัปดาหของนักศึกษา รวมถึงรายงานสรุปผลการ

ฝกภาคปฏิบัติและการถอดบทเรียนของนักศึกษา 

 **อาจารยนิเทศงานภาคสนามสามารถนําผลการรับนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติไปนับหนวย

คะแนนจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหตามที่สภาวิชาชีพกําหนดไว 1 คนตอ 1 หนวยฝกฯ เทากับ 5 

คะแนนแตรวมแลวตองไมเกิน 15 คะแนน โดยหนวยงานควรมีคําสั่งแตงตั้งมอบหมายงานนักสังคม

สงเคราะหในการดูแลดานการฝกภาคปฏิบัต ิการสอนงาน การนิเทศงานอยางตอเนื่อง**  

ดานความปลอดภัย 

หนวยฝก/ ที่มีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ควรพิจารณาจัดทํานโยบายและแผนความ

ปลอดภัย ซึ่งมีรายละเอียดที่สามารถอานเขาใจงาย และกําหนดขอปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ซึ่งรวมถึง 

 สรางพื้นที่ทํางานที่มีความปลอดภัย ทั้งในแงการจัดวาง แสงสวาง อุปกรณสงเสริม

ความปลอดภัย 

 สรางวัฒนธรรมการทํางานที่เนนความปลอดภัย เชน ไมใหนักศึกษาทํางานอยูใน

พื้นที่ตามลําพัง ไมดําเนินการเยี่ยมบานตามลําพัง และมีการแจงใหเพื่อนรวมงาน

ทราบทุกครั้ง ในกรณีทีท่ํางานกับผูใชบริการที่มีความเส่ียงในการใชความรนุแรง 

 ในกรณีของนักศึกษาฝกงาน ไมควรใหทํางานกับผูใชบริการที่มีความเสี่ยงในการใช

ความรนุแรงตามลําพัง 

ในสถานการณที่มีความเสี่ยงอันอาจสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของ

นักศึกษาในระหวางการฝกภาคปฏิบัติ ขอใหทางหนวยฝก/ และอาจารยนิเทศงานภาคสนามประสาน
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กับอาจารยนิเทศงานของคณะโดยเร็วที่สุด เพื่อรวมกันประเมินความเสี่ยง โดยสามารถแจงให

นักศึกษางดฝกในชวงเวลาที่มีความเส่ียง และทําการฝกชดเชยในชวงเวลาอื่นๆ ทดแทนได 

ทั้งนี้หากสถานการณความเส่ียงมีแนวโนมที่จะรุนแรง หรือตอเนื่องยาวนาน ขอใหอาจารย

นิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานของคณะฯ ประสานกับฝายการศึกษาภาคปฏิบัติเพื่อ

รวมกันหาแนวทางการดําเนินงานเพื่อลด/กําจัดความเสี่ยงดังกลาว 

4) หนาที่และความรับผิดชอบของนักศกึษา 

  กระบวนการฝกภาคปฏิบัติถูกออกแบบและวางแผนเพื่อมุงเนนการเรียนรูของนักศึกษา 

ทั้งนี้นักศึกษาจะตองมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด ทั้งฝายการศึกษาภาคปฏิบัติ 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม อาจารยนิเทศงานของคณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใชบริการ องคการสังคม

สงเคราะหและสวัสดกิารสังคม 

4.1 การเขารวมปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ ยกเวนกรณีเจ็บปวย และการ

ประสบอุบัติเหตุรายแรง นักศึกษาตองยื่นใบรับรองแพทยประกอบการลาปวยฉุกเฉินและการรักษา

ของแพทยประกอบการลาตอคณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ1 พิจารณา  

4.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห พฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ภาคผนวก ก และ ข) รวมถึง

ระเบียบของหนวยฝกและระเบียบของการฝกภาคปฏิบัตอิยางเครงครดั 

4.3 การเก็บรักษาความลับ นักศึกษาตองรวมรับผิดชอบในการเก็บรักษาความลับของ

บันทึกทางสังคมสงเคราะหของหนวยงาน/ ตองไมมีการนําบันทึกของหนวยงาน/ออกจากพื้นที่โดย

ไมไดรับอนุญาต ในกรณีที่นักศึกษาจัดทําบันทึกสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลของผูใชบริการ นักศึกษาจะตอง

ไดรับอนุญาตจากหนวยงาน/ และมีหนาที่ตองเก็บรักษาขอมูลเหลานั้นเปนความลับ การนําเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับผูใชบริการในรูปแบบใดๆ จะตองปกปดในสวนของชื่อ-สกุล วันที่ ที่อยู หรือรายละเอียด

ใดๆ ที่จะสงผลใหผูรับขอมูลระบุตัวผูใชบริการได ทั้งนี้นักศึกษาจะตองระวังการสื่อสารผานโทรศัพท

สวนตัว จดหมายอิเล็กทรอนิกส(E-mail) และสื่ออื่นๆ ที่อาจสงผลตอการเปดเผยขอมูลของผูใชบริการ  

4.4 เขารวมเปนผูเรียนรู และเปนผูริเริ่มในกระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยการศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ใชเวลาในการอบรมเตรียมความพรอม และในการนิเทศงานทั้งราย

หนวยงาน และแบบกลุมในการตั้งคาํถาม และศึกษาการปฏิบัตงิานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.5 มีสวนรวมในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหหรือกิจกรรมตางๆ กับกลุมเปาหมาย หรือ

กับหนวยงาน ตามที่หนวยงานกําหนด 
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4.6 นําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการศึกษา การนิเทศงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากอาจารย

นิเทศงาน (ทั้งภาคสนามและในคณะ) และการเขารวมสัมมนาเพื่อสังเคราะหองคความรู มาใชในการ

วิเคราะหสถานการณและการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัต ิ

4.7 จัดทํารายงาน ประกอบดวย บันทึกประจําวัน/สัปดาห และรายงานกรณีศึกษาจาก

การฝกภาคปฏิบัติ 1 เปนรายบุคคล และ รายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ                      

เปนรายกลุม พรอมกับนําเสนอและสงอาจารยนิเทศงานภาคสนาม อาจารยนิเทศงานของคณะฯ และ

คณะอนุกรรมการฝายการศึกษาและภาคปฏิบัติ 1 ตามเวลาที่กําหนดรวมกับอาจารยนิเทศงาน ซึ่ง

สอดคลองกับปฏิทินการฝกภาคปฏิบัต ิรายงานเหลานี้เปนเครื่องมือที่ชวยใหนักศึกษาไดสะทอนตัวเอง 

และชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาและอาจารยนิเทศงาน รายละเอียดเกี่ยวกับ

รายงานอยูในสวนแนวทางการจัดทํารายงาน 

 4.8 มีสวนรวมในการประเมิน ทั้งการประเมินตนเอง และการประเมินประสบการณใน

การฝกภาคปฏิบัติ การเขารวมรับฟงผลการประเมินจากอาจารยนิเทศงาน เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรยีนรูเพื่อสะทอนความสามารถและขอจํากัดในการปฏิบัตงิานของนักศึกษาเพ่ือปรบัปรุง

พัฒนาตอไป 

4.9 ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะตอคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะสังคม

สงเคราะหศาสตรเพื่อพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติตอไป 

ดานความปลอดภัย 

 การดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองในระหวางการฝกภาคปฏิบัติเปน

ความรบัผิดชอบของนักศึกษา โดยนักศึกษาตองเรียนรูนโยบายและแผนความปลอดภัยของหนวยฝก/

ที่เปนพื้นที่ฝก และในกรณีที่มีความกังวลเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของตนเอง                    

ใหปรึกษาอาจารยนิเทศงานของคณะ หรือฝายการศกึษาภาคปฏิบัติโดยเร็วเพื่อหาแนวปฏิบัติรวมกัน

ตอไป 

การรักษาสุขภาพและความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาระหวางการฝกภาคปฏิบัติ 

 เนื่องจากนักสังคมสงเคราะหตองทํางานในสิ่งแวดลอมที่มีความหลากหลาย และบางครั้ง

สงผลใหมีความเสี่ยงบางประการตอสุขภาพ ดังนั้น นักศึกษาตองศึกษาขอมูล ศึกษาความเสี่ยงดาน

สุขภาพในหนวยฝกของตน เพื่อเตรียมการปองกันและรองรับตามเหมาะสม เชน การฉีดวัคซีน การ

จัดหาอุปกรณที่มีความจําเปน เชน หนากากอนามัย เจลลางมือ เปนตน  

ทั้งนี้หากนักศึกษามีความกังวลในประเด็นดานใดเปนพิเศษ ใหปรึกษาอาจารยนิเทศงาน 

และฝายการศกึษาภาคปฏิบัต ิโดยนักศึกษาในการฝกภาคปฏิบัตไิดรับการประกันดานสขุภาพ ดังน้ี  

 



20 | คูมือการฝกภาคปฏิบัติ 1 

 

ฃ 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

1) ประกนัอุบัติเหตุ  

ระยะเวลาคุมครอง : 1 สิงหาคม 2564 เวลา 16.30 น. ถึง 2 สิงหาคม 2565 เวลา 16.30 น. 

คารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ : 15,000 บาท ตอครั้ง 

ความคุมครองกรณีเสียชีวิต : เสียชีวิตจากอุบัติเหตุไดรับคาสินไหมทดแทน 150,000 บาท 

  คุมครองคาปลงศพเสียชีวิตจากโรคทั่วไป 10,000 บาท 

  เสียชีวิตจากเหตุสาธารณภัย 300,000 บาท 

*เชน โดยสารดวยยานพาหนะของ ขสมก. เครื่องบิน ลิฟต

สาธารณะ ไดรบัคาสินไหมทดแทนเพิ่มเปน 1 เทา 

ขอยกเวน : การเสียชีวิตจากอัตวินิบาตกรรม กีฬาเสี่ยงภัย การเขารวมในเหตุจราจลทาง

การเมือง  

นักศึกษาสามารถใหสถานพยาบาลตรวจสอบสิทธิของตนเองได (ตรวจสอบจากบัตร

ประชาชน) กรณีนักศึกษาสํารองจายคารักษาพยาบาลไปกอน สามารถเบิกคารักษาพยาบาลจาก

อุบัตเิหตุได ดังน้ี 

เตรยีมเอกสารประกอบการเบิกจาย 

1. แบบเรียกรองคาสินไหมทดแทน AC_01  

( ดาวนโหลดไดที่ satu.colorpack.net > CAMPUS LIFE > Well Being > 

ac_01 ) 

2. ใบรับรองแพทยตัวจริง 

3. ใบเสรจ็คารักษาพยาบาลตวัจริง 

4. สําเนาบัญชีธนาคารใดก็ได 1 ฉบับ 

5. สําเนาบัตรประชาชน 

กรณีศูนยรังสิต สงเอกสารไดที่ ศูนยสุขภาพดี กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 99 ม.18 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 

กรณีศูนยลําปาง  สงเอกสารไดที่ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย

ลําปาง  248 หมู 2 ต.ปางยางคก อ.หางฉัตร  จ.ลําปาง 52190 
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การดูแลทรัพยสินสวนตัว 

 ไมควรนําทรัพยสินที่มีคาติดตัวไปในพื้นที่การฝกภาคปฏิบัติ ในสวนของอุปกรณที่มีความ

จําเปน เชน โทรศัพทมือถือ เครื่องคอมพิวเตอร กระเปาสตางค นักศึกษาจะตองรับผิดชอบดูแล

ทรัพยสินของตนเอง ไมวางทิ้งไวในพื้นที่สาธารณะ ทั้งนี้อาจปรึกษาหนวยฝกหรืออาจารยนิเทศงาน

ภาคสนาม เรื่องการมีพื้นที่เก็บของที่เปนสัดสวน หรือล็อคไดในพื้นที่หนวยฝก/ทั้งนี้ ใหนักศึกษา

ตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมในการใชอุปกรณดังกลาวในระหวางเวลาการ

ฝกภาคปฏิบัติในหนวยงานดวย 

ความปลอดภัยในการทํางานกบัผูใชบริการ 

 ในการทํางานกับผูที่มีความเปราะบาง ผูใชบริการบางสวนอาจอยูในสภาวะสูญเสีย และ

ไดรบัความกระทบกระเทือนทางจิตใจ หรือมีขอจํากัดในการควบคุมอารมณ โดยเฉพาะกรณีที่มีการใช

สารเสพติด ดังนั้น หากนักศึกษาตองมีการติดตอกับผูใชบริการที่มีแนวโนมวาอาจจะควบคุมอารมณ

ไมได และอาจมีการใชความรุนแรงตอตนเองและตอผูอื่นนั้น นักศึกษาจะตองนําขอมูลการประเมิน

ความเส่ียงเหลานั้นไปปรึกษากับอาจารยนิเทศงานภาคสนามทุกครั้ง 

ความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน 

 ในการทํางานที่ตองมีการพบปะกับผูใชบริการเปนสวนตัวนั้น นักศึกษาตองใชทักษะในการ

สังเกตพื้นที่ทํางาน โดยพิจารณาถึงตําแหนงการนั่ง ผังทางออก อุปกรณที่สามารถใชปองกันตัว ฯลฯ 

ทั้งนี้หากตองทํางานกับผูใชบริการที่นักศึกษาเห็นวามีความเส่ียงในการใชความรุนแรง อาจไมควรพบ

กันตามลําพัง แตใหนัดพบในเวลาที่มีผูคนพลุกพลาน รวมถึงจัดการแตงกายที่เหมาะสม 

ความปลอดภัยในการเดินทาง/การเยี่ยมบาน 

งานของนักสังคมสงเคราะหบางครั้งเกี่ยวเนื่องกับการนําผูใชบริการเดินทางเพื่อไปรับ

บริการที่จําเปน หรือเกี่ยวของกับการเดินทางเพ่ือเขาไปในพื้นที่/เยี่ยมบาน ซึ่งบางคร้ังทําใหตองมีการ

เดินทางไปในพื้นที่ที่ไมมีความคุนชิน นักศึกษาไมควรเดินทาง/ไปเยี่ยมบานตามลําพัง และกอนการ

เดินทาง/เย่ียมบานควรมีการศึกษาเสนทาง และควรใสใจกับสิ่งแวดลอมรอบตัวในขณะเดินทาง 

กรณีการเยี่ยมบาน ควรมีการศึกษาขอมูลของผูใชบริการกอนการเยี่ยมบาน หากเห็นวา

การเยี่ยมบานไมปลอดภัย อาจนัดเจอผูใชบริการในพื้นที่สาธารณะกอน ทั้งนี้เมื่ออยูในบานแลว

นักศึกษาควรที่จะตื่นตัว ศึกษาตําแหนงของสิ่งตางๆ รวมถึงทางออก หากนักศึกษารูสึกกลัวหรือไม

ปลอดภัยใหรีบออกจากพื้นที่ (อยางสุภาพ) หรือหากผูใชบริการไมยินยอมใหเขาไปบานในบาน 

นักศึกษาก็ไมควรฝน 
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กรณีเกิดเหตุการณเกีย่วกับความไมปลอดภัยในหนวยฝก  

เชน ถูกขมขู ถูกคุกคามหรือไดรับบาดเจ็บ นักศึกษาตองแจงให 

อาจารยนิเทศงานของคณะหรือฝายการศึกษาภาคปฏิบัติทราบโดยทันที 
 

1.5 ขั้นตอนการฝกภาคปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 
1. การเตรียมตัวกอนการฝกภาคปฏิบตัิ 

1.1 นักศึกษาศึกษาขอมูลพื้นฐาน โครงสราง นโยบายของหนวยงาน/ประเด็นทางสังคม

ของพื้นที่ ที่สนใจฝกภาคปฏิบัต ิ

1.2 เขารวมและปฏิบัติตามคําชี้แจงในขั้นตอนการเลือกหนวยฝกภาคปฏิบัติ เตรียมความ

พรอม และปฐมนิเทศตามที่คณะฯ กําหนด 

1.3 คนหาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหนวยฝก/พื้นที่ รวมถึงรายงานฝกภาคปฏิบัติในปที่ผาน

มา รวมถึงศึกษาประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวของ และทบทวนองคความรูที่จําเปน 

2. ระหวางการฝกภาคปฏิบัต ิ

2.1 ดําเนินการตามกระบวนการฝกภาคปฏิบัติที่กําหนดไว 

2.2 นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติตามขอกําหนดที่ตกลงรวมกันระหวางอาจารยนิเทศงาน

ภาคสนาม อาจารยนิเทศงานของคณะ และนักศึกษา 

2.3 จัดทําบันทึกการปฏิบัติงานรายวัน/สัปดาห และรายงานความกาวหนาตามที่ไดตกลง

รวมกันกับอาจารยนิเทศงานภาคสนาม และอาจารยนิเทศในคณะ  

2.4 เขารวมประชุมและปรกึษาหารือกับอาจารยนิเทศงาน 

2.5 เขารวมสัมมนาระหวางฝกภาคปฏิบัติตามระยะเวลาที่กําหนด 

3. ภายหลังการฝกภาคปฏิบัติ 

นักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณ และรายงานกรณีศึกษาจากการฝกภาคปฏิบัติ 1 ใหกับ

อาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานของคณะฯ ภายใน 2 สัปดาห หลังจากเสร็จสิ้นการ

ฝกภาคปฏิบัติ  
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

1.6 ระเบียบการฝกภาคปฏิบัติ 
เพื่อใหการฝกภาคปฏิบัติดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรสังคม

สงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ทางคณะฯ จึงตองมีการกําหนดระเบียบ

สําหรับการฝกภาคปฏิบัติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การลงทะเบียนศึกษา และการประเมินผล 

1.1 นักศึกษาที่ฝกภาคปฏิบัติ 1 จะตองมีพื้นความรู คือสอบไดวิชาการดูงานและสัมมนา 

(สค.201) วิชาหลักและวิธีการสังคมสงเคราะห 1 (สค.222) และวิชาหลักและวิธีการสังคมสงเคราะห 

2 (สค.223) 

1.2 การประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ จะดําเนินการโดย 3 ฝาย คือ ฝายการศึกษา

ภาคปฏิบัติ อาจารยนิเทศงานของคณะฯ และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

2. จํานวนชั่วโมงการฝกภาคปฏิบัติ 

 นักศึกษาจะตองเขารวมการอบรม รวมการปฐมนิเทศ รวมมัชฌิมนิเทศ และรวมปจฉิม

นิเทศทุกครั้ง เพื่อนับเปนจํานวนชั่วโมงการฝกภาคปฏิบัติ และไปรายงานตัวตอหนวยฝกและอาจารย

นิเทศงานภาคสนาม ตามวันเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ และตามกําหนดการฝก

ภาคปฏิบัติ โดยหากนักศึกษามีเหตุจําเปนตองหยุด สามารถฝกชดเชยไดตามที่อาจารยนิเทศงาน

ภาคสนามเห็นเหมาะสม  

กรณีการขาด-ลา-หยุด 

1. การกําหนดวันหยุดระหวางการฝกภาคปฏิบัติ เปนขอตกลงรวมกันระหวางนักศึกษา 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม และอาจารยนิเทศงานของคณะ (การฝกปฏิบัติในบางหนวยงาน/ 

นักศึกษาจะตองมีความยืดหยุนสําหรับเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน/พื้นที่) 

2. การลาหยุด นักศึกษาสามารถลาหยุดไดในกรณตีอไปนี ้

2.1 การลาปวยตองมีใบรับรองแพทยมาแสดง และนักศึกษาจะตองฝกงานชดเชย

เทากับวันลาปวยจริง หากไมมีใบรับรองแพทยนักศึกษาจะตองฝกชดเชยเพิ่มเปน 2 เทาของจํานวน

วันที่ขาดไป 

2.2 การลากิจจะพิจารณาเฉพาะในกรณีที่จําเปนในดุลยพินิจของอาจารยนิเทศงาน

ของคณะเทานั้น โดยมีหลักฐานประกอบ การฝกชดเชยคิดเชนเดียวกับการลาปวย 

2.3 การลาเพื่อคัดเลือกการเกณฑทหาร นักศึกษาตองขออนุญาตตออาจารยนิเทศ

งานภาคสนาม และรายงานใหอาจารยนิเทศงานของคณะฯ ทราบโดยอนุญาตใหลาไดไมเกิน 3 วัน 

และนักศึกษาจะตองฝกชดเชยเทากับจํานวนวันลาที่ไดรับอนุญาต 
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2.4 สําหรับการฝกภาคปฏิบัตใินชวงภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษามีความจําเปน

จะตองลงทะเบียนเรียนควบคูไปกับการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะตองเขียนคาํรองพรอมนําหลักฐาน

แสดงความจําเปนในการลงทะเบียนเรียนสงใหฝายการศึกษาภาคปฏิบัติอนุมัติกอนเริ่มฝก และตอง

แจงใหอาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานของคณะทราบ โดยจะลาไดไมเกินสัปดาห

ละ 1 วัน โดยจะตองฝกงานชดเชยเทากับวันลาจรงิ 

3. กรณีที่นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติในพื้นที่ตางจังหวัด การออกนอกพื้นที่ฝกทุกครั้ง ตอง

ไดรับอนุญาตจากอาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานของคณะ ซึ่งสามารถพิจารณาให

นักศึกษายุติการฝกภาคปฏิบัต ิและ/หรือไมผานการฝกภาคปฏิบัต ิ

4. การขาด การลาปวยครั้งโดยไมมีเหตุผลความจําเปน รวมถึงการขาดลาโดยไมมีการแจง

ใหอาจารยนิเทศงานภาคสนาม/อาจารยนิเทศงานของคณะทราบ ทางอาจารยนิเทศงานภาคสนาม

และอาจารยนิเทศงานของคณะสามารถพิจารณาใหนักศึกษายุติการฝกภาคสนามและ/หรือไมผานการ

ฝกภาคปฏิบัติ 

**การขาด การลาที่มากกวาหนึ่งวันทําการไมวากรณีใดๆ นักศึกษาตองฝกชดเชยตาม

เงื่อนไขที่กําหนดไว 

 

3. พฤติกรรมระหวางการฝกภาคปฏิบตัิ 

เนื่องจากการฝกภาคปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการ

ปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาชีพสังคมสงเคราะห จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติตัวให

สอดคลองกับจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห และพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ในกรณีที่นักศึกษาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห และ

พ ฤ ติ ก ร ร ม ด า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อาจารยนิเทศงาน และฝายการศึกษาภาคปฏิบัติสามารถใหนักศึกษายุตกิาร

ฝกภาคปฏิบัติ และ/หรือไมผานการฝกภาคปฏิบัต ิ

1.7 ขอควรปฏิบัติและขอควรระวังในการฝกภาคปฏิบัติ  
1. เคารพตอผูใชบริการ หนวยงานที่ฝกฯ อาจารยนิเทศงาน เพื่อนรวมงานทีมงาน             

สหวิชาชีพ วัฒนธรรม ความเชื่อและประเพณีทองถิ่น 

- ใหเคารพตอผูใชบริการ รวมทั้งสมาชิกของหนวยฝกในฐานะ “ครู” ผูใหโอกาสนักศึกษา

ไดเรียนรูภาคปฏิบัติ 
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- ไมลบหลูดูหมิ่นผูรวมงานในองคการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม พิธีกรรม ความ

เชื่อประเพณีวัฒนธรรมทีแ่ตกตาง 

- รูจักกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 

- แนะนาํใหผูปกครอง ญาติ มิตรที่มาเยีย่มเยียน มีความเขาใจและเคารพตอบุคคล 

วัฒนธรรม ความเช่ือและประเพณีทองถิน่ 

2. แตงกายสภุาพใหเหมาะสมกับการเปนนักสังคมสงเคราะหวชิาชีพ 

- ไมใสเสื้อรัดรูป เอวลอย ไมใชเสื้อผาบางเกินไป ไมสวมกระโปรงสั้น ไมใสกางเกงขาสั้น 

ไมใสเสื้อสายเด่ียว 

- แตงเครื่องแบบนักศึกษาในการรายงานตัว และ/หรือในการนําเสนองานระหวางการ

มัชฌิมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศตอหนวยงานที่รับผิดชอบการฝก (ตามสถานการณและความเหมาะสม) 

- แตงกายสุภาพ กรณีเขาปฏิบัติงานในชุมชน ควรเตรียมเสื้อเชียรของมหาวิทยาลัยหรือ

เสื้อคณะเพื่อใสในวาระโอกาสที่เหมาะสม 

- หากมีขอสงสัย ขอใหใชระเบยีบการแตงกายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. วางตัวเหมาะสมกับความเปนนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ  

- ตรงตอเวลา  

- ไมปฏิบัติกิจธุระสวนตัวในระหวางเวลาปฏิบัติงาน เชน คยุโทรศพัทเรื่องสวนตัว เลนเกม

หรือใชสื่อออนไลนเพื่อสันทนาการ 

- ใหความเคารพตออาจารยภาคสนาม /เพื่อนรวมงาน / ทีมงาน/ ทีมสหวิชาชีพ/เจาหนาที่

หนวยงาน ไปลามาไหว ไปไหนบอกกลาว  

- ใชวาจาสุภาพเปนแบบอยางแกเยาวชน และสรางความนาเชื่อถือตอผูใชบริการ 

- ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 

- ไมดื่มสุรา หรือเสพของมึนเมาและยาเสพติด 

- ไมทะเลาะวิวาท 

- ไมมีพฤติกรรมทางชูสาว 

- ใชการสื่อสารดวย Social media อยางสรางสรรค ไมหมิ่นประมาท กลาวใหราย โดย

คํานึงถึงสทิธิ์ของผูอื่น 

4. มีความรบัผิดชอบและมนุษยสัมพันธ 

- รับผิดชอบตอการฝกภาคปฏิบัติและภารกิจที่ไดรับมอบหมายรวมถึงการจัดทํารายงาน

ตามที่กําหนดไว จะตองมีการอางอิงตามหลักวิชาการใหครบถวนทุกครั้ง 

- เคารพในความคิดเห็นของผูอื่น  
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- มีน้ําใจ โอบออมอาร ีเอาใจใสเพื่อนรวมงานและบุคลากรในหนวยฝก 

- คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั 

ในกรณีที่นักศึกษาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบการฝกภาคปฏิบัติ ระเบียบของ                   

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร หรือระเบียบของทางมหาวิทยาลัย ทางคณะฯ จะการดําเนินการตาม

ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยในการกําหนดโทษ (ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัย

นักศึกษา พ.ศ.2547) ตามที่คณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติเห็นเหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึง                 

การลดคะแนน การปรับตก การภาคทัณฑ การพักการเรียน และการใหพนสภาพนักศึกษา (ในกรณีที่

มีความรนุแรงโดยเฉพาะการกระทําที่ผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห) 

1.8 แนวการใหความชวยเหลือดูแลเมื่อนักศกึษามีปญหาทางสขุภาพจิต  

 ปญหาทางสุขภาพจิตนั้น อาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาเม่ืออยูในระยะของการฝกภาคปฏิบัติ 

ไมวาจะเปนความเครียด ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศรา ซึ่งหากเกิดขึ้นกับนักศึกษาในระดับรุนแรง

อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงตอการทํารายตนเอง ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในชีวิตประจําวัน ความ

รับผิดชอบ การทํางานรวมกับกลุม หรือสัมพันธภาพทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อพบวา

นักศึกษาประสบปญหาดานสุขภาพจิต มีขอเสนอแนะในการปฏิบัติ ดังนี ้ 

 นักศกึษา  

ในระหวางการฝกภาคปฏิบัติ หากนักศึกษาพบวาตนเองมีความเครียด วิตกกังวล หรือมี

ภาวะซึมเศรา ใหประเมินตนเองวาตนเองมีภาวะซึมเศราในระดับใดอยูในระดับที่เสี่ยงหรือไม โดยใช

แบบวัดที่มีมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต (ศึกษาขอมูลไดจาก www.dmh.go.th หรือ Mind mood 

Application) หรือเลาถึงเรื่องราวความรูสึกไมสบายใจเพื่อนที่สนิท ครอบครัว หรือคนที่ไวใจรับฟง 

ใหรูจักที่จะผอนคลายความตึงเครียดดวยวิธีตางๆ ที่ตนเองสนใจ หรือใชบริการทางสุขภาพจิต Viva 

City : TUCounseling ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมถึงหากนักศึกษาตองการพบนักจิตวิทยา

หรือจิตแพทย สามารถปรึกษากับอาจารยนิเทศภาคสนามและอาจารยนิเทศในคณะทราบ เพื่อ

วางแผนแนวทางการดูแลชวยเหลือตอไป 
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ในกรณีนักศึกษาที่เปนโรคซึมเศราและอยูในระหวางการรักษาจากสถาบันทางการแพทย

ขอใหแจงอาจารยนิเทศภาคสนามและอาจารยนิเทศในคณะทราบ และหากผูมีปญหาสุขภาพจิตเปน

เพื่อนรวมฝกภาคฯ เพื่อนตองแสดงออกถึงความพรอมในการเปนผูรับฟงถึงเรื่องราวที่สงผลใหเกิด

ความรูสึกไมสบายใจ คอยใหความหวงใยและดูแล และในกรณท่ีีสงสัยวามีภาะวะซมึเศราควรรายงาน

ใหกับอาจารยนิเทศภาคสนามและอาจารยนิเทศในคณะใหทราบเพื่อวางแผนการดูแลชวยเหลือตอไป  

 อาจารยนเิทศภาคสนามและอาจารยนิเทศงานในคณะ  

ในระหวางการฝกภาคปฏิบัติ หากพบวานักศึกษาเครียด วิตกกังวล เศรา เบื่อหนาย มี

ภาวะหมดไฟ (Burnout) จากการฝกภาคฯ ในเบื้องตนควรใหการปรึกษากับนักศึกษาเปนรายบุคคล 

เพื่อใหเขาใจสาเหตุของปญหา เขาใจบุคคล และสภาพแวดลอมของปญหา ดวยการสรางบรรยากาศ

ใหผอนคลาย ใหนักศึกษาสามารถระบายเรื่องราวที่อยูในความรูสึกนึกคิดของตน เพื่อนําไปสูการ

เขาใจตนเอง รวมถึงศึกษาศักยภาพในตัวนักศึกษา การคิดใหม แตหากประเมินแลวพบวานักศึกษามี

ภาวะความซมึเศราขั้นปานกลางถึงรุนแรง เชน ควบคุมอารมณเศราหรือหงุดหงิดของตนไมได เก็บตัว 

หนีสังคม หูแวว ระแวง พยายามทํารายหรือมีแผนทํารานตนเอง ควรรวมมือกับอาจารยนิเทศ

ภาคสนามใหการดูแอยางใกลชิด และปรึกษาผูปกครองใหทราบ ในการรวมกันวางแผนในการใหการ

ดูแลหรือสงตอไปยังสถานบริการตอไป  
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หมวดที่ 2   

การฝกภาคปฏิบัติ 1 
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หมวดที่ 2 

การฝกภาคปฏิบัติ 1 

การฝกภาคปฏิบตัิ 1 ประกอบไปดวยรายละเอียดที่เกี่ยวของ ดังนี ้

2.1 คําอธิบายรายวิชา 
สค. 202 การฝกภาคปฏิบัติ 1   6 หนวยกิต 

 SW202 Field Practicum 1 

 วิชาบงัคับกอน: สอบได สค.201 และ สค.223 

 (เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 

การฝกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชนผานการทํางานผสมผสานใน

ระดับองคกร โดยอาศัยพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห ทักษะทาง

วิชาชีพ โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหเพื่อพัฒนาทั้งรูปแบบ และวิธีการใหบริการอยางมี

มาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย (ฝกภาคสนาม 360 

ชั่วโมง ตลอดภาคการศกึษา) 

       สค.202 การฝกภาคปฏิบัต ิ1 (6 หนวยกิต) เปนวิชาบังคับ โดยฝกใหนักศึกษาไดนําวิธีการ

สังคมสงเคราะหเฉพาะราย กลุม ไปใชในการปฏิบัติงานขององคการ ฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวคิด 

ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการนําวิธีการสังคมสงเคราะหแบบผสมผสานไป

ประยุกตใชในหนวยงานที่ใหบริการ ฝกใหนักศึกษารูจักวิเคราะห เชื่อมโยงการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะหแบบผสมผสาน การนําเสนอแนวคิดเพื่อปรับปรุงทั้งวิธีการใหบริการและการพัฒนาระบบ

สวัสดิการสังคมใหม ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทยในระดับตางๆ โดยฝกภาคสนามในภาค                

ฤดูรอน เปนระยะเวลา 8 สัปดาห ในชวงเดือนมิถุนายน – กรกฏาคม 

วัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัติ 1 

1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูระบบของหนวยงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

รวมถึงบริการตางๆ ตลอดจนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหนวยงานเพื่อนําไปสูการวิเคราะห

โครงสราง/ระบบ/กระบวนการทํางานของหนวยงานอยางเหมาะสม 

2. เพื่อใหนักศึกษานําความรู ทักษะ รวมถึงหลักการ วิธีการและกระบวนการทางสังคม

สงเคราะหไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
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3. เพื่อใหนักศึกษามีทัศนคติ และจริยธรรมทางวิชาชีพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห  

4. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงาน กับคณาจารยในการพัฒนา

วิชาชีพสังคมสงเคราะห ในฐานะองคกรแหงการเรียนรูเพ่ือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาตอไป 
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2.2 ผังกระบวนการฝกภาคปฏบิัต ิ1

วิธกีารปฏิบัติงาน 

การประเมินทางสังคม 

(Social assessment) 

ทักษะการ 

ประเมินทาง

กาย จิต สังคม 

สภาพแวดลอม 

ฯลฯ 

- การสรางสัมพันธภาพ 

- การประเมินปญหา 

- การบันทึกขอมูล/

ระบบการทํางาน 

- การสัมภาษณ 

- การเย่ียมบาน 

- การวางแผน 

- ประชาสัมพันธ 

- ประสานงาน 

- ระดมทรัพยากร 

- เสริมพลัง 

- คุมครองสิทธิ 

- สงเสริมศักยภาพ 

บริหารจัดการ 

- ผลกัดัน/ รณรงค/ 

แลกเปลี่ยน/ ตอรอง 

/ ไกลเกล่ีย 

- สงตอ 

- รายงาน 

- นําเสนอ 

การติดตาม / 

ประเมินผล 

การยุติ/สิ้นสุดการ 

ดําเนนิงาน 

(Follow up & 

Evaluation & 

ทักษะการส้ินสุดการ

ดําเนินงาน 

สงัคมสงเคราะหเฉพาะราย 

สังคมสงเคราะหชุมชน  

นศ. หนวยงาน 

ปรับตัว/สราง

สัมพันธภาพ 

ศึกษาและวิเคราะหการบรหิารองคกร  

ระบบบริการสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะหในหนวยงาน 

การฝกปฏิบัติ 1 กระบวนการปฏิบัติ 

งานสังคมสงเคราะห 

การดําเนินงาน 

(Intervention) 

ทักษะการ

ดําเนนิงาน 

การวิจัยทางสังคมสงเคราะห  

การบริหารงานสังคมสงเคราะห 

สังคมสงเคราะหกลุมชน 
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2.3 แนวทางการฝกภาคปฏิบัติ: การนิเทศและสัมมนาการฝกภาคปฏิบัติ 1 
ฝายการศึกษาและภาคปฏิบัติไดกําหนดแนวทางในการฝกภาคปฏิบัติ รวมถึงการนิเทศ

งานและสัมมนาการฝกภาคปฏิบัติ 1และบทบาทของอาจารยนิเทศงานของคณะ อาจารยนิเทศงาน

ภาคสนาม และนักศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน อาจารยผูทําหนาที่นิเทศงาน ทั้งภาคสนาม

และของคณะ ทําการเสริมสรางการพัฒนาความรู ประสบการณ ตลอดจนเทคนิคในการทํางานแก

นักศึกษาใหตรงตามวัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัติ ไดแก การศึกษาและวิเคราะหหนวยงาน 

การทํางานกับผูใชบริการ ซึ่งรวมถึงการประเมินทางสังคม การดําเนินงาน การติดตามและ

ประเมินผล และการยุติการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ความเปนไปไดของการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาใน

ประเด็นและขั้นตอนตางๆ ดังกลาว ใหเปนไปตามเงื่อนไขและความพรอมของแตละหนวยงาน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

ระยะตนของการฝกภาคปฏบิัต ิ1 (สปัดาหที ่1-2) : การศึกษาขอมูลของหนวยฝกปฏิบตัใินภาพรวม  

 ในระยะตนนักศึกษาจะตองศึกษาและทําความเขาใจหนวยงานที่ตนไปฝก

ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ 

 1. ความเปนมาขององคกร นโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร 

แผนงานองคกร กลุมเปาหมายแผนงาน ระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 

 2. โครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชาและการปฏิบัติงานตามสายงานของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน/รูปแบบ การประสานงานทั้งภายในและภายนอกของ

หนวยงาน 

3. การใหบริการทางสังคมสงเคราะหในหนวยงาน: วัตถุประสงค ขอบเขต 

ลักษณะการใหบริการแผนการปฏิบัตงิาน  

 4. การติดตอประสานงานเชิงวิชาชีพภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน 

การทํางานในลักษณะเครือขายกับหนวยงานตางๆ 

5. การวางแผนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห การใชทรัพยากรทุกประเภท 

เพื่อประสิทธิภาพในการใหบริการของฝาย/แผนกสังคมสงเคราะห หรือ การ

ใหบริการลักษณะอื่น ๆ ของหนวยงาน 

 

การปฐมนิเทศและนเิทศงานครั้งที่ 1  

(ระยะเวลาตั้งแตเริ่มฝกภาคปฏิบัติ จนถึงการนิเทศงานครั้งท่ี 1) มีจุดประสงค

การเรียนรู ดังน้ี 

 1. เขาใจหนวยงานในภาพรวม ความเปนมาของหนวยงาน ปรัชญา 

จุดมุงหมาย ยุทธศาสตรการทํางาน นโยบาย แผนงานของหนวยงานทั้งใน

แงประวัติความเปนมา จุดกําเนิดของนโยบาย/ แผนงาน กระบวนการ

ทํางาน รูปแบบการประสานงานทั้งภายในและภายนอก  

 2. เขาใจโครงสราง การแบงหนาที่การทํางานตามสายการบังคับบัญชา ฯลฯ 

 3. เขาใจโครงสราง กระบวนการทํางานของฝาย/สวนงานที่ใหบริการสังคม

สงเคราะหหรือบริการอื่นๆ รวมทั้ง วัตถุประสงค ขอบเขต ลักษณะการ

ใหบริการ และแผนการปฏิบัติงาน 

 4. สามารถอธิบาย/ ทําความเขาใจความเชื่อมโยงระหวางนโยบาย/ 

ยุทธศาสตร/ แผนงาน กับหลักการ/วิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

ระยะกลางของการฝกภาคปฏิบตั ิ1 (สปัดาหที่ 3-5): การใชความรูและทักษะในการปฏบิตัิงานสังคมสงเคราะห   

   ระยะกลางเปนชวงที่เนนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห โดยการนําความรู

ทางสังคมสงเคราะห ไดแก แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการทางสังคม

สงเคราะห กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหไปใชในการใหบริการใน

หนวยงาน รวมทั้งการใชทรัพยากรและการติดตอประสานงานกับองคการอื่นๆ 

นักศึกษาจะตองถือปฏิบัติภายใตแนวคิดดังตอไปนี้ 

    1.หลักการทางสังคมสงเคราะห ซึ่งแตละขอมีลักษณะเฉพาะและมีขอบเขต 

แตมิไดดํารงอยูโดยเอกเทศ เชน หลักการรักษาความลับ หลักปจเจกบุคคล 

หลักการใหผูใชบริการตัดสินใจดวยตนเอง หลักการยอมรับ ความแตกตาง

ระหวางบุคคล เปนตน ในการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห นักศึกษาตองพิจารณา

หลักการเหลานี้ทั้งในเชิงความเปนหลักการเฉพาะและการผสมผสานระหวาง

หลักการตามสถานการณของทั้งผู ใหบริการ (ซ่ึงรวมถึงหนวยงาน) และ

ผูใชบริการ การใชดุลยพินิจอยางมีเหตุผลของนักศึกษาบนพื้นฐานของความรู

ทางทฤษฎี ความเขาใจในสถานการณการทํางาน ความตระหนักในความ

รับผิดชอบตอผูใหบริการและผูใชบริการ จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 

นิเทศงานครั้งที่ 2 

  1. ฝกฝนการประเมินขอมูลองคกร/หนวยฝกปฏิบัติ (Assessment) จาก

การรวบรวมขอมูลเบื้องตนและขอคนพบ พรอมคนหากรณีศึกษา (Case 

study) และวางแผนการทํางานทางสังคมสงเคราะหตามบทบาทหนาที่ใน

หนวยงาน 

  2. ฝกฝนการใชทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตามกระบวนการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหกับกลุมเปาหมายของหนวยฝกภาคปฏิบัติ ตาม

สถานการณปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น ตั้งแตการแรกรับ การแสวงหา

ขอเท็จจริง การประเมินและวินิจฉัยทางสังคม การวางแผน การชวยเหลือ

ตามแตละกรณ ี 

  3. ฝกการทํางานกบักลุมเปาหมายโดยใชวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย 

และวิธกีารสังคมสงเคราะหกลุมชน โดยเนนใหเห็นความเชื่อมโยงกับหลักการ

ทํางานสังคมสงเคราะห และทรพัยากรที่เก่ียวของ 

การมัชฌิมนิเทศ 
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

    2. วิธีการทางสังคมสงเคราะห ซึ่งนักศึกษาสามารถนําไปใชไดมากกวา 1 

วิธีการไดแก 

  (1) วิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย 

  (2) วิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน 

  (3) วิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน 

  (4) วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 

  (5) วิธีการบริหารงานสวัสดิการสังคม 

  3. การเลือกใชเครื่องมือการทํางานสังคมสงเคราะหกับกลุมเปาหมายอยาง

เหมาะสม เชน การประเมินบุคคล การใช Genogram การประเมินนิเวศวิทยา 

(Ecological assessment) การประเมินครอบครัว การประเมินความเสี่ยงและ

ความจําเปน (Risk and needs assessment) การประเมินสุขภาพจิต การ

ประเมินความเครียด เปนตน    

  การจะเลือกใชวิธีการทางสังคมสงเคราะหวิธีการใดตองพิจารณาจุดมุงหมาย 

ขอบเขต ลักษณะการใหบริการของหนวยงานและของฝาย/ แผนกสังคม

สงเคราะหของหนวยงาน เปนสําคัญ เชน หากหนวยงานใหบริการแก

ผูรับบริการเปนรายกรณรีวมทั้งครอบครัวของผูรบับริการวิธีการหลักที่ใชจะเปน

การมัชฌิมนิเทศมีจุดมุงหมาย 

  1. เพื่อใหนักศึกษานําประสบการณในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหใน

หนวยงานมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนนักศึกษาซึ่งฝกงานตางหนวยงาน

และคณาจารยในคณะ รวมทั้ง ฝกฝนทักษะในการวิเคราะห 

เชื่อมโยง เพื่อสรางความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับองคกรประเภทตางๆ และ

ลักษณะเฉพาะของการทํางานในหนวยงาน 

  2. วางแผนการทํางานระยะตอไป เพื่อตอบจุดมุงหมายการฝกภาคปฏิบัติ 1 

 

ประเด็นในการแลกเปลีย่น (กลุมยอย) 

ระดับที่ 1  

 ขอมูลองคกรและกลุมเปาหมาย 

 ขอบเขตและลักษณะของการปฏิบัติงานในองคการประเภทตางๆ 

เชน รัฐ/ รัฐวิสาหกิจ/ องคกรที่ไมแสวงหากําไร/ องคกรพัฒนา

เอกชน/ อื่นๆ 

     » องคกรที่เนนการใหบรกิารพื้นฐานหรือองคกรที่ปฏิบัติงานใหความ

ชวยเหลือในภาวะวกิฤต ิ
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

วิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย แตมิไดหมายความวา วิธีการทางสังคม

สงเคราะหอื่นๆ จะถูกละเลย วิธีการทางสังคมสงเคราะหกลุมชน การวิจัยทาง

สังคมสงเคราะหอาจถูกนํามาเปนวิธีการรวมก็ได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษา

นโยบายของหนวยงานหรือฝาย/ แผนกสังคมสงเคราะหใหละเอียดชัดเจนกอน

วาหากจะใชวิธีการทางสังคมสงเคราะหมากกวาหนึ่งวิธีจะขัดตอนโยบาย

แผนปฏิบัติงาน ตลอดจนลักษณะการใหบริการของหนวยงาน/ แผนกสังคม

สงเคราะหของหนวยงานนั้นๆ หรอืไม อยางไร 

  4. ทรัพยากรที่จะนํามาใชในการใหบริการแกผูใชบริการมีหลากหลาย เชน 

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน วัสดุ อุปกรณ ทรัพยากร ธรรมชาติ การ

เลือกใชทรัพยากรใดใหพิจารณาดวยเหตุผลและรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวน

เกี่ยวของอืน่ๆดวย สําหรบัทรัพยากรที่จะนํามาใชในการใหบริการแกผูใชบริการ

มีหลากหลาย เชน ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน วัสดุ  อุปกรณ 

ทรัพยากรธรรมชาติ การเลือกใชทรัพยากรใดใหพิจารณาดวยเหตผุลและรับฟง

ความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ ดวย สําหรับทรัพยากรที่จะเปน

ประโยชนแกผูใชบริการตองใหผูใชบริการมีสวนรวมรับรู ยอมรับ รวมคิด รวม

ตัดสินใจดวยวาทรัพยากรนั้นใหคุณคาแกชีวิต และความตองการของเขา  

     » องคกรที่ทํางานเชิงพิทักษสิทธิ การคุมครองสิทธิ หรือการรณรงค

เผยแพร 

     » องคกรที่มุงแกไข บําบัด ฟนฟู พฒันา 

     » องคกรที่มีการทํางานแบบผสมผสาน 

ระดับที ่2 

    ความเหมือนและความตางระหวางหนวยงานและผลที่มีตอกระบวนการ

ใหบริการ การจัดการทรัพยากร หลักการและวิธีการสังคมสงเคราะหที่ใช

ความแตกตางระหวาง “ความรู” จากหองเรียน และสนามจริง 

การนิเทศงานคร้ังที่ 2  

    ฝกการทํางานกับกลุมเปาหมายโดยใชวิธีการสังคมสงเคราะห เฉพาะราย 

และวิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน โดยเนนใหเห็นความเชื่อมโยงกับหลักการ

ทํางานสังคมสงเคราะห และทรพัยากรที่เก่ียวของ 
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

     นอกจากการใชทรัพยากรในหนวยงานแลว การแสวงหาทรพัยากรภายนอก

เปนบทบาทสําคัญของนักสังคมสงเคราะหเชนกัน เพราะยงัมีทรพัยากรภายนอก

หนวยงานอีกมากที่สามารถดึงเขามามีสวนรวมในกระบวนการปฏิบัติงานทาง

สังคมสงเคราะหของนักศึกษา เชน หนวยงานที่ใหบริการทางสังคมตางๆ ผูนํา

ชุมชน หนวยงานที่ใหทุนสนับสนุนแกหนวยงานที่ใหบริการทางสังคมทั่วๆ ไป 

ตลอดจนครอบครัวหรือสถาบันแวดลอมของผูรับบริการเอง เปนตน การติดตอ

ประสานงาน การสงตอผูใชบริการไปใชบริการนอกหนวยงานมีความสําคัญ 

เพราะนอกจากจะเปนความพยายามใหผูรับบริการไดประโยชนสูงสุดแลว ยัง

เปนการใชทรัพยากรทางสังคมที่อยูใหเปนประโยชน และยังเปนประโยชนใน

การสรางเครือขายในการทํางานดวย เปนตน 

    ทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห รวมถึงทักษะ AIT อันประกอบดวย 

ทักษะการประเมิน (Assessment) ทักษะการดําเนินการ (Implementation) 

และทักษะการสิ้นสุดการดําเนินการ (Termination)เปนชวงที่นักศึกษาไดผาน

กระบวนการฝกปฏิบัติใชความรู หลักการ วิธีการและทักษะในการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห อยางมีระบบ มีขั้นตอน โดยเนนการชวยเหลือหรือการ

จัดบริการแกผูใชบริการ 
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

ระยะสุดทายของการฝกภาคปฏิบตั ิ1 (สัปดาหที ่6-8): วิเคราะหสิ่งที่เรียนรูและสรุปความคิดรวบยอด 

ประเด็นการเรียนรูที่สําคัญประกอบดวย 

 1. การวิเคราะหนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค การใชทรัพยากร ลักษณะการ

ใหบริการที่เปนอยูของหนวยงาน/ ฝาย/ แผนกสังคมสงเคราะห โดยมองภาพ

ของงานสวัสดิการสังคมโดยที่เกี่ยวของใหเห็นชัดเจนวามีความสัมพันธตอกัน 

และมีประสิทธิผลหรือไม เพียงใด  

 2. ในฐานะนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห นักศึกษาไดใช

ความรู แนวคิดและทฤษฎี หลักการ วิธีการทักษะทางสังคมสงเคราะหตอการ

ปฏิบัติงานตางๆ ในหนวยงานอยางมีความเหมาะสม และบังเกิดผลดีแก

ผูใชบริการ แกหนวยงาน/ ฝาย/ แผนกสังคมสงเคราะหหรือไม เพียงใด อะไรคอื

ขอขัดของหรือจุดออน อะไรคือจุดเดน 

  3. นักศึกษาจะตองวิเคราะหประเมินโดยใชเหตุผลมีความรอบคอบและ

ปราศจากอคต ิ 

 4. นักศึกษาอาจจะเสนอแนวทางเพื่อประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาบริการ

ของหนวยงานและฝาย / แผนกสังคมสงเคราะหของหนวยงานไดตามความ

เหมาะสม 

การปจฉมินิเทศ 

   การปจฉิมนิเทศ มีจุดประสงคการเรียนรูดังน้ี   

 1. สรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับองคกร การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง

องคประกอบตางๆ  

 2. วิเคราะหการปฏิบัติงานขององคกรไดอยางเปนระบบ และเชื่อมโยงกับ

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในองคกร 

 3. มองเห็น/ เขาใจความเชื่อมโยงของระบบงานสังคมสงเคราะห / สวัสดิการ

สังคมในหนวยงานกับระบบสวัสดิการสังคมในภาพกวาง 

 4. ประเมินบทบาทของตนเองในฐานะนักศึกษาภาคปฏิบัติและ / หรือนัก

สงัคมสงเคราะหในหนวยงาน 

 5. ประเมินตนเองและแนวทางในการเสริมสรางสมรรถนะเพื่อการทํางาน

สังคมสงเคราะห  

ประเด็นในการแลกเปลีย่นกลุมยอย 

ระดับที่ 1  
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

  องคความรู วิธกีาร ทกัษะ กระบวนการสังคมสงเคราะหที่(ประยุกต) 

ใชในการฝกภาคปฏิบัติ  

 องคความรู วิธกีาร ทกัษะ เทคนิค กระบวนการสังคมสงเคราะหที่

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานกับกรณีศกึษาของนักศึกษาแตละคน 

 ปญหา/ อุปสรรคท่ีพบ และการแกไขขจดัปญหา 

ระดับที่ 2 

 องคความรู เฉพาะที่ได “เพิ่มเติม” จากหนวยงานที่ เสริมสราง

กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในหนวยงาน 

รวมถึงการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมที่สอดคลองกับบริบทสังคมไทย 

 ความแตกตางระหวาง “ความรู” จากหองเรียนและสนามจริง และ

ขอมูลเชิงประจักษ  

 ทักษะ “ชีวิต” ที่ไดรับจากการฝกภาคปฏิบัติ สมรรถนะที่จําเปนใน

การทํางานสังคมสงเคราะหและการ “ซอม” และ “สราง” สมรรถนะ 
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2.4 การประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 1 
องคประกอบเพ่ือพจิารณาการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 1 ของนักศึกษา ม ี5 ดานหลัก ดังนี ้ 

ลําดับที ่ หัวขอ คะแนน 

1 
ทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห 
20 

2 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 10 

3 ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 45 

4 
การเขารวมในกระบวนการนิเทศฝกภาคปฏิบัติ การสัมมนา

และการนําเสนอ 
5 

5 
ความสามารถในการเขียนและเรียบเรียงบันทึกประจําวัน/

บันทึกประจําสัปดาห และรายงานฉบับสมบูรณ  
20 

คะแนนรวม 100 

 

โดยมีรายละเอียดการประเมินดงันี้ (ดูแบบประเมินการฝกภาคปฏิบัต ิ1 ในภาคผนวก ค) 

1. การประเมินทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ประเมินวิธีคดิและการปฏิบัติตวัของนักศึกษาในดานตางๆ ดังตอไปนี ้

1.1 การวางตัวที่เหมาะสม - การเปนแบบอยางที่ดี แตงกายสุภาพเหมาะสม ประพฤติตน

ในวินัยนักศึกษา 

1.2 ความรบัผิดชอบตอตนเอง - การใสใจงานที่ไดรับมอบหมาย ความตั้งใจในการทํางาน 

1.3 ความรับผิดชอบตอผูรวมงาน - การยอมรับความคิดเห็น ยอมรับความแตกตาง การ

รักษาสัมพันธภาพ การรักษาความลับ การมีสวนรวม 

1.4 ความรับผิดชอบตอผูใชบริการ - การใหคุณคา การเขาใจความแตกตาง การรักษา

สัมพันธภาพ การรักษาความลับ การมีสวนรวม 

1.5 ความรบัผิดชอบตอองคกร - การรักษาช่ือเสียงองคกร การคาํนึงถึงประโยชนสวนรวม 

การใหความเปนธรรมในการใหบริการ 

1.6 ความรับผิดชอบตอสังคม - การมีสวนรวมในการสื่อสารขอมูลที่เปนประโยชนตอ

สาธารณะ เพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมทางสงัคม ชีวิตความเปนอยูที่ด ีความเปนธรรมทางสังคม 
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 2. การประเมินความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เปนการประเมินความรูความ

เขาใจ ทั้งในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห และ ความรูความเขาใจในหนวยงาน/องคกร 

ประกอบดวย  

2.1 ความรูความเขาใจพื้นฐานในการปฏิบัติงานกบักลุมเปาหมาย โครงสรางของหนวยงาน 

และรูปแบบในการบริการของหนวยงาน  

2.2 ความรูความเขาใจในกระบวนการทํางานสังคมสงเคราะห การวิเคราะหองคกร การใช

ทรัพยากร การแกไขปญหาเฉพาะหนา การปรับตัวในการทํางาน และความสามารถในการนําความรู

มาใชในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

  

3. การประเมินทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ประกอบดวย 

3.1 ความสามารถในการรับแจงขอมูลเบ้ืองตน/ขั้นตอนแรกรับ 

3.2 ความสามารถในการแสวงหาขอเท็จจริง/การสืบคนขอเท็จจริง 

3.3 ความสามารถในการประเมินสภาวะของผูใชบริการ 

3.3.1 การประเมินสภาวะกาย จิต สังคม และสภาวะแวดลอม 

3.3.2 การประเมินปจจัยเสี่ยง ความตองการรวมถึงการวินิจฉัยปญหาและ

ความตองการ 

3.3.3 การประเมินศักยภาพของกลุมเปาหมาย และความสามารถในการ

จัดการกับปญหา อันสะทอนถึงภาวะเขมแข็ง 

3.4 ความสามารถในการวางแผนบริการที่ครอบคลุมทั้งในดานแกไขและ/หรือฟนฟู และ/ 

หรือปองกัน และ/หรือคุมครอง และ/ หรือพิทักษสิทธิ 

3.5 ความสามารถในการดําเนินงานตามแผน/ ความสามารถระดม/ สรรหา/ ปรับใช

ทรัพยากร ทั้งในและนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดผลดีตอการใหบริการ 

3.6 ความสามารถในการติดตามและประเมินผลการจัดบริการ/ความสามารถในการสงตอ 

3.7 ความสามารถในการทํางานแบบสหวิชาชีพ 

3.8 ความสามารถประยุกตใชหลักการและวิธีการทางสังคมสงเคราะห ไปสูการปฏิบัติงาน 

3.9 ความสามารถในการใชเครื่องมือตางๆ ทางสังคมสงเคราะห  

  3.10 ความสามารถในการบูรณาการวธิกีารทางสงัคมสงเคราะหมาใชในการปฏิบัติงานที่มี

ความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
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  3.11 ความสามารถในการบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด  

  3.12 ความสามารถในการประเมินตนเอ’ 

 

4. การเขารวมในกระบวนการนิเทศฝกภาคปฏิบัติ การสัมมนาและการนําเสนอ 

ประกอบดวย  

4.1 การเขารวมในกระบวนการนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 ทั้งในการอบรมเสริมความรู การ

ปฐมนิเทศ การมัชฌิมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ และการนิเทศในหนวยงานของอาจารยภาคสนามและ

อาจารยนิเทศในคณะ  

4.2 การเขารวมและมีสวนรวมในการนิเทศงาน/สัมมนาครบทุกครั้งและตรงตอเวลา  

4.3 การนําเสนอขอมูลในการนิเทศงาน/สัมมนาไดอยางสรางสรรค และ มีการแสดง

ความเห็น การสะทอนความรูความเขาใจ  

 

5. การประเมินความสามารถในการเขียนและเรียบเรียงบันทึกประจําวัน/บันทึกประจํา

สัปดาห และรายงานฉบับสมบูรณ ประกอบดวย 

5.1 การบันทึกการปฏิบัติงาน (บันทึกประจําวัน/ บันทึกประจําสัปดาห) 

5.2 ความสามารถในการนําเสนอความคิดและสะทอนประเด็น มุมมองทางสังคม

สงเคราะห  

5.3 ความสามารถในการเขียนและวิเคราะหกรณีศกึษา (Case study) 

5.4 ความสามารถในการสังเคราะหและนําเสนอประเด็นการเรียนรู  

5.5 ความสามารถในการเขียนรายงานฉบับสมบูรณ (ความถูกตองของขอมูล ความถูกตอง 

ความสละสลวยของภาษา การอางอิงเชิงวิชาการ ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหและ

เชื่อมโยงกับหลักทฤษฎี ความเปนเอกภาพของเนื้อเรื่อง และการจัดลําดับเนื้อหา) 

2.5 แนวทางการจัดทํารายงานการฝกภาคปฏิบัติ 
การจัดทํารายงานถือวาเปนการพัฒนาทักษะในการประมวล สังเคราะห วิเคราะหและ         

การจัดการความรูของนักศึกษา เพื่อนําสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูแกผูสนใจและผูที่เกี่ยวของ ตลอดทั้ง

การสงตอภารกิจในการปฏิบัติงานและเผยแพรเปนนวัตกรรมทางการศกึษาในแวดวงวิชาการตอไป  

การจัดทํารายงานฝกภาคปฏิบัติ แบงเปน 3 ประเภท 
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1. รายงานประจําวัน/ สัปดาห (ระหวางฝกภาคปฏิบัติ) : รายบุคคล  

 2. รายงานฉบับสมบูรณ (เมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ) : รายกลุม 

 3. รายงานการใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษา (เมื่อสิ้นสุดการฝก

ภาคปฏิบัติ) : รายบุคคล 

 

1. รายงานประจาํวัน / สัปดาห  

นั กศึ กษาสามารถกํ าหนดการ เขี ยนบั นทึ กประจํ า วัน /  สั ปดาห ได โ ดยอิ สระ                                

ตามกระบวนการเรียนรูของนักศึกษากับหนวยฝก สําหรับการจัดทําสามารถทําเปนรายงานประจําวัน

หรือประจําสัปดาหแลวแตความเหมาะสมของการปฏิบัติงานในหนวยงาน/ พื้นที่ โดยไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยนิเทศงานของคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม เพื่อเปนรายงานสรุปการ

ปฏิบัติงานประจําวัน/ สัปดาห โดยครอบคลุมเน้ือหาในประเด็นหลัก อันไดแก 

(1) แผนการฝกภาคปฏิบัต ิ(8 สัปดาห) กิจกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ1  

  (2) วัตถุประสงคการฝกฯ  

  (3) การประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี หลักการ รูปแบบ วิธีการ ทักษะและเทคนิคทางสังคม

สงเคราะหที่นักศึกษานําไปใช    

  (4) ผลการดําเนินตามแผนการฝกภาคปฏิบัต ิ  

  (5) บทเรียนรูที่สําเรจ็และไมสําเรจ็ การสะทอนความเห็นของนักศึกษาวาคิดอยางไรตอสิ่ง

ที่ไดเรียนรู รวมทั้งระบุประเด็น/เหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นในวัน/สัปดาหนั้นๆ  

  (6) ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  

  ในระดับกลุมใหดําเนินการสรุปรายสัปดาหเพื่อประมวล และจัดระบบขอมูลของกลุมให

เห็นภาพรวมของการทํางานในแตละชวง รวมทั้งผลลัพธที่ไดจากการทํางาน เพ่ือใหสามารถนําไปเปน

สวนหนึง่ของการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ 

2. รายงานฉบับสมบูรณ  

  รายงานฉบับสมบูรณ เปนรายงานที่สะทอนผลการศึกษาตอการดําเนินงานในหนวยงาน 

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ทั้งตอตัวนักศึกษา ตอหนวยงาน/องคกร) โดยนักศึกษานําเสนอใน

รูปแบบการจัดทํารายงานของนักศึกษาเอง มิใชนําขอมูลทุกอยางที่มีหรือไดรับใสในรายงานทั้งหมด 

ฉะนั้นการเขียนรายงานจะตองคํานึงถึงสาระขอมูล การวิเคราะห และการนําเสนอที่สะทอนความ

เขาใจเชิงลึก การเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎี และการอางอิงเชิงวิชาการ โดยเนื้อหาควรมีความกระชับ 
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อยางไรก็ตาม สามารถพิจารณาแนวทางการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ 1 

ไดในภาคผนวก ฉ 

  ทั้งนี้การนําเสนอรายงานภาพรวมนี้ สามารถนําเสนอความคืบหนาใหอาจารยนิเทศงาน

พิจารณาไดระหวางการฝกภาคปฏิบัติ โดยมีกําหนดสงเมื่อเสร็จสิ้นการฝกภาคปฏิบัติแลว (ตามที่

กําหนดในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ)  

แนวทางการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ 1 อาจมีเนื้อหา

ครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี ้

1) ประเด็นทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงาน 

 อธิบายความเปนมาของหนวยงาน นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ 

สายการบังคับบัญชา วัตถุประสงค ขอบเขต ลักษณะการใหบริการ รวมทั้งลักษณะของ

ผูใชบริการโดยทั่วไป 

2) การปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห 

 นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน จุดมุงหมาย ขอบเขต ลักษณะการใหบริการของ

หนวยงานสังคมสงเคราะห         

 การนําแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในหนวยงาน 

 การนําหลักการ และวิธีการทางสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในหนวยงาน 

 การนําทักษะทางวิชาชีพไปประยุกตใชในหนวยงาน เชน ทักษะพื้นฐาน ทักษะจําเปน 

ทักษะเฉพาะ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

 การใชทรัพยากร การติดตอประสานงาน การใหบริการแกผูใชบริการทั้งในและนอก

หนวยงาน 

3) การวิเคราะหการปฏิบัติงานและการเสนอแนวคิด 

 วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห หลักการ วิธีการ 

ทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยเชื่อมโยงระหวางขอมูลองคกร

และขอมูลกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุง

วิธีการใหบริการ   

 รายงานกรณศึีกษา และ/ หรือ การทํากิจกรรมกลุมของนักสังคมสงเคราะห 

4) สรุป ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเชิงวิพากษ 
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3. รายงานการใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษา1 (Social Casework/Group 

Work Study)  

  การเขียนรายงานการใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณศึีกษา (Social Case work/ 

Group Work Study) เปนการเรียบเรียงการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษาที่เปนไดทั้ง

รายบุคคลและกลุม นับเปนการฝกฝนเพื่อนําไปสูการทบทวนและวิเคราะหตามแนวทางของ case/ 

group reviews ที่ตองการการตกผลึกจากการทํางานคอนขางมาก สําหรับการฝกภาคปฏิบัติของ

นักศึกษาที่ใชเวลา 8 สัปดาหนั้น ยังสามารถเรียนรูจากกรณีศึกษาตางๆ ตามการทํางานสังคม

สงเคราะหเฉพาะรายและกลุมโดยยึดแนวทางการเรียนรูตามหลักของ social case/ group work 

review โดยใหนักศึกษา 1 คน เลือก 1 กรณีศึกษา (ศึกษากรณีแบบรายบุคคลหรือกรณีแบบกลุม) 

และกําหนดแนวทางการเรียบเรยีงการเขียน ดังน้ี 

รูปแบบรายงานการใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษารายบุคคล (Social 

case work study) 

(1) การรับแจงเบ้ืองตน/ขั้นตอนแรกรับ  

(2) การแสวงหาขอเท็จจริง/การสืบคนขอเท็จจริง (Fact finding)  

(3) การประเมินสภาวะของผูใชบริการ (Assessment)  

 - การประเมินสภาวะกาย จิต สังคม  

  (Bio-Psycho-Social assessment)  

 - การประเมินสภาวะครอบครัว (Family assessment) 

 - การประเมินความเส่ียง (Risk assessment)  

 - การประเมินความตองการ (Needs assessment) 

(4) การกําหนดเปาหมายและแผนบริการ (Care plan/planning)  

(5) การดําเนินงาน (Implementation) 

(6) การติดตาม ผลการดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น ผลกระทบ (Output/outcome/impact) 

(7) การสงตอ (Referral system)  

(8) การทํางานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT) 

(9) การวิเคราะหรปูแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน (Model/ process) 

                                                           
1 ปรับปรุงจากแนวทางการเขียนรายงานการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพของ 

นักสงัคมสงเคราะห โดย รองศาสตราจารยอภิญญา เวชยชัย 
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รูปแบบรายงานการใชวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษาแบบกลุม (Social 

group work study) 

  (1) ปญหาและความจําเปนของการใชวิธีการสงัคมสงเคราะหกลุม  

   (2) การจัดตั้งกลุม  

   (3) การสรางสมัพันธภาพใหเกิดระบบสนับสนุนและเขาถึงปญหาของสมาชิกกลุม 

   (4) การกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับหลักการของกลุม  

   (5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะหสถานการณปญหาและกําหนดประเดน็ในกลุม 

   (6) การวางแผนดําเนินการเพ่ือรวมแกปญหาในกลุม  

   (7) การจัดการสนทนาเพื่อเกิดการตั้งคําถาม การทบทวนตนเอง 

   (8) การดําเนินการตามขอตกลง 

   (9) การทบทวนผลการดําเนินงานรวมกัน 

 (10) การคนหาและประเมินสถานการณใหม 

 (11) การเช่ือมโยงและวิเคราะหสถานการณใหมรวมกัน 

 (12) การตัดสินใจวางแผนและดําเนินการตอ 

 (13) การวิเคราะหรูปแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน (Model/ 

process) 

 

  นอกจากนั้น ไดรวบรวมประเด็นจาก Social case work/ Group work study ที่เปน

ประโยชนตอการเขียนรายงาน แบงเปน 2 สวน ดังนี ้

 1. Social Case Work Study/Group Work Study 

หมายถึง การทบทวน สังเคราะหขอเท็จจริง ที่เปนขอมูลพื้นฐานของผูใชบริการทุกดาน 

พรอมหลักฐานพยานรองรับเพื่อเปนขอมูลเชิงประจักษในการดําเนินการขั้นตอนตอไป (เชน การ

ประเมินสภาวะรวมกับทีมสหวิชาชีพ การนําขอมูลหลักฐานสูการพิจารณาคดีตามกฎหมาย การ

วิเคราะหวินิจฉัย การกําหนดแผนดําเนินการ เปนตน) 

การเขียนกรณีศึกษา (Case study) ตองใหความสําคัญกับขอเท็จจริงที่มีหลักฐานเชิง

ประจักษรองรับ (Evidence-based) และมีการจัดระบบขอมูลในการนําเสนออยางเปนระบบเพ่ือสรุป

รายละเอียดของแนวคิด กระบวนการ วิธีการทํางานของนักสังคมสงเคราะห พรอมการประเมิน
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วิเคราะหใหเห็นจุดแข็ง จุดออนในการทํางาน และการจัดการปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ซึ่งสะทอน

ความสามารถและศักยภาพของนักสังคมสงเคราะห  

สาระสําคัญในการเขียน Case study  

1. การรับแจงเบื้องตน/ขั้นตอนแรกรับ การเก็บรายละเอียดในขั้นตอนแรกรับ (Intake 

process) เพื่อพิจารณาถึงการใหความสําคัญกับการบันทึกรายละเอียดเบื้องตน ตั้งแตผูแจง 

รายละเอียดการแจง วันเวลาที่รับ สภาพของผูใชบริการในขั้นตอนแรกรับ สภาพครอบครัวหรือบุคคล

ที่เกี่ยวของ ความสัมพันธของผูแจงกับผูใชบริการ การตัดสินใจรับเขาสูระบบบริการขององคกร ฯลฯ 

2. การแสวงหาขอเท็จจริง/การสืบคนขอเท็จจริง (Fact finding) เพื่อพิจารณาถึง

หลักการทํางานและวิธีการสืบคนขอมูลเบื้องตน การแสวงหาขอมูลที่เปนสาระสําคัญของปญหา 

รายละเอียดของปญหาในเชิงกายภาพ จิตใจ อารมณ ความสัมพันธในครอบครัว ปจจัยที่เปนสาเหตุ

ของปญหาทั้งภายในและภายนอก การใชทักษะตางๆ ที่เหมาะสมในการเขาถึงขอเท็จจริง เชน การ

เยี่ยมบาน การสังเกต การพูดคุยกับกลุมสังคมที่เกี่ยวของ การเขาถึงขอเท็จจริงอยางครอบคลุมรอบ

ดาน ผานผูประกอบวิชาชีพสาขาตางๆ เพื่อใหไดขอเท็จจริงสําหรับการวิเคราะหวินิจฉัยปญหา 

การสืบคนขอเท็จจริงควรเปนขอเท็จจริงจากหลายแหลง ทั้งจากบุคคลที่เกี่ยวของ พยาน

เอกสาร พยานวัตถุ (บาดแผล น้ําคัดหลั่ง รองรอยในที่เกิดเหตุ ฯลฯ) พยานที่บันทึกโดยบุคคล เชน 

การถายภาพ วิดีโอ และพยานนิติวิทยาศาสตร จากผูประกอบวิชาชีพ เชน นิติแพทย เปนตน 

กระบวนการกลั่นกรองขอเท็จจริงไดจากวิธีการใด เชน จากการซักถาม สังเกต สัมภาษณ 

เรื่องเลา หรือมีการใชเครื่องมือตรวจประเมินขอเท็จจริงผานสหวิชาชีพอื่นๆ ที่นํามาประกอบ 

3. การประเมินสภาวะของผูใชบริการ (Assessment) ในที่นี้พิจารณาจากความ

ครอบคลุมในการนําขอเท็จจริงที่ไดมาประเมิน วิเคราะหวินิจฉัย เพื่อคนหาปญหาและความตองการที่

เรงดวน และหลากหลายของผูใชบริการ 

การประเมินสภาวะของผูใชบริการที่จะชวยใหไดขอเท็จจริงที่กระจาง ควรมีการประเมินใน

สาระสําคัญ 4 ดาน ไดแก 

(1) การประเมินสภาวะกายจิตสังคม(Bio-Psycho-Social assessment) ไดแกการ

วิเคราะหวินิจฉัยสภาพที่เปนจริงทางรางกาย จิตใจ อารมณและความสัมพันธทางสงัคมของผูใชบริการ

กับครอบครัว เครือญาติ กลุมสังคมรอบตัวเพื่อพิจารณาถึงปญหา ความทุกข ความเขมแข็ง ความ

ออนแอ หรอืลักษณะพิเศษของผูใชบริการ เปนการประเมินผูใชบริการในภาวะองครวมคอืมองเห็นทั้ง

กาย จิต สังคมทั้งระบบอยางเชื่อมโยงกัน นําไปสูการพิจารณาสาเหตุของปญหา ปจจัยที่ทําใหเกิด
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ปญหา กรณีการทํารายทารุณกรรมเด็ก ควรประเมินจากประจักษพยานที่ไดจากขอเท็จจริง วาเกิด

จากเจตนาจงใจ หรือ อุบัติเหตุ เหตุใดจึงตัดสินใจประเมินเชนนั้น รวมทั้งประเมินจากระยะเวลาและ

ความถี่ของการเกิดเหตุการณ 

(2) การประเมินสภาวะครอบครัว (Family assessment) ไดแก การประเมินบทบาท

ความสัมพันธ ความผูกพันระหวางผูใชบริการ เครือญาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ของครอบครัว 

และเปนการประเมินฐานทรัพยากรที่จะเปนตัวชวยของผูใชบริการ หรือผูบั่นทอนพัฒนาการ พลังของ

ผูใชบริการ รวมถึงสถานการณปญหาระหวางสมาชิกในครอบครัว วามีความขัดแยงรุนแรงหรือไม 

เพียงใด ความขัดแยงน้ันกอผลกระทบอยางไรกับผูใชบริการ 

(3) การประเมินความเสี่ยง (Risk assessment) ไดแก การประเมินปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้น

แลว หรืออาจจะเกิดข้ึนซ้ําอีกในครอบครวั หรือในพฤติกรรมบุคคลของผูใชบริการ ความเสี่ยงดังกลาว

มีผลอยางไรตอผูใชบริการ แนวทางในการปองกันความเสี่ยงซ้ําและความเสี่ยงใหม เพื่อนําไปสูการ

วางแผนปองกัน การเฝาระวังไมใหเกิดผลทํารายผูใชบริการซ้ํา ทั้งนี้อาจพิจารณาถึงสาระสําคัญใน

พระราชบัญญัติตางๆ ที่เกี่ยวของในการใชปองกันปญหาได เชน พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546, 

พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 เปนตน 

(4) การประเมินความตองการ (Needs assessment) ไดแก การประเมินทางออกที่

เปนความตองการจําเปนของผูใชบริการ โดยยึดเอาผลประโยชนสูงสุดของผูใชบริการเปนศูนยกลาง 

ในกรณีที่ผูใชบริการยังเปนเด็กเล็กและความตองการของครอบครัวไมอยูในสถานะที่คํานึงถึงความ

ปลอดภัยมั่นคงในชีวิตเด็ก นักสังคมสงเคราะหจะตองแสดงจุดยืนในการปกปองคุมครองเด็ก และ

ประเมินความตองการแทจริงที่เหมาะสมกับสวัสดิภาพ ความมั่นคงของเด็กเปนตัวตั้ง 

ตัวอยางประเด็นสําคัญที่นาํไปสูการประเมิน วิเคราะหวินิจฉัย ไดแก 

 ความเปลี่ยนแปลงที่เปนจุดเปลี่ยนพฤติกรรม (Turning point) การใชชีวิตแบบปกติ

ประจําวันเปนอยางไร ความผิดปกติเริ่มเมื่อไหร อะไรคือปจจัยที่นําสูการเปลี่ยนแปลง รายละเอียด

ของเหตุการณที่ไดจากบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย 

 ผลจากเหตุการณหรือปจจัยที่กระทํา มีผลตอการเปลี่ยนแปลงชีวิต พัฒนาการ พฤติกรรม 

อุปนิสยั อยางไร เพียงไร 

 ผลที่เกิดขึ้นตอเด็ก กอผลกระทบสูบุคคลอื่น ๆ ในครอบครัวหรือไม อยางไร 
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 4. การกําหนดเปาหมายและแผนบริการ (Care plan/ planning) 

ไดแก การนําผลการประเมินสภาวะมาวิเคราะหวินิจฉัย เพื่อกําหนดเปาหมายที่เปนลําดับ

ความสําคัญของการจัดบริการ และวางแผนบริการเพื่อนําไปสูการแกปญหา การบําบัดฟนฟู การ

คุมครอง หรือการปองกันตามสถานการณที่เหมาะสม แผนบริการอาจเสนอเปนแผนเฉพาะหนา หรือ

แผนระยะสั้น แผนระยะยาวใหสอดคลองกับการดําเนินการที่เปนจริง แผนบริการนั้นหากนักสังคม

สงเคราะหไดจากการประชุมทีมสหวิชาชีพ จะยิ่งสรางความมั่นใจเพราะจะชวยใหแผนบริการมีความ

สอดคลองเหมาะสม กับขอเท็จจริงและสถานการณของปญหามากขึ้น และนําไปสูการการมีสวนรวม

ในกระบวนการทํางานมากขึ้น 

5. การดําเนินงาน (Implementation) ไดแก การเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมในการ

ดําเนินงาน รวมถึงการเสนอบทบาทของนักสังคมสงเคราะหในการบริหารจัดการตามแผนที่กําหนดไว 

เพื่อเสนอหลักประกันในการจัดบริการอยางเหมาะสม ถูกตอง หากในกระบวนการดําเนินงานพบ

ปญหา อุปสรรคใด ใหเสนอถึงแนวทางในการจัดการปญหาดังกลาวดวย เพ่ือสะทอนศักยภาพของนัก

สังคมสงเคราะหในการทําหนาที่เปนผูจัดการรายกรณี (Case manager) และทักษะทางวิชาชีพตางๆ 

ที่เหมาะสมในการเผชิญหนากับปญหาระหวางดําเนินการ รวมถึงเทคนิคในการคลี่คลายปญหาอยาง

เหมาะสม 

6.  ก า ร ติ ด ต า ม  ผลก า รดํ า เ นิ น ง า น  ผลที่ เ กิ ด ขึ้ น  ผลก ร ะทบ  (Output/ 

outcome/impact) ไดแก  การสรุปผลที่ เกิดขึ้นจากการดําเนินงานวาไดกอให เกิดผลการ

เปลี่ยนแปลงตอผูใชบริการและ/ หรือครอบครัวอยางไร เพียงไร หรือกอใหเกิดปญหาหรือผลกระทบ

ตามมาแบบใด ซึ่งจะนําไปสูการประเมินสภาวะและสถานการณใหม การวางแผนและการดําเนินงาน

ใหมอีก การติดตามผลท่ีเกิดข้ึนนี้ ทําใหนักสังคมสงเคราะหตองปรับตัวอยางไร ไดเห็นการแกปญหาใน

กระบวนการดําเนินงาน ซึ่งจะชวยใหเห็นการใชความรู ทักษะและศักยภาพในการติดตามและ

ประเมินผลงานในขณะเดียวกัน 

7. การสงตอ (Referral system) คือ การเสนอเหตุผล ขอเท็จจริงใหเห็นถึงความสําคัญ

จําเปนในการสงตอผูใชบริการไปยังหนวยงานอื่น และสะทอนถึงการดําเนินงานในการสงตอวามีระบบ

ประสานงานโดยทางใดบาง เพื่อเปนหลักประกันใหผูใชบริการเขาถึงบริการในหนวยงานอื่นโดยไดรับ

การดูแลและคุมครองอยางตอเนื่อง มีการสรางระบบสงตออยางไร ทีจ่ะทําใหหนวยงานตอไปได

ขอเท็จจริงและประวัติที่ชัดเจน หากเปนกรณีการละเมิดทางเพศ มีการดําเนินการสงตอเพื่อปองกัน

ความละเอียดออนในการถูกละเมิดซ้ําอยางไร 
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8. การทํางานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT)ไดแก การใหรายละเอียด

เกี่ยวกับการประสานทีมสหวิชาชีพ การดําเนินการประชุมทีม เพื่อใหเกิดความรวมมือจากผูประกอบ

วิชาชีพสาขาตางๆ หากมีการประชุมทีมสหวิชาชีพตั้งแตขั้นตอนของการประเมินสภาวะ นักสังคม

สงเคราะหตองเสนอขอสรุปรวมกันของทีมสหวิชาชีพ ที่ถือเปนมติรวมที่เปนทิศทางของการปฏิบัติงาน

ใหทราบ อันจะสอดคลองกับการกําหนดเปาหมายและการวางแผนบริการ 

9. การวิเคราะหรูปแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน (Model/ 

process) ในที่นี้หมายถึงการที่นักสังคมสงเคราะหสามารถสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นในกระบวนการ

ทํางานของตนที่ไดแทรกแนวคิด รูปแบบการทํางาน ทั้งในดานจุดแข็ง จุดออน ทักษะสําคัญที่เปน

ประโยชนจากการทํางาน เพื่อนําไปสูการใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองานในอนาคต เปนการ

สะทอนความคิดของตนในรูปแบบการสรุปบทเรียนพอสังเขป ในการบอกเลาถึงปจจัยที่มาของ

ความสําเรจ็หรือความลมเหลวที่ตนไดเผชิญมา  

 2. Social Group Work Review 

Social Group Work Review หมายถึง การสรุป ทบทวนแนวคิด กระบวนการ วิธีการ

ทํางานสังคมสงเคราะหกลุม เพื่อใหเห็นรายละเอียดของการปฏิบัติงาน พรอมการวิเคราะหถึงความ

ถูกตองเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงาน เปนการส่ือสารเชิงสรุป เพื่อเปนความรูในการปฏิบัติงาน

และสงตอความรูนั้นตอไปยังผูปฏิบัติงานรุนถัด ๆ ไป 

สาระสําคัญในการเขียน Social Group Work Review  

(1) ปญหาและความจําเปนของการใชวิธีการสังคมสงเคราะหกลุม ความเปนจริง การ

เลือกใชวิธีการสังคมสงเคราะหกลุม ไมไดเกิดขึ้นในทันทีที่นักสังคมสงเคราะหพบผูใชบริการ แตเกิด

จากการที่นักสังคมสงเคราะหรับผูใชบริการเขาสูระบบบริการของตนแลว ผานการสืบคนขอเท็จจรงิ 

การประเมินสภาวะจนสามารถเขาใจธรรมชาติ สภาวะกายจิตสงัคม ของผูใชบริการแลว การตัดสินใจ

เลือกใชวิธีการ group work กับผูใชบริการ จึงเกิดขึ้นภายหลังจากผานการทํางานในลักษณะ

รายบุคคลมาแลว และเห็นประโยชนในการเลือกใชวิธีการกลุม เพื่อเขาสูขั้นตอนในการฟนฟูสภาวะ 

หรือเสริมความรู ความเขาใจในสถานการณปญหาของผูใชบริการผานกลุมปญหาที่มีลกัษณะใกลเคียง

กัน  

การเขียนรายละเอียดในขั้นตอนนี้ คือ การที่นักสังคมสงเคราะหใหขอเท็จจริงถึง

สถานการณปญหาตั้งแตกระบวนการแรกรับ และความจําเปนในการตัดสินใจใชวิธีการสังคม

สงเคราะหกลุมในการทํางาน 
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(2) การจัดตั้งกลุม ขั้นตอนในการจัดตั้งกลุม ที่เร่ิมจากการคนหาและเชิญชวนสมาชิกเขา

รวมกลุม ในขั้นตอนนี้ ผูประสานกลุมหรือนักสังคมสงเคราะห จะเริ่มสรางสัมพันธภาพกับผูใชบริการ

อยางไร การสรางความรูสึกใหผูใชบริการมีสวนรวมในกลุม มีกระบวนการอยางไร  

กระบวนการคัดเลือกสมาชิกกลุม เปนกระบวนการที่มีความจําเปนในการจัดตั้งกลุม ซึ่งนัก

สังคมสงเคราะหควรเสนอกระบวนการคัดเลือกวาเกิดจากวิธีการใด เชน อาจมีการคัดเลือกอยางเปน

ทางการหรือไมเปนทางการก็ได ในกรณทีี่เปนกลุมทางการนักสังคมสงเคราะหจะเปนผูเริ่มกําหนดการ

ประชุมระหวางผูใชบริการรายอื่นๆ ซึ่งถือเสมือนเปนผูกอตั้งกลุมรวมกัน และเริ่มตนจากการใหขอมูล

เกี่ยวกับวัตถุประสงค กิจกรรมกลุม เพื่อสรางความเขาใจตอเปาหมาย ทิศทาง กระบวนการ และสราง

ความรูสึกใหสมาชิกกลุมเกิดการเตรียมพรอม ปกติแลวนักสังคมสงเคราะหจะเปดโอกาสใหสมาชิก

กลุมเปนผูกําหนดขอตกลงเรื่องการรับสมาชิกใหม หรือการกําหนดคุณสมบัตขิองสมาชิกกลุมที่จะเขา

รวม แตในกรณีที่เปนกลุมไมเปนทางการ การกําหนดเปาหมาย ประเด็นหรือกิจกรรมในการจัดตั้งกลุม

จะมีความยืดหยุนมากกวา และนักสังคมสงเคราะหจะเปดโอกาสใหสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนผูนํากลุม

สนทนา หรือสลับผลัดเปลี่ยนกันไปเพื่อใหทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของกลุมมากขึ้น ขณะที่นักสังคม

สงเคราะหกําหนดบทบาทตนเองเปนผูสังเกตการณหรือเปนผูสนับสนุนใหกลุมเคลื่อนตัวอยาง

เหมาะสม 

(3) การสรางสัมพันธภาพใหเกิดระบบสนบัสนุนและเขาถึงปญหาของสมาชิกกลุม การ

สงเสริมใหกลุมมีปจจัยที่เขมแข็งในระยะแรก คือ การสรางสัมพันธภาพในระหวางกลุมใหเกิดการ

ยอมรับและเขาใจสถานการณปญหาของกันและกัน วัตถุประสงคสําคัญ คือ การกระตุนใหสมาชิก

ทุมเทความสนใจไปสูเปาหมายรวมกัน โดยการจัดการเสวนาใหเปาหมายมีความเปนรูปธรรม ชัดเจน 

เชน การกําหนดใหกลุมผูหญิงมีการระบายความทุกขในเรื่องการถูกใชความรุนแรงจากผูชาย บทบาท

ในการสงเสริมใหสมาชิกไดเรียนรูประสบการณ และเขาใจถึงความออนไหวและความเจ็บปวดในกลุม

สมาชิก เพื่อเกิดความรูสึกรวมวาปญหาของตนไมใชเรื่องสวนตัวที่ตองเก็บไวโดยลําพัง แตเปนปญหา

สวนรวมที่ตองรวมมือรวมใจกันเรียนรูและหาทางแกไขดวยกัน เปนตน 

(4) การกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับหลักการของกลุม ไดแก การสื่อสารของนักสังคม

สงเคราะหที่มีความสําคัญในการทําใหเปาหมายของการเสริมสรางพลังกลุมมีความชัดเจน โดยเปนผู

อธิบายถึงความสําคัญของการสรางเสริมพลังกลุม วาจะกอใหเกิดผลดีและทําใหสมาชิกกลุมเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางความคดิและพฤติกรรมของตนไดอยางไร เชน การกําหนดขอตกลงใหผูใชสารเสพติด 

กําหนดวินัยของกลุมรวมกัน ขณะเดียวกันนักสังคมสงเคราะหและสมาชิกกลุมจะรวมกันกําหนด
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ขั้นตอน หลักการและกระบวนการสําคัญใหสมาชิกไดรบัรูรวมกัน เพ่ือใหงายตอการที่สมาชิกที่มีภาวะ

ผูนําคนอื่นจะสามารถนํากลุมดวยตนเองตอไป ขั้นตอนนี้จะชวยใหนักสังคมสงเคราะหไดสรปุ ทบทวน

วินัย หลักเกณฑการสรางความเปนเอกภาพของกลุม และการกระตุนใหสมาชิกกลุมเกิดการเรียนรู 

ยอมรบัในกฎเกณฑของสวนรวมรวมกัน 

(5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะหสถานการณปญหาและกําหนดประเด็นในกลุม 

การประเมินสถานการณ และการวิเคราะหปญหาของสมาชิกกลุมเปนขั้นตอนสําคัญที่นักสังคม

สงเคราะหจะเขาใจประสบการณความรายแรงหรือความอับอาย ความเจ็บปวดที่สมาชิกแตละคนจะ

รูสึกไมเหมือนกัน และการตั้งกลุมในประเด็นปญหาที่มีความคลายคลึงกันก็ไมไดหมายความวาสมาชิก

ทุกคนจะรองรับตอสถานการณทั้งหลายไดเหมือนหรือเทากัน นักสังคมสงเคราะหจึงควรทํางานกับ

สมาชิกรายบุคคล เพื่อประเมินสภาวะดานกาย จิต สังคม ความรุนแรง ความเจ็บปวดที่แตละคนรูสึก

กอน ทั้งนี้เพื่อจะไดเขาใจสภาพปญหาโดยรวมของกลุม และเห็นประเด็นสําคัญที่ตองนําเขาสูการ

หารือในกลุมตั้งแตตอนแรก การประเมินสถานการณปญหาดวยความละเอียดออนนอกจากจะชวยให

นักสังคมสงเคราะหเขาถึงความเปนจริงของสมาชิกกลุมแตละคนแลว ยังจะชวยใหสมาชิกกลุมเขาใจ

ระดับของอารมณความรูสึกแตละคนที่แตกตางกัน ขณะเดียวกันไดเห็นประโยชนจากกระบวนการ

กลุมและเห็นพัฒนาการของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลงไปเปนพลวัตดวย  

การที่นักสังคมสงเคราะหเขาใจสถานการณของสมาชิกแตละคน จะชวยใหนําประเด็นหรือ

เชื่อมโยงสถานการณในกลุมใหเกิดการเรียนรูประโยชนจากกันและกันมากที่สุด และทําใหสมาชิกได

เกิดการสะทอนความคดิ ความตระหนักตอปญหาจากภายในตนเอง การไดเห็นทั้งความเขมแข็ง ความ

ออนแอที่ตนไดเห็นจากเพื่อนรวมกลุม จะเกิดการนําไปคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองในที่สุด 

(6) การวางแผนดําเนินการเพื่อรวมแกปญหาในกลุม การทําความเขาใจศักยภาพ

รายบุคคลของสมาชิกกลุม จะชวยกระตุนใหเกิดแผนดําเนินการหรือการพัฒนาระบบความชวยเหลอืที่

กลุมควรกําหนดรวมกัน เชน การกําหนดเปาหมายที่กลุมจะวางแผนรวมกัน เพื่อสรางพลังและความ

มั่นใจใหแกกัน การวางแผนดําเนินการอาจเริ่มตนจากหลายประเด็น ทั้งน้ีเพราะสมาชิกแตละคนอาจมี

เปาหมายเฉพาะของแตละคนแตกตางกัน ผูประสานกลุมหรือผูนํากลุมจึงตองเสนอใหสมาชิกชวยกัน

คิดและตั้งเปาหมายรวมของกลุมรวมกัน จากนั้นอาจจะใหสมาชิกแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ

เปาหมายรวมกันโดยพิจารณาจากเปาหมายรวมที่เปนลําดับความสําคัญที่สุด และกําหนดแผนงาน

ตามเปาหมายระยะสั้น หรือระยะยาว ตามที่สมาชิกกลุมเห็นพองรวมกัน 
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(7) การจัดการสนทนาเพื่อเกิดการตั้งคําถาม การทบทวนตนเอง การจัดการสนทนาเปน

กระบวนการสรางการพูดคุยอยางตอเนื่อง ตั้งแตระยะแรกของการจัดตั้งกลุม ระยะประเมินวิเคราะห

สถานการณปญหา จนถึงระยะการวางแผนกําหนดกิจกรรม การสนทนาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น

ตลอดเวลาตั้งแตการเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการกลุม เพราะการสนทนาคือการเปดพื้นที่ใหสมาชิก

กลุมเปดเผยความคิด ทัศนะของตนเอง เนนการแลกเปลี่ยนความเห็นกันตลอดการดําเนินกลุม 

ประเด็นการจัดการสนทนา มีตั้งแตการรวมกําหนดเปาหมายของกลุม จนถึงการกําหนดแผน

ดําเนินการ แตเปาหมายที่สาํคัญประการหนึ่งของการสนทนา คือ การใหความสําคัญกับการตัง้คาํถาม

เพื่อทบทวนปญหา สาเหตุ ความรุนแรงที่สมาชิกแตละคนไดเผชิญ เพื่อใหสมาชิกไดสื่อสารความรูสึก

และวิเคราะหปญหาและผลกระทบทั้งที่มีตอรายบุคคล ครอบครัว การงานและระบบสิ่งแวดลอม

รอบตัว การจัดการสนทนาลักษณะนี้เปนกระบวนการรับฟง สรางความรูสึกมีสวนรวมในการเผชิญ

ปญหาหรือความรุนแรงที่คลายกัน ชวยกันวิเคราะหถึงความเชื่อมโยงของปญหาจากระดับโครงสราง 

ระบบหรือวัฒนธรรมที่ไมเปนธรรม มากระทําตอบุคคล สรางทัศนะใหสมาชิกเชื่อมโยง “ปญหา

รายบุคคล” ไปสู “ปญหาของทั้งสังคม” อยางชัดเจน  

(8) การดําเนนิการตามขอตกลง เมื่อสมาชิกกลุมไดมีการกําหนดเปาหมายและแผนการที่

ชัดเจนรวมกัน ผูนํากลุมหรือนักสังคมสงเคราะหจะรวมกันใชหลักการบริหารจัดการแบงงาน 

มอบหมายงานใหสมาชิกกลุมมีการดําเนินงานตามความสามารถหรือตามความถนัดของตนเอง เชน 

การมอบหมายใหสมาชิกกลุมสวนหนึ่งเปนฝายติดตอประสานงานกับหนวยงานเพื่อใหเกิดระบบ

ชวยเหลือที่มีคุณภาพ หรือแบงงานใหสมาชิกบางสวนชวยเหลือเพื่อนสมาชิกบางรายที่ยังไมพรอมให

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายของกลุมรวมกัน เปนตน 

(9) การทบทวนผลการดําเนินงานรวมกัน กระบวนการทบทวนผลการดําเนินงานจะ

เกิดขึ้นเปนระยะๆ เพ่ือใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาสติดตามผลงานตามเปาหมายและรวมกันแกไขปญหา

อุปสรรค หรือทบทวนบทเรยีนทั้งดานที่เปนความสําเร็จหรือความออนแอที่เกิดข้ึน การทบทวนผลการ

ดําเนินงานจะเปนการใชหลักการบริหารจัดการมาแกไขปญหาทั้งของรายบุคคล และปญหาของกลุม 

การดําเนินการแกไขปญหาทั้ง 2 ระดับ สมาชิกกลุมอาจมีการกําหนดผูประสานกลุม เพื่อรับผิดชอบ

บทบาทผูจัดการรายกรณี (Case manager) ทําหนาที่แกปญหาและใหความชวยเหลือสมาชิกใหมี

สภาวะสมดุลและเขาถึงบริการที่เหมาะสมในการใชชีวิตปจจุบัน 

(10) การคนหาและประเมินสถานการณใหม การทํางานเพื่อเสริมพลังอํานาจของกลุมใน

รูปแบบตางๆ มีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะพลวัตของสังคมและบริบทแวดลอม ลักษณะของ
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การดําเนินกลุมจะไมอยูในสภาวะนิ่งและสมดุล เพราะจะเกิดความเปลี่ยนแปลงเปนระยะทั้งระดับ

รายบุคคลและในระดับกลุม นักสังคมสงเคราะหและผูประสานกลุมจึงตองรวมพลังกลุมใหเกิดการ

คนหาและประเมินสถานการณใหมเปนระยะ การที่ผูนําคนหาปญหาใหม ๆ และปองกันปญหาที่จะ

เกิดขึ้นได จะทําใหกลุมมีพลังอํานาจเขมแข็งขึ้น และมีความยั่งยืนในระยะยาวมากขึ้นในอนาคต 

(11) การเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณใหมรวมกัน เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากการ

คนหาและประเมินสถานการณใหมเนื่องจากนักสังคมสงเคราะห และผูนํากลุมจะตองชวยใหสมาชิก

สามารถเชื่อมโยงและวิ เคราะหสถานการณใหม เพื่อสรางใหสมาชิกมีความรู ความเขาใจใน

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงเปนระยะและเขาใจปจจัยแวดลอมที่เขามามีอิทธิพลกระทบตอสถานการณ

อยูตลอดเวลา การวิเคราะหสถานการณปญหาและเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมตางๆ เชนนี้จะชวย

กระตุนใหสมาชิกกลุมเกิดการพัฒนาเปาหมายและการวางแผนของกลุมไปตามสภาพความเปนจริงท่ี

เกิดขึ้น 

(12) การตัดสินใจวางแผนและดําเนินการตอ เปนขั้นตอนที่สะทอนถึงความเปลี่ยนแปลง

อยางเปนพลวัตของกลุม ที่ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมตองตัดสินใจวางแผนใหม ตามสภาพแวดลอม

และปญหาที่เปลี่ยนแปลงไป การดําเนินการเพื่อสรางพลังอํานาจของกลุมนั้นเนนการทํางานเพื่อ

เปลี่ยนแปลงความคิด จิตสํานึก เพื่อสรางพลังอํานาจภายในของสมาชิกกลุมใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางความคิด การวิเคราะหปญหาที่เกิดในระดับบุคคล ระดับโครงสรางอํานาจและวัฒนธรรมจนถึง

การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากสมาชิกกลุม ผานการตั้งคําถาม การรวมถกเถียงสนทนา และผานการนํา

ทางความคิดของนักสังคมสงเคราะห และ/หรือผูนํากลุมที่เปนผูมีประสบการณรวมและเผชิญปญหา

ตางๆ มากอน ทั้งน้ีจําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการมาวางแผน กิจกรรม มอบหมายและแบงงานให

เปนไปตามเปาหมายที่กลุมรวมกันกําหนดไวในที่สุด 

อยางไรก็ตามแมนักสังคมสงเคราะหจะไดรบัการยอมรับในบทบาทผูกระตุน สนับสนุนและ

อํานวยความสะดวกใหกลุมเกิดการขับเคลื่อนอยางเหมาะสม แตนักสังคมสงเคราะหจะตองจํากัด

บทบาทการเปนผูนํากลุม และถอยตนเองออกมาเปนผูสังเกตการณ ผูเชื่อมโยงทรัพยากร หรือเปนที่

ปรึกษาในระยะตอมา ภายหลังจากที่กลุมดําเนินการไปไดระยะหนึ่ง เพื่อที่จะเปดบทบาทใหมใหแก

สมาชิกกลุมที่มีวุฒิภาวะและมีลักษณะผูนํา ดําเนินการนําพากลุมตอไป ทั้งนี้หากไดบุคคลที่เปนผูนํา

กลุม ซึ่งเคยเปนเจาของปญหาหรือมีประสบการณรวมในปญหานั้นมากอน ผูนําลักษณะดังกลาวจะ

สามารถนํากลุมไดอยางเขาใจความลึกซึ้งและความละเอียดออนของสถานการณ และจะสามารถสราง
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เสรมิพลังอํานาจใหแกกลุมอยางแทจริงในระยะยาว (ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมใน อภิญญา เวชยชัย, การ

เสรมิพลังอํานาจในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห, อัดสําเนา, 2554) 

(13) การวิเคราะหรูปแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน ในที่นี้หมายถึง

การที่นักสังคมสงเคราะหสามารถสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นในกระบวนการทํางานของตน ที่ไดสอดแทรก

แนวคิด รูปแบบการทํางาน ทั้งในดานจุดแข็ง จุดออน ทักษะสําคัญที่เปนประโยชนจากการทํางาน 

เพื่อนําไปสูการใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองานในอนาคต เปนการสะทอนความคิดของตนใน

รูปแบบการสรุปบทเรียนพอสังเขป ในการบอกเลาถึงปจจัยที่มาของความสําเร็จหรือความลมเหลวที่

ตนไดเผชิญมา 

 

การรายงานความกาวหนาการฝกภาคปฏิบัติ (วันมัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ) 

  นักศึกษาควรเตรียมนําเสนองานในรูปแบบตาง ๆ อาทิ อินโฟกราฟค (การนําเสนองาน 1 

แผน) หรือ Power point หรือ แผนภูมิ หรือผังมโนภาพ (Mind map) หรือ คลิปวีดีโอ เปนตน โดย

ผานการพิจารณาจากอาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยในคณะเพื่อใหถูกตองตามหลักวิชาการ

กอนนําเสนอ 

การจัดพิมพและจัดทํารูปเลม 

1. รายงานระหวางการฝกภาคปฏิบัติ (บันทึกประจําวัน/บันทึกประจําสัปดาห) ไมตองมี

การจัดทําเปนรูปเลม แตใหสงใหอาจารยนิเทศงานและอาจารยภาคสนามพิจารณาตามชวงเวลา             

ที่ตกลงกัน 

2. รายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัต ิ  

2.1 อาจารยนิเทศงานภาคสนาม ใหจัดพิมพรายงานในกระดาษ A4                     

โดยจัดทําเปนรูปเลม จํานวน 1 ชุด (เนื้อหามีระยะหางจากขอบกระดาษดานละ 1.5 นิ้ว โดยใชแบบ

อักษร TH SarabunPSK 16 พอยน) สงใหอาจารยนิเทศงานภาคสนามดวยตนเอง 

2.2 อาจารยนิเทศงานของคณะฯ ใหสงไฟลรายงาน และรายงานการใชวิธี

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษา (Case study)/ กลุม (Group work) ทางอีเมลของอาจารย

นิเทศงานของคณะฯ หรือขึ้นอยูกับอาจารยนิเทศงานของคณะฯ แจงกับนักศึกษา 

2.3 ฝายการศึกษาฝกภาคปฏิบัติ ใหสงรายงานฉบับสมบูรณและรายงานการ

ใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษา (Case study) ใหรวม case study ตอทายรายงาน

ฉบับสมบูรณ และสงในรูปแบบ file PDF เทานั้น  
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ศูนยรังสิต  สงไฟล ที่ sw202.turs@gmail.com 

ศูนยลําปาง สงไฟล ที่ practicum.swtulp@gmail.com 

3. นักศึกษาควรทําสําเนารายงาน หรือไฟลรายงานฯ ไวสําหรับนักศึกษาเพื่อประโยชนใน

การใชเรียนตอเนื่อง และ/หรือการทํางานในอนาคต 

4. กําหนดการสงรายงานเปนไปตามที่กําหนดในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**กรณีที่มีการคัดลอกรายงานโดยไมเหมาะสม หรือไมอางอิง  

อาจารยนิเทศงานและฝายการศึกษาภาคปฏิบัติสามารถใหนกัศึกษา 

ไมผานการฝกภาคปฏิบัติได** 
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หมวดที่ 3   

ปฏิทิน / กําหนดการ / 

หนวยฝกภาคปฏิบัติ 1 
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หมวดที่ 3  

ปฏิทินและหนวยงานฝกภาคปฏิบัติ  
 

ปฏิทินการฝกภาคปฏบิัติ 1 

ภาคฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2564 

ระหวางวันที่ 2 มิถุนายน – 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 

ลําดับ กจิกรรม วัน/เดือน/ป 

1 อบรมเตรียมความพรอม/ความรูกอนการฝกภาคปฏิบัติ 25 พฤษภาคม 2565 

2 การเตรียมความพรอมอาจารยภาคสนามและอาจารยในคณะฯ 
26 พฤษภาคม 2565 

3 ปฐมนิเทศการฝกภาคปฏิบัต ิ

4  นักศึกษาเดินทางลงพ้ืนที่ฝกฯ (กรณีที่ฝกตางจังหวัด) 27 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2565 

5 รายงานตัวเขาพื้นที่ฝกงาน : วันแรกของการฝกงาน 2 มิถุนายน 2565 

6 นิเทศงานฝกภาคปฏิบัติครั้งที่ 1 2 - 10 มิถุนายน 2565 

7 นิเทศงานฝกภาคปฏิบัติครั้งที่ 2 27 มิถุนายน - 8 กรกฎาคม 2565 

8 มัชฌิมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 (ออนไลน) 12 กรกฎาคม 2565 

9 วันสุดทายของการฝกภาคปฏิบัติ 26 กรกฎาคม 2565 

10 ปจฉิมนิเทศในหนวยงาน / สรุปขอมูลการฝกภาคปฏิบัติ 18-26 กรกฎาคม 2565 

11 ปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ (ที่คณะฯ / ระบบออนไลน) 27 กรกฎาคม 2565 

12 สงรายงานฉบับสมบูรณ 15 สิงหาคม 2565 

13 อาจารยภาคสนามสงคะแนนใหคณะฯ / อาจารยในคณะฯ 19 สิงหาคม 2565 

14 อาจารยประจําคณะฯ สงเกรดใหฝายฝกฯ เพื่อสงมหาวิทยาลัย 31 สิงหาคม 2565 
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กําหนดอบรมเตรียมความพรอมการฝกภาคปฏิบัติ 1 (ศูนยรังสติ) 

ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2564 วันพุธที่ 25 พฤษภาคม 2565 

ชองทางออนไลน โปรแกรม ZOOM (Meeting ID: 895 0858 9811 Passcode: 1) 

เวลา กจิกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00 – 09.30 น. กลาวรายงานการฝกภาคปฏิบัติ 1 

ช้ีแจงวัตถุประสงคกระบวนการการฝกภาคปฏิบัติ 1    

โดย  รองศาสตราจารยกมลทิพย แจมกระจาง  

       (รองคณบดีฝายการศึกษาฝกภาคปฏิบัติ)    

กลาวเปดการอบรมเตรียมความพรอมการฝกภาคปฏิบัติ 1  และกลาวตอนรับนักศึกษา 

     โดย คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

09.30 – 12.00 น. การเสวนา : กระบวนการและเคร่ืองมือการทํางานสังคมสงเคราะหภายหลังวิถีปกติใหม (Next 

New Normal) 

โดย คุณพรนิภา คําสม (ผูจัดการมูลนิธิเพ่ือความเขาใจเด็ก (Focus Thailand)) 

      คุณพลกฤษณ เพ็ชรหาญ 

      คุณนิติเวท มีสงฆ (นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ กรมกิจการผูสูงอายุ) 

ผูดําเนินรายการ อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห (Case study) : ฝกเชิงปฏิบัติการ 

แบงหองยอย 6 หองยอย 

หองที่ 1 กลุมสังคมสงเคราะหสุขภาพและการแพทย 

           โดย คุณจิตติญา ดุลยวรนันท (โรงพยาบาลรามาธิบดี) 

หองที่ 2 กลุมการบริหารแรงงานและสวัสดกิาร 

            โดย คุณลัดดาวัลย จอมใจ (ศูนยฟนฟูสมรรถภาพแรงงานภาค 1) 

หองที่ 3 กลุมการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

           โดย คุณกุลธีชาดา พรเจริญ (สหทัยมูลนิธิ) 

หองที่ 4 สังคมสงเคราะหในกระบวนการยุติธรรม 

           โดย คุณสุนทรีย อึ้งเกลี้ยง (สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปทุมธานี) 

หองที่ 5 กลุมสวัสดกิารผูสูงอายุ 

           โดย คุณพัชรินทร เสนาะสันต (ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดลําปาง) 

หองที่ 6 หนวยงานที่มีกลุมเปาหมายหลากหลาย 

           โดย คุณจิตรตรี ปงศรีชัย (สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแพร) 

หมายเหตุ : กาํหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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การแบงหองยอย   

“การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห (Case study) : ฝกเชิงปฏิบัติการ” 

หองที่ 1 กลุมสังคมสงเคราะหสุขภาพและการแพทย 

1. โรงพยาบาลราชพิพัฒน 

2. โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

3. โรงพยาบาลตํารวจ 

4. โรงพยาบาลบางพลี 

5. โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

6. โรงพยาบาลพุทธโสธร 

7. โรงพยาบาลระยอง 

8. โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

9. โรงพยาบาลสระบุรี 

10. โรงพยาบาลสวนสราญรมย  

11. โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

12. โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา 

13. คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

14. โรงพยาบาลกลาง 

15. ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 

ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

16. โรงพยาบาลราชวิถี 

17. โรงพยาบาลมะการักษ 

18. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

19. สถาบันกัลยาณราชนครินทร 

20. โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

21. ภาควิชาเวชศาสตรฟนฟู คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

22. โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช 

23. โรงพยาบาลเจาพระยายมราช 

24. โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

25. โรงพยาบาลชลบุร ี

26. โรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

27. โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

28. โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี

29. โรงพยาบาลเบตง 

30. โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ 

31. โรงพยาบาลโพธาราม 

32. โรงพยาบาลยุวประสารทไวทโยปถัมภ 

33. โรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ 

34. โรงพยาบาลสงขลา 

35. โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 

36. โรงพยาบาลสมุทรปราการ 

37. โรงพยาบาลสิรินธร 

38. ศูนยชีวิตชีวา Viva city 

39. ศูนยบริการสาธารณสุข 22 วัดปากบอ ออนนุช 35 

40. ศูนยบริการสาธารณสุข 35 หัวหมาก 

41. ศูนยบริการสาธารณสุข 51 จตุจักร 

42. ศูนยบริการสาธารณสุข 65 รักษาศุข บางบอน 

43. ศูนยพึ่งได OSCC โรงพยาบาลปทุมธานี 

44. ศูนยสุขภาพจิตที่ 5 สมุทรสงคราม 

45. สถาบันราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ 

46. สถาบันราชานุกูล 

47. สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชิน ี

48. โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
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หองที่ 2 กลุมการบริหารแรงงานและสวัสดิการ 

1. มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิต

แรงงาน ลาดหลุมแกว 

2. มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิต

แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

3. ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 

4. ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 

หองที่ 3 กลุมการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

1. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

2. กลุมงานจัดสวัสดิการและคุมครองเด็ก 

สํานักงานสวัสดิการสังคม 

3. บานพักเด็กและครอบครัวกรุงเทพมหานคร 

4. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยนาท 

5. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดตรัง 

6. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดปทุมธานี 

7. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดปตตานี 

8. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

9. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบุร ี

10. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดยะลา 

11. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดลพบุรี 

12. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสงขลา 

13. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

สมุทรปราการ 

14. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสระบุรี 

15. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสิงหบุรี 

16. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี 

17. บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

สุราษฏรธานี 

18. ฝายสังคมสงเคราะห บานพักฉุกเฉิน สมาคม

สงเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถัมภฯ 

19. มูลนิธิ เอช เอช เอ็น เพื่อเดก็ไทย 

20. มูลนิธิคณะศรีชุมพาบาล กรุงเทพฯ 

21. มูลนิธิดวงประทีป 

22. มูลนิธิหญิงชายกาวไกล 

23. ศูนยปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลอง

จ่ัน 

24. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ

พระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุร ี

25. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคกลาง จ.นนทบุรี 

26. สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กระยอง 

จังหวัดระยอง 

27. สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดชลบุร ี

28. สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บาน

ภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี 

29. สถานสงเคราะหเด็กชายนราธิวาส 

30. สถานสงเคราะหเด็กชายบานบางละมุง 

31. สถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด 

32. สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ 

33. สถานสงเคราะหเด็กชายบานศรีธรรม

ราช 

34. สถานสงเคราะหเด็กบานตะวันใหม 

35. สถานสงเคราะหเด็กหญิงจังหวัดสระบุรี 

36. สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด 

37. สถานสงเคราะหเด็กออนรังสิต 
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หองที่ 4 สังคมสงเคราะหในกระบวนการยุติธรรม 

1. ศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชน เขต 11 

ลพบุร ี

2. ศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

3. ศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนชาย

บานมุทิตา 

4. ศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนบานบึง 

จังหวัดชลบุร ี

5. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดปทุมธานี 

6. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดภูเก็ต 

7. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดยะลา 

8. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดระยอง 

9. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดสงขลา 

10. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดสมุทรปราการ 

11. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดสุราษฎรธานี 

หองที่ 5 กลุมสวัสดิการผูสูงอายุ 

1. บานผูสูงอายุบางแค 2 

2. ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

จังหวัดปทุมธานี 

3. ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

บานบางแค 

4. สถานสงเคราะหคนชราบานลพบุร ี

หองที่ 6 หนวยงานที่มีกลุมเปาหมายหลากหลาย 

1. กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

3. มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ 

4. ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร 

5. ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร (ออม

นอย) 

6. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

7. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานเฟองฟา 

จังหวัดนนทบุรี 

8. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบาน

ราชาวดี(หญิง) จังหวัดนนทบุร ี

9. กองตอตานการคามนุษย กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

10. สถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจาก

การคามนุษย (บานเกร็ดตระการ) 

11. คลินิกกาวใหม ลาดพราว สํานักงาน

ปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด 

12. ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดลาด

หลุมแกว 

13. กลุมงานจัดสวัสดิการสตรี ครอบครัว 

ผูดอยโอกาส สํานักงานสวัสดกิารสังคม 
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หองที่ 6 หนวยงานที่มีกลุมเปาหมายหลากหลาย (ตอ) 

14. กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสราง

คุณภาพชีวิต กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 

15. บานมิตรไมตรีธนบุร ี

16. บานมิตรไมตรีสายไหม 

17. บานมิตรไมตรีหวยขวาง 

18. บานมิตรไมตรีออนนุช 

19. มูลนิธิอิสรชน 

20. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งกรุงเทพ 

21. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดกระบี่ 

22. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดกาญจนบุรี 

23. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดชลบุร ี

24. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดชุมพร 

25. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดนครปฐม 

26. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดปทุมธานี 

27. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

28. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดพัทลุง 

29. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดราชบุร ี

30. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัด

สมุทรปราการ 
31. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดสระบุรี 
32. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดสุราษฎร

ธานี 
33. สถานคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดนนทบุร ี
34. สถานคุมครองคนไรที่พึ่งประจวบคีรีขันธ 
35. สถานคุมครองคนไรที่พึ่งหญิงธัญบุรี 
36. กองสวัสดิการ เทศบาลตําบลบางเสาธง 
37. กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลทา

ศาลา 
38. กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครปาก

เกร็ด 

39. กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองหนอง

ปรือ 
40. งานสังคมสงเคราะห เทศบาลทาโขลง 
41. งานสังคมสงเคราะห เทศบาลเมืองบาง

กรวย 
42. เทศบาลนครนนทบุร ี
43. ฝายสงเคราะหผูประสบภัย สํานักงาน

อํานวยการสาธารณภัย สปภ.กรุงเทพฯ 
44. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง 
45. ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน 1300 
46. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสุราษฎรธานี 
47. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดฉะเชิงเทรา 
48. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดชลบุรี 
49. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดชัยนาท 
50. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดนครปฐม 
51. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดนนทบุรี 
52. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดปทุมธานี 
53. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนษุยจังหวัดปตตานี 
54. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดเพชรบุร ี
55. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดยะลา 
56. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดลพบุรี 
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หองที่ 6 หนวยงานที่มีกลุมเปาหมายหลากหลาย (ตอ) 

57. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสตูล 

58. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสมุทรปราการ 

59. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสมุทรสาคร 

60. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสระแกว 

61. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสระบุร ี

62. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสิงหบุรี 

63. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสุพรรณบุรี 

64. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดอางทอง 

65. สํานักปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย 
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กําหนดปฏิทินการเตรียมความพรอมอาจารยภาคสนามและอาจารยในคณะฯ  

และการปฐมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 (ศูนยรังสิต) 

ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2564 วันพฤหัสบดีที ่26 พฤษภาคม 2565 

ชองทางออนไลน โปรแกรม ZOOM  

(Meeting ID: 850 5498 5000 Passcode: 1) 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00 – 09.30 น. ช้ีแจงวัตถุประสงคและกระบวนการการฝกภาคปฏิบัติ 1    
โดย  รองศาสตราจารยกมลทิพย แจมกระจาง  
       (รองคณบดีฝายการศึกษาฝกภาคปฏิบัต)ิ    

09.30 – 12.00 น. 
 

แนวทางการนิเทศงานการฝกภาคปฏิบัติ 1 

 หลักการในการนิเทศงานฝกภาคปฏิบัติ 1 
         โดย ศาสตราจารย ดร.กิติพัฒน นนทปทมะดุลย 

 กระบวนการในการนิเทศงานฝกภาคปฏิบติั 1 
        โดย คุณวีรมลล จันทรดี  
              (หัวหนาฝายสวัสดกิารสังคม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย) 
              คุณทิพยพรัตน แกวภิรมย  
              (นักสังคมสงเคราะห และหัวหนาทีมงานนิเทศนกัศกึษาฝกภาคปฎิบัต)ิ       

 ขอทาทายในการนิเทศงานฝกภาคปฏิบัติ 1 
         โดย รองศาสตราจารยกมลทิพย แจมกระจาง  
               (รองคณบดีฝายการศกึษาฝกภาคปฏิบัติ)    
ผูดําเนนิรายการ อ.วรลักษณ เจริญศรี มูลเมือง 

12.00 – 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 – 14.00 น. กลาวเปดการปฐมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 1  และกลาวตอนรับอาจารยนิเทศงาน
ภาคสนาม อาจารยนิเทศงานของคณะและนักศึกษา 
     โดย คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

14.00 – 14.30 น. ชี้แจงแนวทางการฝกภาคปฏิบัติ 1 และหลักเกณฑการประเมินผล 
โดย อ.ดร.ปรินดา ตาสี 

14.30 – 16.00 น. นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ 1  พบอาจารยนิเทศงานในคณะฯ และอาจารยนิเทศงาน
ภาคสนาม (ตามหองยอย) 
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กําหนดการ มัชฌิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัต ิ1 (ศนูยรังสติ) 

ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2564 

 ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 (ตามกลุมอาจารยนิเทศงานในคณะ) 

ผานระบบออนไลน / ในพื้นที ่

เวลา กิจกรรม 

09.00 - 12.00 น. 

ประเด็นที่ 1  วิเคราะหองคกรฯ (นโยบาย วิสัยทัศน  ภารกิจองคกร) 

ประเด็นที่ 2  วิธีการ/กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

ประเด็นที่ 3  ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

ประเด็นที่ 4  การวางแผนการฝกฯในระยะตอไป 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. 

นําเสนอตามกลุมยอย 

นักศึกษานําเสนอผลการระดมความคิดเห็น อาจารยนิเทศงานในคณะ รวม

แลกเปลี่ยน และใหขอเสนอแนะ 

- การนําเสนอผลการระดมความคิดเห็นกลุมยอยตามประเด็นการประชุม

กลุมและขอคนพบอื่น ๆ ที่นาสนใจ 

- การนําเสนอแผนการฝกภาคปฏิบัติ รูปแบบ แนวทางการดําเนินการใน

ระยะตอไป 

  

ประเด็นในการประชมุกลุมยอย 

- ขอมูล โครงสราง ขอบเขตและลักษณะของการปฏิบัตงิานในหนวยงาน/ องคกร 

- การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในหนวยงาน/ องคกร และ กลุมเปาหมาย ตามสถานการณ

ปญหาสังคมที่หลากหลาย  

- วิธีการ กระบวนการ และ ทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห  

- ปญหา/อุปสรรคท่ีพบ  การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 

- แผนการปฏิบัติงานรวมทั้ง รูปแบบ แนวทางในการดําเนินการในระยะตอไป 

หมายเหตุ วันที่จัดกิจกรรมมัชฌิมนิเทศฯ สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยขึ้นอยูกับอาจารยนิเทศงานใน

คณะ อาจารยภาคสนาม และนักศึกษา ทั้งนี้ สามารถจัดกิจกรรมในพื้นที่หรือผานระบบออนไลน

ตามแตที่ตกลงกัน 
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กําหนดการปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏบิัติ 1 (ศนูยรังสิต) 

ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2564  วันพุธที ่27 กรกฎาคม พ.ศ.2565    

ผานระบบออนไลน ZOOM 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 - 12.00 น. 

นําเสนอความคิดเห็นเชิงสังเคราะหตามประเด็นที่กําหนดในแตละบริบท

สถานการณจากการฝกภาคปฎิบัต ิ1 ของแตละหนวยงาน 

**แบงหองตามกลุมปจฉิมนิเทศ ทั้งนี้จะแจงการแบงกลุมใหทราบใน

ภายหลัง**  

ประเด็นในการนําเสนอ 

1.องคความรู ที่นําไปใชในการฝกภาคปฏิบัติ ( แนวคิด ทฤษฎี 

รูปแบบ วิธี การ  กระบวนการ ทักษะและเทคนิคการปฏิบั ติ งาน                     

สังคมสงเคราะหที่ประยุกตใชในการฝกภาคปฏิบัติตลอดจนองคความรู

เฉพาะที่ไดจากหนวยงานเพื่อเสรมิกระบวนการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห 

2. กรณีศึกษาที่นาสนใจ 

3. จรรยาบรรณแหงวิ ชาชีพสั งคมสงเคราะหที่ ใช ในการฝก

ภาคปฏิบัต ิ

4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหใน

ระดับหนวยงาน องคกร และระบบสวัสดิการสังคมที่สอดคลองกับบริบท

สังคมไทย 

12.00– 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00– 16.00 น. นําเสนอความคดิเห็น (ตอจากชวงเชา) 

ชองทางการเขา Zoom ปจฉมินิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 

Meeting ID: 825 1161 7052 

Passcode: 1 

หมายเหตุ : กาํหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 



คูมือการฝกภาคปฏิบัติ 1 | 63 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

 

ปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ 1 ศูนยลาํปาง 

ภาคฤดูรอน ประจาํปการศึกษา 2564 

ระหวางวันที่ 2 มิถุนายน – 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

กําหนดการปฐมนิเทศ/มัชฌิมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศ 

 

กําหนดการ ฝกภาคปฏบิัติ 1 

1. การอบรมเตรียมความพรอม/ความรูการฝกฯ 25 พฤษภาคม 2565 

2. ปฐมนิเทศการฝกภาคปฏิบัต ิ1 (ระบบออนไลน) 26 พฤษภาคม 2565 

3. นักศึกษาเขาหนวยงาน/พื้นที่-เริ่มฝก 2 มิถุนายน 2565 

4. นิเทศงาน ครั้งท่ี 1   2-10 มิถุนายน 2565 

5. นิเทศงาน ครั้งท่ี 2   27 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2565 

6. มัชฌิมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 (ระบบออนไลน) 27 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2565 

7. นิเทศงาน ครั้งที่ 3  18 - 26 กรกฎาคม 2565 

8. สิ้นสุดการฝก/ออกจากหนวยงาน 26  กรกฎาคม 2565 

9. ปจฉิมนิเทศ  27  กรกฎาคม 2565 

(ระบบออนไลน) 

18-26 กรกฎาคม 

2565 (ในหนวยงาน) 

10. สงรายงานฉบับสมบูรณ /รายงานถอดบทเรียน 15 สิงหาคม 2565 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 
 

กําหนดการเตรียมความพรอมอาจารยภาคสนามและอาจารยในคณะฯ  

และการปฐมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 ศนูยลําปาง 

ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2564 วันพฤหัสบดีที ่26 พฤษภาคม 2565 

ชองทางออนไลน โปรแกรม ZOOM  

(Meeting ID: 850 5498 5000 Passcode: 1) 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00 – 09.30 น. ชี้แจงวัตถุประสงคและกระบวนการการฝกภาคปฏิบัติ 1    

โดย  รองศาสตราจารยกมลทิพย แจมกระจาง  

       (รองคณบดีฝายการศกึษาฝกภาคปฏิบัต)ิ    

 

09.30 – 10.30 น. 

 

10.30 – 11.30 น. 

 

 

11.30 – 12.00 น. 

 

 

 

แนวทางการนเิทศงานการฝกภาคปฏิบัติ 1 

 หลักการในการนเิทศงานฝกภาคปฏิบัติ 1 

      โดย ศาสตราจารย ดร.กิติพัฒน นนทปทมะดุลย 

 กระบวนการในการนิเทศงานฝกภาคปฏิบัต ิ1 

       โดย คุณณวีรมลล จันทรด ี(หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย) 

             คณุทิพยพรตัน แกวภิรมย (นักสังคมสงเคราะห และหวัหนาทีมงานนิเทศ

นักศึกษาฝกภาคปฎิบัติ)                        

 ขอทาทายในการนิเทศงานฝกภาคปฏิบัติ 1 

       โดย รองศาสตราจารยกมลทิพย แจมกระจาง (รองคณบดีฝายการศึกษาฝก

ภาคปฏิบัติ)    

ผูดําเนนิรายการ อ.วรลักษณ เจริญศรี มูลเมือง 

12.00 – 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 – 14.00 น. กลาวเปดการปฐมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 1  และกลาวตอนรับอาจารยนิเทศงาน

ภาคสนาม อาจารยนิเทศงานของคณะและนักศึกษา 

     โดย คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

 

เวลา กิจกรรม 

14.00 – 14.30 น. ชี้แจงแนวทางการฝกภาคปฏิบัติ 1 และหลักเกณฑการประเมินผล 

โดย อ.ดร.ปรินดา ตาสี 

 ***สําหรับอาจารยนิเทศงานในคณะฯ อาจารยนิเทศงานภาคสนาม และ

นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติภาคเหนือ ภาคอีสาน (ศูนยลําปาง) การแบงหองยอยให

เขาโปรแกรม ZOOM ดังนี้ 

ZOOM (Meeting ID: 829 4817 8473 Passcode: 1) หองยอยกลุมที่ 1 

 อ.อารีรัตน อ.กรุณา อ.ปุณยวัจน 

ZOOM (Meeting ID: 890 8457 3385 Passcode: 2)  หองยอยกลุมที่ 2  

ผศ.พิมพฉัตร อ.ปุณิกา อ.ดร.สกุัญญา 

ZOOM (Meeting ID: 870 9358 4827 Passcode: 3) หองยอยกลุมที่ 3  

ผศ.ดร.สุขุมา อ.ดร.ปรินดา อ.พงศยา อ.วรลักษณ 

 

14.30 – 16.00 น. นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ 1  พบอาจารยนิเทศงานในคณะฯ และอาจารยนิเทศงาน

ภาคสนาม (ตามหองยอย) 

 

หอง ลําดับ พื้นที่ฝก 

หองยอยกลุมที่ 1 

อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร  

อ.กรุณา ใจใส 

อ.ปุณยวัจน ไตรจุฑากาญจน 

 

 

 

 

 

 

1 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม  

2 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร  

3 ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง  

4 มูลนิธิเด็กกําพราบานกิ่งแกว วบิุลสันติ เชียงใหม  

5 มูลนิธิ The Hug Project จังหวัดเชียงใหม  

6 มูลนิธิ เพื่อความเขาใจเด็ก (Focus)  

7 สถานสงเคราะหบานราฟา  

8 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลําปาง  

9 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพะเยา  

10 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเลย  
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หอง ลําดับ พื้นที่ฝก 

หองยอยกลุมที่ 1 (ตอ) 11 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม  

12 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 7  จังหวัดเชียงใหม  

13 เรอืนจํากลางลําปาง  

14 เรอืนจําจังหวัดนาน  

15 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแกน  

16 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดเชียงใหม  

17 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดลําพูน  

18 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดพิษณุโลก  

19 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดนครราชสีมา  

20 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดเลย  

21 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดแพร  

22 เทศบาลนครลําปาง  

23 ศูนยพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลําปาง  

24 นิคมสรางตนเองลาํน้ํานานจังหวัดอุตรดติถ  

หองยอยกลุมที่ 2 

ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 

อ.ปุณิกา อภิรักษไกรศรี 

อ.ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง 

1 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเชียงราย  

2 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ  

3 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดตาก  

4 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค  

5 บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดลําพูน  

6 บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดลําปาง  

7 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก  

8 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสโุขทยั  

9 
สถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย (บานสอง

แคว) จ.พิษณุโลก  

10 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแพร  

11 เทศบาลนครเชียงใหม (กองสวัสดิการสงัคม)  
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

 

หอง ลําดับ พื้นที่ฝก 

หองยอยกลุมที่ 2 (ตอ) 12 องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  

13 องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 

14 มูลนิธิเอ็มพลัส จังหวัดเชียงใหม  

15 มูลนิธิพิทักษสตรี - Alliance Anti Trafic Thailand  

16 มูลนิธิศูนยชีวิตใหม จังหวัดเชียงใหม  

17 โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์  

18 โรงพยาบาลศูนยอุดรธาน ี 

19 โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม   

20 โรงพยาบาลลาํปาง  

21 โรงพยาบาลรอยเอ็ด  

22 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.เชียงราย  

23 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอุดรธานี   

24 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ  

25 บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดแพร  

หองยอยกลุมที่ 3 

ผศ.ดร.สุขุมา อรุณจติ 

อ.ดร.ปรินดา ตาส ี

อ.พงศยา ภูมิพัฒนโยธิน 

อ.วรลักษณ เจริญศรี มูลเมือง 

1 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําปาง 

2 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก  

3 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 จังหวัดเชียงใหม  

4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามยัที่ 1 จ.เชียงใหม  

5 โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก  

6 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง  

7 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดหนองคาย  

8 สถานสงเคราะหเด็กชายบานราชสีมา  

9 สถานสงเคราะหเด็กหญิงอุดรธานี  

10 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.กําแพงเพชร  

11 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา  

12 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.นครราชสีมา  
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 
 

หอง ลําดับ พื้นที่ฝก 

หองยอยกลุมที่ 3 (ตอ) 13 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดบุรรัีมย  

14 โรงพยาบาลสวนปรุง 

15 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน  

16 บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดเชียงใหม  

17 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชยัภูม ิ 

18 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม  

19 สถานสงเคราะหบานเด็กชายเชียงใหม  

20 สถานสงเคราะหเด็กบานเวียงพิงค   

21 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร   

22 ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครวัเฉลิมพระเกยีรติ 72 พรรษา   

23 โรงพยาบาลธัญญรักษเชยีงใหม  

24 โรงพยาบาลนครพิงค   

25 โรงพยาบาลอุตรดิตถ  

26 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  

27 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห  

28 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  

29 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.เชียงใหม    

30 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอุตรดิตถ  

31 ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดลําปาง  
 

*กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

 

กําหนดการปจฉิมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลาํปาง 

วันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565  

ชองทางออนไลน โปรแกรม ZOOM   

09.00 น. – 09.30 น.  ลงทะเบียน 

09.30 น – 12.30 น.  ระดมความคดิเห็นกลุมยอย (ตามกลุมทีจ่ัดไว)  

 - องคความรู วิธีการ ทักษะ เทคนิค กระบวนการที่ประยุกตใชในการ

ฝกภาคปฏิบัติ ตลอดจนองคความรูเฉพาะที่ไดจากหนวยงานเพื่อเสรมิ

กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

 - องคความรู วิธีการ ทักษะ เทคนิค กระบวนการที่ประยุกตใชในการ

ดําเนินการชวยเหลือกรณีศึกษาของนกัศึกษาแตละคน  

 - ปญหา/อปุสรรคท่ีพบ และการแกไขจัดการปญหา  

 - สิง่ที่ไดรับจากการฝกภาคปฏิบัต ิ

 - ประเด็นที่นกัศกึษาแตละคนสนใจและคนหยิบยกมาวิเคราะหการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในหนวยงาน  

หมายเหตุ :: กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

หอง ลําดับ พื้นที่ฝก 

หองยอยกลุมที่ 1 

อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร  

อ.กรุณา ใจใส 

อ.ปุณยวัจน ไตรจุฑากาญจน 

 

 

 

 

 

 

1 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม  

2 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร  

3 ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง  

4 มูลนิธิเด็กกําพราบานกิ่งแกว วบิุลสันติ เชียงใหม  

5 มูลนิธิ The Hug Project จังหวัดเชียงใหม  

6 มูลนิธิ เพื่อความเขาใจเด็ก (Focus)  

7 สถานสงเคราะหบานราฟา  

8 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลําปาง  

9 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพะเยา  

10 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเลย  
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 
 

หอง ลําดับ พื้นที่ฝก 

หองยอยกลุมที่ 1 (ตอ) 11 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม  

12 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 7  จังหวัดเชียงใหม  

13 เรอืนจํากลางลําปาง  

14 เรอืนจําจังหวัดนาน  

15 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแกน  

16 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดเชียงใหม  

17 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดลําพูน  

18 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดพิษณุโลก  

19 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดนครราชสีมา  

20 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดเลย  

21 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดแพร  

22 เทศบาลนครลําปาง  

23 ศูนยพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลําปาง  

24 นิคมสรางตนเองลาํน้ํานานจังหวัดอุตรดติถ  

หองยอยกลุมที่ 2 

ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 

อ.ปุณิกา อภิรักษไกรศรี 

อ.ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง 

1 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเชียงราย  

2 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ  

3 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดตาก  

4 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค  

5 บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดลําพูน  

6 บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดลําปาง  

7 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก  

8 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสโุขทยั  

9 
สถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย (บานสอง

แคว) จ.พิษณุโลก  

10 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแพร  

11 เทศบาลนครเชียงใหม (กองสวัสดิการสงัคม)  
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

 

หอง ลําดับ พื้นที่ฝก 

หองยอยกลุมที่ 2 (ตอ) 12 องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  

13 องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 

14 มูลนิธิเอ็มพลัส จังหวัดเชียงใหม  

15 มูลนิธิพิทักษสตรี - Alliance Anti Trafic Thailand  

16 มูลนิธิศูนยชีวิตใหม จังหวัดเชียงใหม  

17 โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์  

18 โรงพยาบาลศูนยอุดรธาน ี 

19 โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม   

20 โรงพยาบาลลาํปาง  

21 โรงพยาบาลรอยเอ็ด  

22 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.เชียงราย  

23 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอุดรธานี   

24 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ  

25 บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดแพร  

หองยอยกลุมที่ 3 

ผศ.ดร.สุขุมา อรุณจติ 

อ.ดร.ปรินดา ตาส ี

อ.พงศยา ภูมิพัฒนโยธิน 

อ.วรลักษณ เจริญศรี มูลเมือง 

1 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําปาง 

2 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก  

3 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 จังหวัดเชียงใหม  

4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามยัที่ 1 จ.เชียงใหม  

5 โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก  

6 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง  

7 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดหนองคาย  

8 สถานสงเคราะหเด็กชายบานราชสีมา  

9 สถานสงเคราะหเด็กหญิงอุดรธานี  

10 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.กําแพงเพชร  

11 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา  

12 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.นครราชสีมา  
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 
 

หอง ลําดับ พื้นที่ฝก 

หองยอยกลุมที่ 3 (ตอ) 13 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดบุรรัีมย  

14 โรงพยาบาลสวนปรุง 

15 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน  

16 บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดเชียงใหม  

17 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชยัภูม ิ 

18 บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม  

19 สถานสงเคราะหบานเด็กชายเชียงใหม  

20 สถานสงเคราะหเด็กบานเวียงพิงค   

21 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร   

22 ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครวัเฉลิมพระเกยีรติ 72 พรรษา   

23 โรงพยาบาลธัญญรักษเชยีงใหม  

24 โรงพยาบาลนครพิงค   

25 โรงพยาบาลอุตรดิตถ  

26 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  

27 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห  

28 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  

29 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.เชียงใหม    

30 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอุตรดิตถ  

31 ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดลําปาง  
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

หนวยงาน รายชื่อนักศึกษา และอาจารยนเิทศงานฯ 

การฝกภาคปฏบิตั ิ1 ประจําปการศึกษา 2564 (ศนูยรังสิต) 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-01 

กลุมงานจัดสวัสดิการสตรี ครอบครัว ผูดอยโอกาส 

สํานักงานสวัสดิการสังคม 

4096/25-26 ถ.มิตรไมตร3ี แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400  

อาจารยภาคสนาม 

คุณไพรัตน เหมันต (1295)  

ตดิตอ 098-016-9985 

คุณภรูิญาณภทัร สีวะสา (1304)  

ตดิตอ 089-151-1653 

3 

น.ส.ธนาภา เกบุตร 6305680107   ศ.ดร.พงษเทพ สันติกุล 

น.ส.ปณิศรา เหลืองสะอาด 6305680933   

น.ส.ศรัณยภัทร จันทรแสง 6305700764   

2-01 

มูลนิธิดวงประทีป 

เลขที่ 34 ล็อค 6 ถ.อาจณรงค แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

อาจารยภาคสนาม 

คุณนิตยา พรอมพอชื่นบุญ (0962)  

ตดิตอ 062-046-3535 

 

5 

น.ส.จณิสตา ยุนประยงค 6305610195   ศ.ดร.พงษเทพ สันติกุล 

น.ส.อักษราภัค นันตา 6305680347   

น.ส.สาริศา สงแปน 6305680388   

น.ส.อติกานต จารุสัมฤทธิ์ 6305680867   

น.ส.ณัฐฌา เปยมสิน 6305681246   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-01 

มูลนิธิอิสรชน 

72 ซอย วัดสุขใจ แขวงทรายกองดิน เขตคลองสาม

วา กรุงเทพมหานคร 10510 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอัจฉรา สรวารี  

ตดิตอ 092-865-6651 

 

2 

น.ส.กัญญาปวีร อิสระวิทยะชัย 6305610112   ศ.ดร.พงษเทพ สันติกุล 

น.ส.นวพร พรอมสันเทียะ 6305680958   

2-01 

ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร (ออมนอย) 

ที่อยู 122/46 อาคารศูนยชุมชนบานเอ้ืออาทร 

นครปฐม (ออมนอย) ซ.วัดเพลินเพชร ถ.พุทธมณฑล

สาย5 ต.ไรขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210 

อาจารยภาคสนาม  

คุณจุฑาทิพย ผลทิพย (2846)  

ตดิตอ 082-556-4083 

 

4 

น.ส.ชนิดา พลพงษ 6305520030   ศ.ดร.พงษเทพ สันติกุล 

น.ส.รัตนากร ศรีโพธิ์ทอง 6305680602   

น.ส.จินตนา รอดหวัง 6305680644   

น.ส.คีตภทัร กองทรัพย 6305681253   

2-01 

ศูนยบริการสาธารณสุข 35 หัวหมาก 

ที่อยู ซอย รามคําแหง 40 ถ. รามคําแหง แขวง 

หัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240- 

อาจารยภาคสนาม 

- 

 

1 

นายพัครพงศ ปรัชญาสิทธิ์กุล 6305610062   ศ.ดร.พงษเทพ สันติกุล 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-02 

บานผูสูงอายุบางแค 2 

1245 ซอยกาญจนาภิเษก8 แขวงบางแค เขตบางแค 

กรุงเทพฯ 10160 

อาจารยภาคสนาม 

คุณภทัราภรณ ชูศรีนวล (1026)  

080-715-2398 

คุณวรภร ประสิทธชิัย (0091) 

 

3 

นายภาณุพงษ เหลาผา 6305530021 มองเห็นเลือนลาง ผศ.ดร.ศิรินทรรัตน 

กาญจนกุญชร น.ส.วิชญา สะมาวี 6305610310   

นายปยะวัฒน โอภาส 6305610351   

2-02 

บานมิตรไมตรีธนบุร ี

ที่อยู ซ.เพชรเกษม 3 แขวงวดัทาพระ  

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 10600 

อาจารยภาคสนาม  

คุณเบ็ญจา นับเนืองทรัพย  

2 

นายยศวริศ นาคขําพันธุ 6305615020   ผศ.ดร.ศิรินทรรัตน 

กาญจนกุญชร น.ส.บัวชมพู แปงสี 6305680792   

2-02 

ศูนยบริการสาธารณสุข 22 วัดปากบอ ออนนุช 35 

ที่อยู 235 ซอยออนนุช35 ถ.ออนนุช แขวงออนนุช 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

อาจารยภาคสนาม  

คุณรุจิรา แกวสะอาด (0506)  

เบอรโทร 094 1979094 

 

2 

น.ส.พลอยลลิน วงษศร ี 6305610666   ผศ.ดร.ศิรินทรรัตน 

กาญจนกุญชร น.ส.ธัญพิชชา ศรีทองคํา 6305680453   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-02 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด

ปทุมธานี 

ที่อยู 89 ม.2 ถ.ปทุมธานี-ลาดหลุมแกว ต.บานฉาง 

อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสุนทรีย อ้ึงเกลี้ยง (1991) 

คุณวรรณกานต แพทยสิทธิ์ 

5 

น.ส.ปนัดดา วัฒนาธร 6305680412   ผศ.ดร.ศิรินทรรัตน 

กาญจนกุญชร น.ส.สรัลชนา ทองพรม 6305680784   

น.ส.ณชัชา วีระพันธ 6305681097   

น.ส.เบญญาภา ราวีศรี 6305681345   

นายกฤษฎา บุญชะตา 6305681717   

2-02 

สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด 

ที่อยู 78/64 หมู 1 ซอยติวานนท – ปากเกร็ด 1 ถ.ติ

วานนท ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

อาจารยภาคสนาม 

คุณนิยาพร ไชยเสน (0696)  

เบอรโทร 083-319-4421 

คุณณัฐสินี ทิชากร (2444)  

เบอรโทร 061-680-6595 

4 

น.ส.ภรนภา วัจนะเวคิน 6305680826   ผศ.ดร.ศิรินทรรัตน 

กาญจนกุญชร น.ส.สุจิรา รัตนะ 6305680909   

น.ส.ศศินันท ไชยมาตย 6305681386   

นายณัฏฐชนน ชยพลวัฒน 6305681725   

2-03 

กองสวัสดกิารสังคม เทศบาลตําบลทาศาลา 

ที่อยู 299 ม.2 ต.ทาศาลา อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณกิตติญา ศรีสุทโธ (1042)  

เบอรโทร 086-711-5976 

 

1 

น.ส.วรางคณา เงินไทย 6305700459   ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-03 

เทศบาลนครนนทบุร ี

ที่อยู 1,3 ซอยรัตนาธิเบศร 6 ถ.รัตนาธิเบศร ต.บาง

กระสอ อ.เมืองจังหวัดนนทบุรี 11000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณมัณฑณี ดิษฐขัมภะ 

คุณวสันต มอญวัฒ (2683) 

 

3 

นายสิรภทัร เวชพันธ 6305610138   ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 

น.ส.นภรัตน ชาวบานใหม 6305615210   

น.ส.รัชนีพร ประมาณ 6305681352   

2-03 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดปทุมธานี 

ที่อยู 1/130 หมู 2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

12110 

อาจารยภาคสนาม 

คุณกมลรัตน หิรัญวงษ เบอรโทร 083-119-5422 

คุณกมลรัตน สายสมร เบอรโทร 096-860-7171 

คุณกาณตรวลี จําปาศรี เบอรโทร 062-230-0720 

คุณอิสรีย พรมหาลา (2656)  

เบอรโทร 096-212-7183 

 

 

 

9 

น.ส.ธนภร อินทรมณี 6305490010   ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 

น.ส.วธูสิริ อาจเอ้ือ 6305540038   

น.ส.จิดาภา บรมสุข 6305610419   

น.ส.กัญญวรา ชุณประวัติ 6305610476   

น.ส.พิชญาภา วงศศิริ 6305610799   

นายปฏิพัทธ เชื้อวงษ 6305610807   

น.ส.ปารวี เพ็งเปน 6305680248   

น.ส.ปยะธิดา พูลเพิ่ม 6305680297   

น.ส.เสาวลักษณ อินทิราวรนนท 6305680495   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-03 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด

สมุทรปราการ 

ที่อยู 100/1 ซอย เทศบาลบางปู 119 ต. บางปลา  

อ.บางพลี สมุทรปราการ 10540 

อาจารยภาคสนาม 

คุณสาวิตรี ตรีสาร (0537)  

0834794661 

2 

น.ส.กณิกนันต วรรณศร ี 6305680362   
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 

นายจิรัฐ ไทยบัณฑิตย 6305681758   

2-04 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดปทุมธานทีี่อยู 

1/119 หมู 2 ถ.รังสิต-นครนายก ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี 12110  

อาจารยภาคสนาม  

คุณทศพล จันทราภิรมย (0016)  

086-7078543 

คุณพรพรรณ อักโข (1860)  

062-6549141 

คุณพิชญสินี  กอสุจริตสิริกุล (2455)  

083-0138934 

5 

น.ส.ชญานาฏ นะวะพิศ 6305610013   รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง 

นายพชรพล มาวัง 6305610328   

น.ส.รุงอรุณ โคจํานงค 6305610401   

นายชนายุทธ กิตติธรสมบัตร 6305610583   

น.ส.นันทนภัส พงศอมรนฤนาท 6305620079   

2-04 

ศูนยชีวิตชีวา Viva city 

ที่อยู มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อาจารยภาคสนาม 

คุณนาดีญา มิงสะ เบอรโทร 063-203-8124 

2 

น.ส.นภสัษร จําดิษฐ 6305610039   รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง 

น.ส.มศารัศม ปญจสิริวิทย 6305680842   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-04 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ที่อยู 115 หมูที่ 5 ต.หันตรา อ. พระนครศรีอยุธยา 

จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณปยาภัทร เชิงฉลาด เบอรโทร 063-235-1993 

4 

นายธนภทัร รุงอุดมผล 6305620038   รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง 

น.ส.ทรรศิกา กระตายทอง 6305680420   

น.ส.นฤวรรณ ขาวทอง 6305681022   

น.ส.วริศรา หมุดเพ็ชร 6305700293   

2-04 

ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  

ที่อยู 78/3 หมู 1 ถ.ติวานนท ต.บางตลาด 

 อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณชมพูนุท คลองสา (0051)  089-506-5440 

2 

น.ส.สิริยาพร ศิริพัฒนพาณิชย 6305615194   รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง 

น.ส.ณภทัรารัตน ปานเพชร 6305680800   

2-04 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสมุทรสาคร 

ที่อยู ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร ถ.เศรษฐกิจ 1  

ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสุทธารีย สุธรรม (2472) 080-154-1364 

คุณนุชรีย สุขคลาย (2327) 094-435-6032 

3 

น.ส.สุพิชญา มั่งมูล 

น.ส.นันทชพร สายสุวรรณ 

น.ส.ริญญรภัส วงศศิริศุภกิจ 

6305610591 

6305700079 

6305700210 

 รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-05 

กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลสวนสราญรมย

ที่อยู 298 ถ.ธราธิบดี ต. ทาขาม อ.พุนพิน สุราษฎร

ธานี 84130 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอุไรวรรณ เกิดสังข (0616) 089-474 1803 

คุณชนิษฐา ดานธีรวนิชย (0706) 083-1043050 

คุณกฤตยา เพชรพยาบาล (0615) 083-1043050 

คุณจิรารัตน ทรัพยเจริญ (0621) 088-7841722 

คุณลลิพร พูลชัย (2123)  

คุณศศิฟา สายฟา (2937) 081-3966017 

คุณวัชราภรณ วงศสุวรรณ (0617) 081-9707173  

 

2 

น.ส.สิรีธร หมวดยอด 6305680727   ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร 

น.ส.กมลนัทธ เล็กพิพัฒน 6305680883   

2-05 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดปตตานี 

ที่อยู 186/76 หมู 6 ถ.หนาสงเคราะห ต.รูสะมิแล  

อ.เมือง จ.ปตตานี 94000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณดุษฎ ีนามวิเศษ เบอรโทร 081-7380121 

คุณฐิติมา เจริญสุข เบอรโทร 061-3199087 

คุณสกล สันทัด เบอรโทร 083-440551 

 

 

3 

น.ส.นาเดีย ทาหา 

น.ส.ยสูนีตา หมาดเตะ 

น.ส.สูไฮลา หะยีอาแว 

6305680164 

6305680669 

6305700640 

  

  

  

ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-05 

โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ 

ที่อยู เลขที่ 237 ถ.พิทักษชาติ ต.ประจวบคีรีขันธ  

อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ 77000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอารี  รื่นเริง (0443) เบอรโทร 065-6782905 

คุณอัญชรีพร โพธิ์ทอง เบอรโทร 089-7457691 

3 

น.ส.จิราภรณ เรืองนอย 6305610252   ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร 

น.ส.อารดา นิธิถาวร 6305680305   

น.ส.ดวงตะวัน วรเกียรติกุล 6305681378   

2-05 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดกระบีท่ี่อยู  

ศูนยราชการจังหวัดกระบี่ 359 ม.7 ถ.ทาเรือ  

ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี ่81000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณรัฐพงษ วงศสุวรรณ (1960) 063-562-9169 

คุณกิทิมา คงขํา (0818)  064-691-4229 

คุณฟาซัน สาเส็บ 099-151-4693 

5 

น.ส.คีตยา หลายชั้น 6305680594   ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร 

น.ส.กนกพร อองคํา 6305680628   

นายณัฐนนท นาคคง 6305681550   

นายเกียรติดนัย ชัยมุสิก 6305681584   

นายณัฏฐภทัร สมบัติบุญ 6305681659   

2-05 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดสุราษฎรธานี 

ที่อยู 3/87 ถ.ซอยพิเศษ หมูที่ 1 ต.ขุนทะเล อ.เมืองฯ 

จ.สุราษฎรธานี 84000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอทัยพร คงชู (2618) เบอรโทร 092-923-6191 

คุณอชาพัฒน ภูพลัม เบอรโทร 086-798-7872 

2 

น.ส.ณัฐชยา บัวลอย 

น.ส.ปฐมาวดี เมษสุวรรณ 

6305610203 

6305681295 

  

ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-06 

ภาควิชาเวชศาสตรฟนฟู คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดลที่อยู 

อาคาร1 ชั้น3 270 ถ.พระราม6 แขวงทุงพญาไท เขต

ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณนวลพรรณ ขันทะสีมา (1002) 091-774-5202

คุณกมลทิพย จิตรมั่น (2812) 091-774-5202 

2 

น.ส.นันทธีรา ทิพยศุภลักษณ 6305700665   รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน 

น.ส.อรธิดา สาระพุทธรัตน 6305680511   

2-06 

โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช 

กลุมงานสังคมสงเคราะห ชั้น2 260 ถ.พหลโยธิน ม.1 

ต.เขาสามยอด อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 15000  

อาจารยภาคสนาม  

คุณไปรยา อุมรินทร (0727) 081-146-5695 

คุณฮันยนันท พวงวงศตระกูล (2463)  

086-986-0677 

คุณศุภรัตนา สุนทรารักษ ( 0995) 090-994-2253 

4 

น.ส.สรวีย บุญชวย 6305615186   รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน 

น.ส.ประไพภัสน เคนวงษ 6305680198   

น.ส.มัญญทิพย อิ่มสมัย 6305681477   

นายธนภทัร ขันเล็ก 6305681543   

2-06 

ศูนยบริการสาธารณสุข 65 รักษาศุข บางบอน 

ที่อยู 3 ซอยเอกชัย121 ถ.เอกชัย แขวงบางบอนใต 

เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร  

อาจารยภาคสนาม  

คุณตฤณภัทร เหลือชั่ง (0090) 084 7369339 

2 

น.ส.ญานิกา แสงทอง 

นายอภิรักษ ประสพสุข 

6305681220 

6305700814 

  

รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-06 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 11 ลพบุร ี

ที่อยู 244 หมูที่ 4 ซอย 20 สาย 4 ต. พัฒนานิคม  

อ.พัฒนานิคม ลพบุร ี15140 

อาจารยภาคสนาม  

คุณธิติยา จันฤาไชย (2038) 087-082-0935 

 

3 

นายธิติพัทธ เลิศขัย 6305681527   รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน 

นายกรกฏ ศรีสะอาด 6305681626   

นายกรวิชญ ทันประโยชน 6305700830   

2-06 

สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี

(หญิง) จ.นนทบุรี 

ที่อยู 78/15 หมูที่ 1 ซอยติวานนท-ปากเกร็ด ถ.ติวา

นนท ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอรวรรณ เรืองเจริญ (1498) 094-498-5379 

4 

น.ส.สุดารัตน ตนัจอ 6305610765   รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน 

นายณัฐพงศ เอ่ียมวัฒนานันท 6305620053   

น.ส.สิราวรรณ โพธิจันทร 6305680032   

น.ส.ปยธิดา นอยรักษา 6305700343   

2-07 

มูลนิธิ เอช เอช เอ็น เพื่อเด็กไทยที่อยู 384/127 ม.6 

ต.นาเกลือ อ.บางละมุง ชลบุรี 20150 

อาจารยภาคสนาม  

คุณพิรุณ นอยอ่ิมใจ (0013) 095-852-3555 

 

3 

นายจตุรงค สุวรรณไตรย 6305520014   ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 

น.ส.สุดารัตน บุญเปง 6305520063   

น.ส.โอ - 6305680149   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-07 

โรงพยาบาลชลบุรี 

69 ม.2 ถ.สุขุมวิท อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณทวีศักดิ์ กลิ่นจันทร (1225) 

คุณกานดา ดีปาน (1160) 

คุณกรัณย ฐาปนวงศศานติ (2620 081-996-0189 

คุณจีรภา สุภาภา (0425) 

2 

น.ส.สิรภทัร พรมมา 

นายณัฐศทร คเนจร ณ อยุธยา 

6305610468 

6305700848 
  

ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 

  

2-07 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดชลบุร ี

172/23 หมู 4 ต.บางละมุงอําเภอบางละมุง จ.ชลบุรี 

20150 

อาจารยภาคสนาม  

คุณมลฤดี เจริญทรัพย เบอรโทร 081-357-1363 

คุณมนรดา แกวจันทร เบอรโทร 087-577-6534 

2 

น.ส.ประณยา ชุณหสุนทร 6305680206   ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 

นายศิวศรันย เอกวิริยกิจ 6305681618   

2-07 

ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จ.ชลบุร ี

104 ม.3 ถ.สุขุมวิท ต.บางละมุง อ.บางละมุง  

จ.ชลบุรี 20150 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสิราณี คิดหาทอง (0959) 085-058-3897 

คุณศิรินนท ปาลี 064-364-7569 

4 

น.ส.ชลดา สุขยอด 

น.ส.ธีราพร สูตระกูล 

น.ส.ไพลิน ศรีจันทรเจา 

น.ส.ปยะนุช นพเกิศ 

6305610773 

6305680610 

6305680776 

6305681121 

  ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-07 

สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดชลบุร ี

104 27 หมู 3 ถ. สุขุมวิท ต.บางละมุง อ.บางละมุง 

ชลบุรี 20150 

อาจารยภาคสนาม  

คุณชัยพร เนียมวงษ (0013) 097-001-3830 

คุณพาณี จันทรปรุงตน 081-761-1008 

4 

น.ส.ชัญญา เอ้ือธนาภา 6305610120   ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 

น.ส.ชลธิชา หวานเสร็จ 6305610609   

น.ส.มุกตาภา บุญใช 6305680974   

นายเทพฤทธิ์ บุญรัตนกรกิจ 6305681683   

2-08 

กลุมงานจัดสวัสดิการและคุมครองเด็ก สํานักงาน

สวัสดิการสังคม 

4096/25-26 ถ.มิตรไมตร3ี แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400  

อาจารยภาคสนาม 

คุณนิภา จวนโสม (2024) 061-394-5398 

คุณขจรโชค ฉัตรแกวสิริ (1619) 092-518-5666 

คุณธัญญธร รัตนบุรี (1232) 095-365-4159 

คุณมิรันตี วรอุไร (1312) 089-776-7465 

2 

น.ส.อนันดา นนทชาลี 6305490028   ผศ.รณรงค จันใด 

นายนราวิชญ คําสั้น 6305681493   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-08 

โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

6 ซอยหนองแขม-วัดศรีนวล1 แขวงหนองแขม  

เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

อาจารยภาคสนาม  

คุณญาณิกา นิลแจง (2/54) 093-395-8553 

2 

น.ส.ณัฐวดี ชูรังสฤษฎิ์ 

นายพงษกร ไชยปาล 

6305610302 

6305610534 

  

  

ผศ.รณรงค จันใด 

2-08 

กองตอตานการคามนุษย กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 

ที่อยู กองตอตานการคามนุษย กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย เลขที่ 1034  

ถ.กรุงเกษม แขวงมหานาค เขตปอมปราบศัตรูพาย 

กรุงเทพมหานคร 10100 

อาจารยภาคสนาม  

คุณธันทณัฏฐ สุขโขธิติรตั  

คุณสัมฤทธิ์ เดชประพนธ 

2 

น.ส.กานตพิชชา เหลืองธาดา 6305610435   ผศ.รณรงค จันใด 

น.ส.พิมพิชญภัทร พิสปงคํา 6305681279   

2-08 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดนครปฐม 

ที่อยู เลขที่ 295 ถ.เพชรเกษม (ศูนยชุมชนบานเอื้อ

อาทรพระประโทน) ต.พระประโทน อ.เมือง  

จ.นครปฐม 73000 

อาจารยภาคสนาม 

คุณพีรยา สนธิไทรงาม เบอรโทร 083-078-9733 

4 

น.ส.อนันตญา ชูศรี 6305610047   ผศ.รณรงค จันใด 

นายพีรพัศ สุจารีรัตน 6305610161   

น.ส.อาทิตยา พันธเพ็ง 6305680271   

น.ส.วริศรา รอดขํา 6305680446   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-08 

สถาบันราชานุกูล 

ที่อยู 4737 ถ.ดินแดง เขคดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม 

คุณศิโรรัตน  นาคทองแกว (0281) 08-6881-1653 

คุณปรารถนา รัตนถิรวรรณ (0282) 08-1457-8611 

คุณลมฝน จําปาทอง  08-6415-3641 

คุณเบญจภรณ บุญอิ่มยิ่ง 09-1414-4686 

คุณอรพรรณ ชมชื่น 08-6007-2877 

คุณวัลยา บางมวงงาม  08-1830-9272 

คุณจารุพัชร  ฉลาดแพทย 08-0438-3073 

5 

น.ส.สุทธิดา ลีรัก 6305610104   ผศ.รณรงค จันใด 

น.ส.นฏกร สิวายะวิโรจน 6305610153   

น.ส.กันตฤทัย ภัทรธนาทรัพย 6305610484   

น.ส.ดารีญญา ใจจงรัก 6305610732   

น.ส.ลัลนลลิตา เยน็พันธุ 6305680057   

2-09 

กลุมงานสังคมสงเคราะหทางการแพทย โรงพยาบาล

มหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

139 ม.4 ต.บึงสนั่น อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

อาจารยภาคสนาม  

คุณเสถียร บุญศรี (1394) เบอรโทร 089-693-7579

คุณกุลภสัส นิมา (3785) เบอรโทร 097-138-0967  

4 

นายวรกฤต มากจันทร 

น.ส.เสาวลักษณ เกิดที่สุด 

น.ส.วันวิสา คงทน 

น.ส.หัทยา หมายปดกลาง 

6305620061 

6305680081 

6305680701 

6305680750 

  

  

  

  

  

ผศ.ปานรัตน นิ่มตลุง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-09 

บานพักฉุกเฉิน สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรีในพระ

อุปถัมภฯ 

ที่อยู 501/1 ถ.เดชะตุงคะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 

กรุงเทพฯ 10120  

อาจารยภาคสนาม  

คุณกรวิณท วรสุข (0245) เบอรโทร 086-899-0660 

3 

น.ส.วาสนา เฉียงอุทิศ 

น.ส.กีรติ จินโจ 

น.ส.ณฎัฐกร ภูสุนทร 

6305681204 

6305681444 

6305700525 

  

  

  

ผศ.ปานรัตน นิ่มตลุง 

2-09 

มูลนิธิคณะศรีชุมพาบาล กรุงเทพฯ 

4128 /1 ซอยโบสถแมพระฟาติมา ถ.ดินแดง เขตดิน

แดง กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณฉลาด สังคฤกษ (2818) 085-456-2270 

คุณศิริภรณ สุวรรณไชยรบ  

2 

น.ส.พริมา พงษประสิทธิ์ 6305680487   ผศ.ปานรัตน นิ่มตลุง 

น.ส.ณัฐชมน ประสพสม 6305700608   

2-09 

ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัด

ปทุมธานี 

9/1 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

อาจารยภาคสนาม 

คุณชอทิพย ลือลาภ (1741) 081-421-7052 

2 

นายดิศกุนต ทศพานนท 6305615400   ผศ.ปานรัตน นิ่มตลุง 

นายนิฮัคซัล หลังยาหนาย 6305680065   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-09 

หนวยสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช 

ที่อยู 171 ถ. พหลโยธิน แขวง สายไหม เขตสายไหม 

กรุงเทพมหานคร 10220 

อาจารยภาคสนาม  

คุณณฐพร เยี่ยมฉวี (2112) 090-662-8540 

คุณธนิต เผือกมวงศรี (2185) 080-264-4619 

3 

น.ส.นัฐชา อุดรเสถียร 

น.ส.สิรินรดา มาสถิตย 

น.ส.รุงตะวัน ขันเพ็ชร 

6305610294 

6305610708 

6305680768 

  

  

  

ผศ.ปานรัตน นิ่มตลุง 

2-10 

งานสังคมสงเคราะหทางการแพทย  

โรงพยาบาลราชวิถี 

2 ถ. ราชวิถี แขวง ทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสุตาพร ชัยชนะ  (0166) 095-516-6424

คุณปณัฏฏา แดงปุน (2760) 097-271-3589 

8 

น.ส.วาลีมะ ยอมใหญ 6305520048   อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

นายวัชรพล ปจฉิมบุญ 6305530013 มองเห็นเลือนลาง 

นายภานุวัฒน อินภูวา 6305610443   

น.ส.ภทัรธิราภรณ เสนานุช 6305680099   

นายธีรศักดิ์ พรชัย 6305681766   

นายประวิน สุพะมูล 6305681774   

น.ส.ธารีรัตน ไรกระโทก 6305700350   

น.ส.นฤมล พรกาญจนวงศ 6405530012 ใสขาเทียม 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-10 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดสงขลา 

ที่อยู 331/25 หมู 2 ถ.สงขลา-เกาะยอ ต.พะวง  

อ.เมือง จ.สงขลา 90100 

อาจารยภาคสนาม 

คุณมะสุวรรณ ตูลา  

คุณกมลพัฒน นนตรี (0813) 083-043-5805 

4 

น.ส.ปยณัฐ ภัศระ 

น.ส.จุฑามณี สีนอง 

น.ส.แจน แองเจล เดอ กูซมัน 

น.ส.นันทมนัส บัวบาน 

6305680354 

6305681071 

6305700053 

6305700269 

  

  

  

  

อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

2-10 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

106/121 หมูที่ 3 ถ.พอขุนทะเล อ.เมืองสุราษฎรธานี 

จ.สุราษฎรธานี 84000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณธันยพร ขาวสัง (2919) เบอรโทร 0853681999 

1 

น.ส.นันทนภัส กลั่นบัวเพชร 6305700244   อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

2-10 

สถานสงเคราะหเด็กชายนราธิวาส 

11 ม.8 ต.ลําภู อ.เมือง จ.นราธิวาส 9600  

อาจารยภาคสนาม 

คุณสิริมา สีระโก เบอรโทร 091-7800457 

1 

น.ส.ฟารฮานา มาหะ 6305680891   อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-10 

ศูนยการแพทยปญญานันทภกิขุ ชลประทาน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

222 หมู 1 ถ.ติวานนท ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด  

จ.นนทบุรี 11120 

อาจารยภาคสนาม 

คุณปาณิสรา อินหอม (2661) 062-323-1488 

1 

น.ส.กนกวรรณ พรหมเมศร 6305681162   อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

2-10 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสตูล 

ศาลากลางจังหวัดสตูล (หลังใหม) ชั้น1 ถ.สตลูธานี 

อ.เมืองสตลู จ.สตูล 91000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณวีรนุช เภอรักษ (2120) เบอรโทร 074-711-375 

1 

น.ส.ณัฐภรณ ชวยวงศ 6305680180   อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

2-11 

คลินิกกาวใหม ลาดพราว สํานักงานปองกันและ

บําบัดการติดยาเสพติด 

900 อยูระหวางซอยลาดพราว46-48 แขวงสามเสน

นอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

อาจารยภาคสนาม  

คุณเกศรา สุขทรัพยสิน  (0390) 081 7418103 

2 

น.ส.ภทัริกา วงศมั่น 6305610625   อ.ธัญญาภรณ จันทรเวช 

น.ส.พริมา ลีฬหาล้ําเลิศ 6305680313   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-11 

ฝายสวัสดิการสังคม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

สภากาชาดไทย 

1873 ถ.พระราม 4 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330 

อาจารยภาคสนาม  

คุณปาณิสรา จิตรภกัดี (0495) 063-2354956 

คุณพวงเพชร นาคศุภมิตร (0494) 086-770-4172 

คุณณัฐฏิการ แสงสิทธิอําพันธ (0513)  

097-364-6936 

คุณพัทธนันท รุจิภาคยศานต (0514)  

082-353-3964 

คุณนันทนัช ชินสกุลอนันต (0512) 089-229-8686 

คุณนิรมล ปนลายนาค (0496) 084-766-5107 

คุณกนกวรรณ รัฐสมุทร (0498) 061-959-8265 

คุณเทียนชัย คุณยศยิ่ง (2242) 089-851-8785 

คุณเสาวลักษณ ทับคง (1902) 085-333-2560 

คุณกนกพร ปจมิตร (2241) 094-743-9185 

คุณพิมพขวัญ ควรคิด (2240) 090-973-2351 

คุณชลลดา เอ่ียมหงษเหม (2173) 083-188-1479 

12 

น.ส.ชนันญา สัมมาตรี 

น.ส.วิชชุริณี ชุมพล 

นายวัชรพล สิงคบุร ี

น.ส.พรสุดา ควรชม 

น.ส.เพ็ญพิชญา บุญธรรม 

น.ส.หทัยชนก อมชาติ 

นายเงินตรา มณีประเสริฐ 

น.ส.นภสร รัศมี 

น.ส.นันทนภัส เทียนเครือ 

น.ส.ญาดา งามราศรี 

น.ส.ปยะพร แสงสุข 

นายกิตตินันท ทองนวม 

6205681627 

6305520022 

6305610492 

6305610740 

6305615079 

6305615087 

6305615376 

6305680214 

6305681105 

6305700111 

6305700681 

6305700822 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

อ.ธัญญาภรณ จันทรเวช 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-11 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสิงหบุรี 

ศาลากลางจังหวัดสิงหบุรี ต.บางมัญ อ.เมืองสิงหบุรี 

จ.สิงหบุรี 16000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณณัฐพล คงแกว เบอรโทร 085-511-2516 

คุณอติชาต ิมณีสิน เบอรโทร 082-235-3296 

1 

น.ส.ณัฐณิชา จุลนวล 6305615251   อ.ธัญญาภรณ จันทรเวช 

2-12 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

200/12 หมู 2 ต.บอโพง อ.นครหลวง  

จ.พระนครศรีอยุธยา 13260   

อาจารยภาคสนาม 

คุณภาณุวัฒน กษิดศิ (0708) 094-496-9626 

4 

น.ส.วีระนันท แกวคุณเมือง 6305540020   ผศ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท 

น.ส.นพสรณ จ่ันพลอย 6305610229   

น.ส.ชิษณุชา พงษไทย 6305610245   

น.ส.วชิราภรณ สุนิมิตร 6305680917   

2-12 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ 

51 หมู 7 ต.ทรงคนอง อ.พระประแดง  

จ.สมุทรปราการ 10130 

อาจารยภาคสนาม  

คุณมยุรฉัตร ตางระแม (1832) 085-90779045 

2 

น.ส.สลิลทิพย ฉัตรชัยพัฒน 6305680255   ผศ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท 

น.ส.ภรูิษา เพชรสวัสดิ์ 6305680560   



94 | คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-12 

โรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ 

38/2 ถ.เลียบวารี แขวงกระทุมราย เขตหนองจอก 

กรุงเทพฯ 10530 

อาจจารยภาคสนาม  

คุณรชตะ กอเซ็มมูซฮ (2237) 089-505-9183 

คุณสุจีรา หะยี่อับดุลเลาะห (1986) 084-968-7914 

คุณนาซีลา ยะปา (2162) 098-258-5675 

2 

น.ส.พรพรรณ นิยมยนิดี 

น.ส.ธีระนุช เกษมทรัพยศิริ 

6305681402 

6305681436 

  

  

ผศ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท 

2-12 

โรงพยาบาลสมุทรปราการ 

71 ถ.จักกะพาก ต.ปากน้ํา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 

10270 

อาจารยภาคสนาม  

คุณศศิธร มูลสิงห (0666) 089-786-5715 

คุณพิมพวิไล แสงบรรเจิดกุล (1564) 083-228-1657 

คุณวิชุดา ขําแปน (1457) 088-993-3111 

คุณกมลชนก เพชรโรจน 082-336-8379 

4 

นายภูวดล ทานนท 6305610237   ผศ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท 

น.ส.ปรีญา อนุกรมวีระกิจ 6305680735   

นายธนพัฒน มีทิศ 6305681535   

น.ส.พิชญธิดา สิทธิจารย 6305700319   

2-12 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 

12 ซ.8 ต.พนานิคม อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 

อาจารยภาคสนาม  

คุณพิทยา สุขธงไชยกูล (1374) 095-761-4974 

คุณบุณยาพร สุทธวัจน 082-641-5659 

3 

น.ส.ปุณยภรณ ศรีชูเปยม 

น.ส.ชนิกานต ชินหัวดง 

นายภัทรชัย ไทยอําพล 

6305610211 

6305681014 

6305681741   

  

  

ผศ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-13 

กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลสระบุร ี

18 ถ.เทศบาล 4 ต.ปากเพรียว อ.เมืองสระบุรี  

จ.สระบุรี 18000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณพรพิไล อาลัยสุข (0115) 094-549-6178 

คุณเนียรนิภา บุญอวน (0566) 081-704-1643 

2 

น.ส.ปณิตตรา ทองม่ัน 6305610526   อ.ปฐมพร สันติเมธี 

น.ส.รัชดาพร ลีพุด 6305681394   

2-13 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดสระบุร ี

437/5 ถ.มิตรภาพ ต.ปากเพรียว อ.เมือง จ.สระบุรี 

18000  

อาจารยภาคสนาม  

คุณสุทธินี นุชนารถ (1715) 081-1749793 

คุณรัชพร ไวทยาชีวะ  (2504) 087-3226405 

คุณพรทิพย ขํามาลัย 098-8271597 

4 

น.ส.ญาณิศา มาลัยนาค 6305615129   อ.ปฐมพร สันติเมธี 

น.ส.วราภรณ นันทเดช 6305615236   

น.ส.ณชัชา ธราพร 6305681030   

น.ส.เกษมณี แกวใส 6305700376   

2-13 

สถานสงเคราะหคนชราบานลพบุร ี

226/23-24 ต.ทาหิน อ.เมืองลพบุรี ลพบุรี 15000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณกรรณชนม ใจบุญ ปถมวาลย (1145)  

เบอรโทร 089-240-6580 

2 

นายธนวัฒน แสงขาว 6205680777   อ.ปฐมพร สันติเมธี 

นายพงศกร นิลสงา 6305610021   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-13 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดชัยนาท 

ศาลากลางจังหวัดถ.พรหมประเสริฐ ต.ในเมือง  

อ.เมือง จ.ชัยนาท 17000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณดรุณี มนัสวานิช (1082) 

คุณรตยิา คาธัญญะ (2328) 099-049-9824 

คุณศิริพงษ ศิริวงศ (2270) 095-581-6813 

3 

น.ส.พรพนา สมิงนคร 6305540012   อ.ปฐมพร สันติเมธี 

น.ส.สิมิตา ภูเกิด 6305680222   

น.ส.นภสัวรรณ หามนตร ี 6305680230   

2-13 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสระบุร ี

ศาลากลางจังหวัดสระบุรี ต.ตะกุด อ.เมืองสระบุรี  

จ.สระบุรี 18000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสุนิสา ไชยกุล (1338) เบอรโทร 081-852-9978 

3 

น.ส.อารดา เล็กมณี 6305680982   อ.ปฐมพร สันติเมธี 

น.ส.ณชิกานต กมลพิลาส 6305681154   

น.ส.ชนกชนม แสงสุธา 6305681170   

2-14 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี 

1/1 ถ.นางสายทอง ต.ทาพี่เลี้ยง อ.เมือง  

จ.สุพรรณบุรี 72000 

อาจารยภาคสนาม 

คุณณัฐชมนต ปริยดิษฐาพงศ (1219)  

เบอรโทร 084-132-5355 

 

2 

น.ส.พรทิพย รัตนะ 6305681006   อ.ดร.กาญจนา รอดแกว 

น.ส.ศศลักษณ เตียรธิติ 6305700673   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-14 

มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน ลาด

หลุมแกว 

1/4  หมู 9 ถ.คูบางหลวงไหวพระ ต.ลคูบางหลวง         

อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี 12140 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสมพงศ สระแกว 
10 

น.ส.อริยพร วิชิตา 6305450014   อ.ดร.กาญจนา รอดแกว 

นายณัฐพล แสงจันทร 6305610070   

น.ส.ปยฉัตร อนุศาสตร 6305610369   

น.ส.ศศิประภา ดวงกรมนา 6305680156   

น.ส.ธันยพร เชี่ยวธัญญกิจ 6305680578   

น.ส.สุดารัตน นันทะเดช 6305681212   

น.ส.ศิโยนต เหลืองประเสริฐ 6305681337   

น.ส.จิณนภรณ วุฒิมานพ 6305681410   

น.ส.เมธาพร จันโท 6305681469   

นายยรรยงค บุญมาปด 6305681782   

2-14 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดราชบุรี 

ที่อยู 99/99 ม.4 ต.บานไร อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 

70000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสวาสุณีย อัศววิภาส (2231) 098-105-5664 

คุณอลิสรา กรุงจิตร (1414) 065-724-3225 

1 

น.ส.อสมาภรณ ชางเพชร 6305681261   อ.ดร.กาญจนา รอดแกว 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-14 

สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบางปะกง จ.

ฉะเชิงเทรา 

70 หมูที่ 3 ถ.สุขุมวิท ต.สองคลอง อ.บางปะกง  

จ.ฉะเชิงเทรา 24130 

อาจารยภาคสนาม  

คุณไกรศร แกวพิพัฒน (0545) 061-343-9777 

1 

น.ส.นภาภรณ มาเอ่ียม 6305615269   อ.ดร.กาญจนา รอดแกว 

2-14 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสุพรรณบุรี 

ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ชั้น 1 ถ.340 

สุพรรณบุรี – ชัยนาท ต.สนามชัย  อ.เมืองสุพรรณบุรี 

จ.สุพรรณบุรี 72100 

อาจารยภาคสนาม  

คุณไพรทิพย ปญญาดิลก (0831) 094-892-2393 

คุณภรูิตา โกมลวรรธนะชัย (2789) 089-929-4756 

คุณปภาวัฑฒ วัฒนสินธุ (2151) 094-495-3316 

1 

น.ส.ชนิกานต สังขศรีแกว 6305680479   อ.ดร.กาญจนา รอดแกว 

2-15 

กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลบางพลี 

88/1 ม.8 ถ.เทพารักษ ต.บางพลีใหญ อ.บางพลี  

จ.สมุทรปราการ 10540 

อาจารยภาคสนาม  

คุณภญิญาพัตชุ แตงออน (2636) 080-263-5129 

2 

น.ส.กัญญาณัฐ ชัยบรรฑิตย 

นายธีรศักดิ์ วงษตุน 

6305615343 

6305681642 

  

  

ผศ.ดร.ภุชงค เสนานุช 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-15 

บานมิตรไมตรีออนนุช 

94/1-99 ถ.สุขาภิบาล 2 ซอย15 แยก 2 แขวง/เขต

ประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

อาจารยภาคสนาม  

คุณศัลยา เขียวชอุม 

2 

น.ส.กมลฉัตร เพียรดี 6305620046   ผศ.ดร.ภุชงค เสนานุช 

น.ส.ณชิกานต ไสเก้ือ 6305680370   

2-15 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดชุมพร 

110/1 หมูที่ 10 ต.นาทุง อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร 

86000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณปญวราภรณ จันเทศ 

1 

น.ส.ปวันรัตน จาวยนต 6305681113   ผศ.ดร.ภุชงค เสนานุช 

2-15 

ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน 1300 

อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เลขที่ 1034 

ถ. กรุงเกษม แขวง คลองมหานาค เขตปอมปราบ

ศัตรูพาย กรุงเทพฯ 10100 

อาจารยภาคสนาม  

คุณพรสวรรค วรวิศลัยกุล (0861) 089-828-6344 

คุณจักนะรินทร ติกขนา (1177) 086-609-5381 

8 

น.ส.สุธาวี แซต้ัน 6305610286   ผศ.ดร.ภุชงค เสนานุช 

น.ส.ฐิติวรดา เพ็ชรมงคล 6305610344   

น.ส.ญดาพร จันทรกระจาง 6305680396   

น.ส.ศศิธร เสนียวงศ ณ อยุธยา 6305680685   

น.ส.ศิริกาญจน ยินดีรัมย 6305680693   

น.ส.ญานันดา จําปาทอง 6305680818   

นายวิรัตน เนียมเงิน 6305681600   

นายศุภวชิญ สําราญสุข 6305681733   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-15 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดเพชรบุร ี

ศาลากลางจังหวัดชั้น 1, ถ.ราชวิถี ต.คลองกระแชง 

อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุร7ี6000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณวรนุช ยิ้มละมัย (0415) 065-689-1945 

คุณศริญญา รอดสวัสดิ์ 087-161-0414 

2 

นายนันทกานต ไกรเพชร 6305615046   ผศ.ดร.ภุชงค เสนานุช 

น.ส.ศุภมาส เกิดผล 6305615277   

2-16 

กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

1500 ถ.เอกชัย ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

74000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอรชร ออนโอภาส (0101) 081-909-5983 

3 

น.ส.วิมลสิริ นาสรร 6305610054   ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 

น.ส.สุภัสสร ปนศรีนวล 6305680503   

น.ส.ณัฐริญา หวนสันเทียะ 6305681238   

2-16 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดยะลา 

62/62 ถ.สุขยางค ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 95000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณนุรอายนี ยูโซะ (1053) เบอรโทร 086-147-7093 

1 

น.ส.อัซมานี สุหลง 6305680131   ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-16 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 

97 ม.3 ต.บางพูน อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณลัดดาวัลย จอมใจ (2021) 091-817-9725 

คุณวิชุตา รักวิจิตร (2008) 090-289-2961 
8 

น.ส.วรพิชชา โสสีสุข 

น.ส.กวินนาถ พิรินทรางกูร 

น.ส.สิรินดา ศรีเลิศ 

น.ส.ศิรภสัสร จงสําราญ 

น.ส.ฟาประทาน ศรีหวัง 

น.ส.ธิดารัตน เพ็งวิชัย 

นายสิรวิชญ แซลิ้ม 

นายธนพล บุญเที่ยง 

6305610559 

6305680636 

6305680677 

6305681139 

6305681196 

6305681329 

6305681667 

6305681675 

  

  

  

  

  

  

  

  

ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 

2-16 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดยะลา 

53-53/1 ถ.อุตสาหกรรม ต.สะเตง อ.เมืองยะลา  

จ.ยะลา 95000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณนิษฐา ทองวิเศษ  

1 

น.ส.ปวิชญา ไวยากรณ 6305681451   ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 

2-16 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด

สงขลา 

140 หมู 5 ถ.สงขลา-นาทวี ต.เขารูปชาง อ.เมือง 

จ.สงขลา 90000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณศิริขวัญ สําราญราษฎร (0503) 0885419411 

คุณเจตนาถ แซเจ่ีย  

2 

นายภาณุเมศวร ไพจิตต 

น.ส.เกวลิน วาดแสง 

6305520055 

6305680024 

  

  

ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-17 

กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลระยอง 

138 ถ.สุขุมวิท ต.ทาประดู อ.เมือง จ.ระยอง 21000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสุภาพร ตราชู (0435) 081-716-9884 

คุณกิตติยา ยะลา (1634) 081-591-1860 

คุณรวิกานต ชาวสวน (2133) 087-139-7294 

คุณพรศิริ วงศสุวรรณ 085-395-9561 

3 

น.ส.มัญชุกานต พรหมสุภา 6305610500   ศ.ดร.นฤมล นิราทร 

น.ส.ชุตินันท คํานนท 6305610542   

น.ส.พิชชาภรณ มวงโพธิ์ 6305700368   

2-17 

กองสวัสดกิารสังคม เทศบาลเมืองหนองปรือ 

111 หมู 7 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

20150 

อาจารยภาคสนาม  

คุณกัลยกร บุญรัตน (909) เบอรโทร 089-994-589 

3 

นายวรภัทร แซโงว 6305620087   ศ.ดร.นฤมล นิราทร 

น.ส.วรรณิดา เรือนทอง 6305680339   

น.ส.ภรูรินทร สีชมภู 6305681055   

2-17 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดตรัง 

38/17 ถ.โคกขัน ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง 92000  

อาจารยภาคสนาม  

คุณกรรณิการ สมาคม (2477) 080-810-4403 

2 

น.ส.แกนกาญจน รายารักษ 6305680115   ศ.ดร.นฤมล นิราทร 

น.ส.นภสร ทิวแพ 6305681063   

2-17 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดพัทลุง 

182 หมูที่ 1 ต.โคกชะงาย อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณดาวสวรรค ไชยเดช เบอรโทร 096-924-1092 

2 

น.ส.ปนัฐชา เประนาม 

น.ส.กัลยารัตน สีไข 

6305610096 

6305680438 

  

  

ศ.ดร.นฤมล นิราทร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-17 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสมุทรปราการ 

ศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ ถ.สุทธิภริมย  

ต.ปากน้ํา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

10270 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสุฑารัตน แกวลอย (1380) 089-227-5297 

คุณอรทัย ลีฉลาด 089-385-3571 

6 

น.ส.กมลวรรณ จันทะวงษ 6305610179   ศ.ดร.นฤมล นิราทร 

นายธีธัช ปยะวงศวัฒนา 6305610450   

น.ส.สุพิดชา ทองนุม 6305680016   

น.ส.วิภาวี ทวีสิทธิ์ 6305680875   

น.ส.อภิชญา ปนกุมภีร 6305681147   

น.ส.รัญชนา บอทรัพย 6305700533   

2-18 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

1034 ถ. กรุงเกษม แขวง คลองมหานาค เขตปอม

ปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100 

อาจารยภาคสนาม 

คุณวสมน ทิพณีย (2047) เบอรโทร 063-149-6542 

คุณณภคัพงษ เฟอขุนทด เบอรโทร 081-989-6251 

คุณเนตรชนก กันทะวงศ เบอรโทร 096-695-6647 

3 

น.ส.พบพร โชติกะคาม 6305610146   ผศ.ดร.สิริยา รัตนชวย 

น.ส.เตชินี ต้ังวิสุทธิจิต 6305680586   

น.ส.ศศิกานต ประเสริฐทรัพย 6305680743   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-18 

กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1034 ถ.กรุงเกษม แขวงมหานาค  

เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 10100 

อาจารยภาคสนาม  

คุณพงษศักด์ิ นาคสีจันทร (1003) 086-661-6330 

3 

น.ส.ชนัญชิดา ลับบัวงาม 

น.ส.นฤมล เอ่ียมสมร 

น.ส.อริศรา กุซัว 

6305680404 

6305680529 

6305680966 

  

  

  

ผศ.ดร.สิริยา รัตนชวย 

2-18 

แผนกสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลมะการักษ 

47/12 หมู 4 ต.ทามะกา อ.ทามะกา จ.กาญจนบุรี 

71120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณฑิฆัมพร ตระกูลกิจจิไพศาล (0547)  

เบอรโทร 081-558-2455 

2 

นายภูรินทร เสือดาว 6305610567   ผศ.ดร.สิริยา รัตนชวย 

น.ส.นภสัวรรณ จอมขวัญ 6305681188   

2-18 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดนนทบุรี 

ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี ถ.รัตนาธิเบศร  

 ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุร ี11000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณบุณยวีร ลุมาดกมลพันธ 063-272-2578 

5 

น.ส.อธิปภรณ ศรีเล็ก 6305680289   ผศ.ดร.สิริยา รัตนชวย 

น.ส.แพรวพรรณ จูงพันธ 6305680651   

น.ส.ตรีรัตน วรรณวงษ 6305681287   

น.ส.วริศรา เกิดฤทธิ ์ 6305681360   

นายณพวัฒน พลมั่น 6305681576   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

2-18 

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 

708 ถ.ประสิทธิ์พัฒนา ต.แมกลอง อ.เมือง

สมุทรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 75000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณนุสรา สวางศรี (2170) 086-611-9506 

คุณกนกพรรณ อุทัยมณี (2145) 089-732-7211 

คุณมาลีพรรณ แกวละเอียด (1435) 087-384-4164 

2 

น.ส.รัชณีรมณ ศิรินนท 

นายสิริภาส ลอยวิเวก 

6305680990 

6305700863 

  

  

ผศ.ดร.สิริยา รัตนชวย 

3-01 

โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

95 ม.8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

12120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณธีระนิตย อุนหลา (0283) 089-5547561 

ดร.ขนิษฐา บูรณพันธศักดิ์ 11 

น.ส.ศิวัชญา ปดนอย 

น.ส.ภวิตา ลิมปนุทัย 

น.ส.วชิรญาณ รัตนโชติ 

6205610618 

6205680520 

6205680819 
กลุม 1 

รศ.ดร.วรรณลักษณ  

เมียนเกิด 

นายกนกพล ปุษปาคม 

นายธราธร ใชยา 

น.ส.จอมขวัญ ทวีทรัพยอัมพร 

น.ส.ธันชนก ผะอบเงนิ 

น.ส.ภทัรลักษณ กลิ่นสุคนธ 

น.ส.พิรานันท อธิคาร 

น.ส.ปวีณพิชญ ภูประเสริฐ 

น.ส.แพรวตา ขําเกลี้ยง 

6105620097 

6205680058 

6205680801 

6205615286 

6205700237 

6205700260 

6205700674 

6205615393 

กลุม 2 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-01 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงกรุงเทพ 

161/1 ซ.ประชาสงเคราะห 1 ถ.ประชาสงเคราะห 

แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณธาปนีย ศิริสมบูรณ (1867)  

1 

น.ส.ปวีณา นิลดอนหวาย 6205700476   รศ.ดร.วรรณลักษณ  

เมียนเกิด 

3-01 

สถานคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดนนทบุร ี

78/12 หมู 1 ซ.ติวานนท-ปากเกร็ด 1 ถ.ติวานนท       

ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณฐิติยา คงอ้ิว (2755) 09 2664 9398 

1 

น.ส.วิภสักานต ทองเขาลาน 6205680645   รศ.ดร.วรรณลักษณ  

เมียนเกิด 

3-01 

สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บานภูมิเวท) 

2/8 ม.1 ถ.ภูมิเวท ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด                   

จ.นนทบุรี 11120 

อาจารนยภาคสนาม  

คุณภคพร เจียรอัญมณีกุล (2172) 062-8146611 

2 

นายสิทธิพัฒน พึ่งบุญ ณ อยุธยา 6205680660   รศ.ดร.วรรณลักษณ  

เมียนเกิด น.ส.วีราพร วุฒกิมลชัย 6205700245   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-01 

สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ 

1086-1092 ถ.อาคารสงเคราะห  

แขวงทุงมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณชุติญา พวงทอง เบอรโทร 098-919-8699 

คุณญานวัฒน พรนิธิดลวัฒน (1217) 096-915-3542 

1 

น.ส.กวิสรา แปลงศรี 6205610063   รศ.ดร.วรรณลักษณ  

เมียนเกิด 

3-02 

กองสวัสดกิาร เทศบาลตําบลบางเสาธง 

213/1 ม.1 ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง  

จ.สมุทรปราการ 10570 

อาจารยภาคสนาม  

คุณนันทกา สุริยามงคลชัย (2608) 099-113-2278 

1 

น.ส.อัญชิสา กาญจนพฤทธิ์ 6205700344   ผศ.ดร.อรุณี  ลิ้มมณี 

3-02 

มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ 

546 ซอยลาดพราว 47 ถ.ลาดพราว แขวงสะพาน

สอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

อาจารยภาคสนาม  

ดร.สุชญา เฑียรแสงทอง (2871) 086-996-1769 

2 

นายบวรรัตน เรืองจันทร 6205681395   ผศ.ดร.อรุณี  ลิ้มมณี 

น.ส.จงกล กูสุจริต 6205681502   

3-02 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานบึง จ.ชลบุร ี

223 ม.9 ต.หนองอิรุณ อ.บานบึง จ.ชลบุรี 20220 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสรญา เจริญวัฒนะ (0259) 038-160451 

2 

น.ส.กชพร วงษบํารุงจิตร 

น.ส.รัชดาภรณ ดอนมอญ 

6205680074 

6205680082 

  

  

ผศ.ดร.อรุณี  ลิ้มมณี 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-02 

สถานคุมครองสวัสดภิาพผูเสียหายจากการคามนุษย 

(บานเกร็ดตระการ) 

ที่อยู 34/1 ม.2 ต.เกาะเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

11120 

อาจารยภาคสนาม  

1.คุณนันทนภสั ทวีโภคา (1243) 

2.คุณวไลพร ศิริกัณฑ เบอรโทร 084 – 656 - 9693 

1 

น.ส.ณฌัชาลิณีย นิมะ 6205700328   ผศ.ดร.อรุณี  ลิ้มมณี 

3-02 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดชลบุร ี

ที่อยู สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดชลบุรี ศาลากลางจังหวัดชลบุรี ชั้น 1 

ถ.มนตเสวี ต.บางปลาสรอย อ.เมือง จ.ชลบุร ี20000 

อาจารภาคสนาม  

1.คุณอลิสรา ใจเพชร (1831) 062-323-9155 

2.คุณสุดารัตน แผลงเดช  

8 

น.ส.มลชสร โชติธรรมาภรณ 

น.ส.โนรอัสลีนา เปงแสนหนู 

นายวริทธิ์ธร กาลานุกาล 

นายกฤษฎา ชะบากาญจน 

น.ส.พิชญสินี ศิลารัตน 

น.ส.ธนัชชา หวังระบอบ 

น.ส.ยภุาพรรณ ศรีกลัด 

น.ส.อรอิสรา บุญสําเร็จ 

6205610253 

6205610790 

6205620021 

6205680348 

6205680470 

6205681106 

6205700096 

6205700104 

  

  

  

  

  

  

  

  

ผศ.ดร.อรุณี  ลิ้มมณี 



คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 | 109 

 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-03 

ศูนยปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลองจ่ัน 

ที่อยู 905 ซอย ลุมพินี นวมินทร แขวง คลองจ่ัน เขต

บางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

อาจารยภาคสนาม  

1.คุณขนิษฐา จํานงคอาษา  

เบอรโทร 086-5586201 

7 

น.ส.ปุณยภา เพชรไพร 

น.ส.นิชานันท ยืนทน 

น.ส.ชัชชญา เกียรตินันทน 

น.ส.ชญานนันท ฐิติวัฒนกุล 

น.ส.พิมพชนก เลียบทว ี

น.ส.สิริรัตน สุภาพ 

น.ส.ทิพยพิมาน ศักด์ิชลพันธ 

6205680231 

6205680256 

6205680314 

6205680546 

6205680553 

6205681494 

6205681601 

  

  

  

  

  

  

  

รศ.ดร.ธัญญลักษณ 

วีระสมบัต ิ

3-04 

ฝายสังคมสงเคราะห สถาบันกัลยาณราชนครินทร 

23 ม.8 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 แขวง/เขตทวีวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10170 

อาจารยภาคสนาม  

คุณลัดดา จีระกุล (0040)  

เบอรโทร 081-943-1830 / 085-819-9486 

7 

นายชัชพงศ วันแกว 

น.ส.ศศิประภา บัวนารถ 

น.ส.คีตภทัร ดาวนีย 

น.ส.โศภษิฐ วงษสุดตา 

น.ส.ปภาวี แซหลิ่ว 

น.ส.ปารีณา บัวบาน 

นายรัฐศาสตร รักภักดี 

6205610048 

6205610311 

6205610352 

6205610527 

6205680298 

6205680447 

6205680934 

  

  

  

  

  

  

  

อ.ชัยพร อุโฆษจันทร 

3-04 

โรงพยาบาลเจาพระยายมราช 

950 ถ.พระพันวษา ต.ทาพี่เลี้ยง อ.เมือง  

จ.สุพรรณบุรี 72000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสมใจ เจริญพันธุ (0410) 089-002-4762 

คุณภชูิษา สิริเดชาภัทรา (0193) 099-426-4445 

1 

นายวัชรพล เถียรสวัสดิ์ 6205680579   อ.ชัยพร อุโฆษจันทร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-04 

ศูนยบริการสาธารณสุข 51 จตุจักร 

ที่อยู 4 ซอยพหลโยธิน 24 แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 

อาจายภาคสนาม  

คุณมินทฐติา วสุภริมยคณากุล (0318)  

เบอรโทร 061 6165946 

2 

น.ส.รุฬิญา ปาปะเข 6205680025   
อ.ชัยพร อุโฆษจันทร 

น.ส.ธัชพรรณ นิยมไทย 6205680405   

3-04 

คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินท

ราธิราช 

681 ถ.สามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 10300 

อาจารยภาคสนาม  

คุณวิชุดา ชางแกว (0525) 089-529-5388 

คุณชญานุตม นิลดี (0523) 086-394-1992 

คุณธิดารัตน พงษนวล (1235) 098-521-2919 

คุณปฐวิกร เวียงแกว (2874) 065-995-1555 

3 

น.ส.ปทมพร เฉดจะโปะ 

น.ส.พิรตา วัฒนกุล 

น.ส.จีรยา ปรุงแตงกิจ 

6205610022 

6205680207 

6205680637 

  

อ.ชัยพร อุโฆษจันทร 

3-04 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี 

ถ.ติวานนท, ต.บางกะดี, อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

อาจารยภาคสนาม 

คุณอารีรัตน นฤดมพงศ (0158) 087-102-4240 

2 

น.ส.ณชัมน สื่อปญญาทรัพย 6205680736   
อ.ชัยพร อุโฆษจันทร 

น.ส.ธรชญา จูประเสริฐ 6205681254   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-05 

กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลพุทธโสธร 

174 ถ.มรุพงษ ต.หนาเมือง อ.เมือง ฉะเชิงเทรา 

24000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณเจษฎา เหรียญทอง (0855) 084-0992455 

คุณกัญญณัช รักรัศมี (1150) 086-1120409 

คุณประไพพรรณ กรึงไกร 087-6670525 

คุณศรินรัตน ลอทองพานิชย 082-2560894 

2 

น.ส.หทัยภทัร สุภทัราธร 

น.ส.เบญญาภา ไชยณรงค 

6205620013 

6205680066 

  

  

อ.ชลธิชา พันธุพานิช 

3-05 

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา 

112 ม.2 ต. คลองโยง พุทธมณฑล นครปฐม 73170 

อาจารยภาคสนาม   

คุณพลอยไพลิน เตวะสุข (0338) 034342596 

2 

นายฐนิต รุงวิทยากรผดุง 6205620047   อ.ชลธิชา พันธุพานิช 

น.ส.ปาลิตา ปญจวรกุล 6205681148   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-05 

ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

บานบางแค 

813 ถ.เพชรเกษม แขวงบางหวา เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพฯ 10160 

อาจารภาคสนาม  

คุณไปรยา อาสิงสมานันท (1271) 

คุณปญญาพร ชนะสุข (2197) 

คุณสุนีพร จูฑะโกสิทธิ์กานนท (1384) 

7 

น.ส.ศศิชา ภูพันธ 

นายภูบดี สิทธินันท 

นายพรภวิษย อินทรประเสริฐ 

น.ส.พัชราภรณ วงศสวัสดิ์ 

น.ส.จิดาภา พุธะภาชน 

น.ส.ลภัสรดา ไชยพร 

น.ส.แทนรัก ทองนอยยิ่ง 

6205680199 

6205680272 

6205680413 

6205680496 

6205680512 

6205680652 

6205680868 

  

  

  

  

  

  

  

อ.ชลธิชา พันธุพานิช 

3-05 

ศูนยสุขภาพจิตที่ 5 สมุทรสงคราม 

230 หมู 3 ต.ลาดใหญ อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 

75000 

อาจายภาครสนาม  

คุณจันทนา มาศธนพันธ 

คุณลําไพร เฮาไกร  

คุณเบญญภา สมลักษณ 

1 

น.ส.สิริวัฒนา มีสวัสด์ิ 6205680538   อ.ชลธิชา พันธุพานิช 

3-05 

สถานคุมครองสวัสดภิาพเด็กระยองจังหวัดระยอง 

318 ถ.สุขุมวิท ต.หวยโปง อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

อาจารยภาคสนาม  

คุณกนกวรรณ สิงหกาล (907) เบอรโทร 089-

2910322 / 081-174-4152 

2 

น.ส.ชลิตา เอื้อศิริตระกูล 6205680991   อ.ชลธิชา พันธุพานิช 

น.ส.ผกาวรรณ ใจมา 6205681056   



คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 | 113 

 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-06 

งานสังคมสงเคราะห เทศบาลเมืองบางกรวย 

99 หมู 3 ต.วัดชลอ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 11130 

อาจารยภาคสนาม  

คุณพัฒนา วิชชาวุธ (1203) 

3 

นายวีรภัทร ค้ําช ู 6205610170   ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 

นายพีระพัฒน พัศดุรักษา 6205610196   

นายเตมีย วรเดชพิทักษ 6205680322   

3-06 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดสิงหบุรี 

246 หมู 4 ต.มวงหมู อ.เมืองสิงหบุรี จ.สิงหบุรี 

16000  

อาจารยภาคสนาม  

คุณภวูดล พระเนตร (1305) 089-085-6531 

คุณขนิษฐา แจมกระจาง (2645) 092-631-6460 

2 

น.ส.ปภาวรินท พรหมเผือก 6205680793   ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 

น.ส.ศิริยาพร แกนโสม 6205681007   

3-06 

โรงพยาบาลเจาพระยาอภยัภูเบศร 

32/7 หมูที่ 12 ปราจีนอนุสรณ ต. ทางาม อ.เมือง  

จ.ปราจีนบุรี 25000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณธิดารัตน ชูศรี (0444) 098-825-4658 

คุณพรเพียร เภาเนือง (0395) 065-717-2430 

คุณดวงกมล ดาคํา 065-004-7985 

คุณนาตยา ไปเงนิ 084-425-8869 

1 

น.ส.กัลยกร เดเอ 6205680371   ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-06 

สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชิน ี

420/8 ถ.ราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400 

อาจารภาคสนาม  

นางสุพาวรรณ ไชยมูล (0641) 065-349-5913 

น.ส.มลฤดี ทองดวง (0637) 085-998-9036 

น.ส.กรณิกา คงหนองสาน (0634) 086-979-3817 

นายสิปปกร  ไชยสม (1889) 084-217-9776 

6 

น.ส.ชุติกาญจน วิชัยกุล 

น.ส.ชลิตา มณีสองแสง 

น.ส.ศุภรรณาคร รัตนคช 

นายณัฐวุฒิ ยิ้มวัฒน 

น.ส.ปภาดา กลอนกลาง 

น.ส.เบญจมินทร ชูทอง 

6205610030 

6205610725 

6205610758 

6205680330 

6205680462 

6205681320 

  

  

  

  

  

  

ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 

3-06 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดอางทอง 

ศาลากลางจังหวัดอางทอง ชั้น 1 ต.บางแกว อ.เมือง 

จ.อางทอง 14000 

อาจายภาคสนาม   

คุณกรรณิการ วงคไชย (0635) 084-145-7251 

คุณอรวรรณ ตางาม (2357) 086-553-2217 

คุณศุภพิชญ รักซอน 081-466-0919 

คุณศศิประภา ทองกลัด (2658) 098-253-6985 

2 

น.ส.ชาลินี แคดี 6205680744   ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 

น.ส.นันทนภัส ปนสุวรรณ 6205700369   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-07 

งานสังคมสงเคราะห เทศบาลทาโขลง 

1 ม.10 ถ.สีขาว ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.

ปทุมธานี 12120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณนงนุช เครือเอม เบอรโทร 062-594-6387 

6 

นายนวพล ไทยอุสาห 

น.ส.มันตา ปลอดกรรม 

น.ส.สุชญา ศุกรเกยูร 

นายจิรเมธ อินทรพลับ 

นายภัทรดนัย เงินบาท 

น.ส.วนิดา อินสวาง 

6205540039 

6205680249 

6205680504 

6205680702 

6205681155 

6205681171 

  

  

  

  

  

  

รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

3-07 

กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลตํารวจ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 492/1 ถ.พระราม 1 

แขวง/เขต ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

อาจารยภาคสนาม  

วาที่พ.ต.ต.หญิงณัฐปภสัร สุขเกษม (0762)  

เบอรโทร 088-248-6622 

พ.ต.ท.หญิงศิริมา ชวะโนทัย (0311) 

เบอรโทร 086-333-1855 

พ.ต.ท.หญิงวิภา พงศจันทรวิไล (0134)  

เบอรโทร 086-069-2499 

พ.ต.ท.หญิงวาริณ ีขันธสิทธิ์ (0132)  

เบอรโทร 081-291-8504 

2 

น.ส.นัดดามาส ศรีมาธรณ 6205610667   
รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

น.ส.ชิดชนก วงษาบุตร 6205680223   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-07 

บานมิตรไมตรีสายไหม 

378 อาคารศูนยชุมชนบานเอ้ืออาทรสายไหม ซอย

สายไหม 33/1 แขวงสายไหม กรุงเทพฯ 10220 

อาจารยภาคสนาม  

คุณมนัส เทียนสวาง 

2 

น.ส.ภาณุพร จงเจริญโภคา 

น.ส.กมลชนก เนตรจํานงค 

6205610105 

6205680488 

  

  

รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

3-07 

บานมิตรไมตรีหวยขวาง 

2026/100 ปาก ถนน ประชาสงเคราะห แขวง ดิน

แดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

อาจารยภาคสนาม  

นายพยนต มัทวานุกูล 

2 

น.ส.ปทมพร นันทมงคลชัย 6205490029   
รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

น.ส.อัสมา ปานงาม 6205610782   

3-07 

สํานักปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย  

1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตปอม

ปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100 

อาจารยภาคสนาม 

- 

1 

นายธัญศิษฐ อิงคยทุธวิทยา 6205681551   รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

3-07 

ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร 

255 อาคาร 60 ป กรมประชาสงเคราะห ถ.ราชวิถี 

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสุพิชญา บุญเกิด (2634) 094-394-5921 

4 

น.ส.กนิฐา นามอภิชาติขจร 

น.ส.รุจิเรข คุมโสระ 

น.ส.เพ็ญพิชชา โสภณ 

น.ส.ปญจรัตน จีนมหันต 

6205530014 

6205530030 

6205610212 

6205610220 

นั่งวีลแชร 

นั่งวีลแชร 

  

  

รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-07 

สถานสงเคราะหเด็กชายบานบางละมุง 

61 ม.3 ถ. สุขุมวิท ต. บางละมุง อ.บางละมุง ชลบุรี 

20150 

อาจารยภาคสนาม  

- 

4 

น.ส.ปรางวลัย วรรณศร ี

น.ส.กฤษณา พลภกัดี 

น.ส.บัวบุญ ชูเชื้อ 

นายณัฐดนัย โสภี 

6205610626 

6205680843 

6205681536 

6205700419 

  

  

  

  

รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

3-07 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดยะลา 

ศาลากลางจังหวัดยะลา, ถ.สุขยางค, ต.สะเตง อ.

เมืองยะลา จ.ยะลา, 95000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณฟาซียา อาแซ (1680) 

คุณโนรอฟนดี บือซา (2235) 

คุณสูหารียะห แฉมิง (0178) 

1 

น.ส.ซูไฮลา เซะมิง 6205680181   รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-07 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสระแกว 

ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดสระแกว ถ.สุวรรณศร ต.ทา

เกษม อ.เมืองสระแกว จ.สระแกว 27000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณรัชฎาภรณ แหวนเพ็ชร 089-9391106 

คุณปุญญิสา เหยือกเงนิ 087-0784633 

คุณธวัชชัย มลาวรรณ 089-0984875 

2 

น.ส.ธนาพร ประกอบกิจ 

น.ส.พุทธรัตน บุญบํารุง 

6205680876 

6205680884 

  

  

รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

3-08 

งานสังคมสงเคราะห กลุมงานเวชศาสตรชุมชน 

โรงพยาบาลกลาง 

514 ถ.หลวง แขวง/เขตปอมปราบศัตรูพาย 

กรุงเทพฯ 10100 

อาจารยภาคสนาม  

คุณเอมินทร รัตนเงนิปทม (0214) 088-225-9494 

คุณธัญญธิชา ธนะภิเษกสิทธิ์ (2512) 062-461-9699 

คุณพัชรีพร พลเยี่ยม (0141) 080-253-1862 

2 

น.ส.ภทัรวีร กิตติกุลสุโรจน 6205680280   
อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

นายธนวัฒน พักวัด 6205680835   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-08 

โรงพยาบาลสิรินธร 

20 ซอยออนนุช 90 แขวง/เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250 

อาจารยภาคสนาม  

คุณวิภวา ปญญาหอม (2225) 080-209-8840 

คุณบุณฑริกา พิมพแสง (2012) 098-748-7284 

คุณสุวดี ประวรรณรัมย (2627) 090-991-5197 

2 

น.ส.ปยาภัสน บัวพวง 

น.ส.ปรัชุญกร บุญปลอด 

6205540021 

6205610113 

  

  

อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

3-08 

กองจิตเวชและประสาทวิทยา  

โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา 

315 ถ.ราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณจิตรา สดสะอาด (2502) 081-946-5096 

3 

น.ส.ปพิชญา กิจพิทักษ 6205540013   
อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

นายณัฐกิตติ์ พูลโคก 6205610394   

นายณัฐชนน มั่งมี 6205680983   

3-08 

สถานสงเคราะหเด็กบานตะวันใหม 

9/2 หมู 5 ต.คลองสวน อ.บางบอ จ.สมุทรปราการ 

10560 

อาจารยภาคสนาม  

คุณกานตรวี เชาวอมรพันธุ 096-249-3945 

คุณเกศินี โพธิเศษ 089-572-0477 

2 

น.ส.จุฑาทิพย ชอนศรี 6205520015   
อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 

น.ส.กนกอร ชนะพันธ 6205520031   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-09 

กลุมงานเวชศาสตรชุมชนและเวชศาสตรผูสูงอายุ 

โรงพยาบาลราชพิพัฒน 

18 ถ.พุทธมณฑลสาย 3 ซอย 10 แขวงบางไผ  

เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 

อาจารยภาคสนาม  

คุณมนัสชนก ศรีสงวน (2377) 

คุณปาริฉัตร จิตติโสภณ (2208) 

1 

น.ส.วรินทร อรรถสิษฐ 6205680363   อ.ดร.สรสิช สวางศิลป 

3-09 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดลพบุรี 

212 หมู 3 ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณชญานิษฐ มวงแสง (2158) 099-1236543 

คุณวาริสา บุญกุศล (2375) 094-4820849 

คุณพรพิมล เพ็ญสุข (0603) 084-4394989 

2 

นายฐาปกิตติ์ นารารัตนฐกร 6205610444   อ.ดร.สรสิช สวางศิลป 

น.ส.รัตนาภรณ อิ่มออน 6205610451   

3-09 

มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง 

326 ถ.เจาคํารบ แขวงปอมปราบ                              

เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. 10100 

อาจารยภาคสนาม  

คุณศุภรัตน สมบัติเจริญไทย (2628) 089-198-0868 

3 

น.ส.ชรินรัตน เสือสืบพันธ 6205610154   อ.ดร.สรสิช สวางศิลป 

น.ส.จิตติยา ปองศรี 6205680587   

น.ส.ภณัฑิรา สิทธิบุญ 6205681585   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-09 

ศูนยพ่ึงได OSCC โรงพยาบาลปทุมธานี 

เลขที่ 7 ถ.ปทุมธานี-ลาดหลุมแกว ต.บางปรอก อ.

เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณวรภัทร แสงแกว (1097) 098-926-2636 

คุณนรารัตน ธรรมโชติ 085-912-4066 

5 

น.ส.ฐิติมา ศรีสมบูรณ 

น.ส.ชฎาธาร มะสิโกวา 

น.ส.รสริน กิ่งหวากลาง 

น.ส.วาสิตา ประเสริฐศรี 

น.ส.ผลผกา บุญทิพย 

6205520049 

6205610592 

6205680629 

6205680967 

6205681429 

  

  

  

  

  

อ.ดร.สรสิช สวางศิลป 

3-09 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดลพบุรี 

ศาลากลางจังหวัดลพบุรี (ชั้น 1) ถ.นารายณมหาราช 

ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 

อาจารยภาคสนาม 

คุณรุงทิพย เอี่ยมจุย (1325) 082-479-1973 

คุณเดือนพัตรา แพไชยพันธ (2188) 095-445-946 

คุณศิรประภา พุมลําเจียก (1846) 099-368-5141 

3 

นายภูบดี พนิตจิตบุญ 6205610402   อ.ดร.สรสิช สวางศิลป 

นายณัฐทพงษ เจนพานิชทรัพย 6205610519   

นายทัพพ ทองลุน 6205615138   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-10 

กองยทุธศาสตรและแผนงาน กรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

225 อาคาร 60 ป กรมประชาสงเคราะห ถ.ราชวิถี 

แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณเสาวลักษณ วิจิตร (2529) 081-700-1412 

คุณรุงทิวา ปนใจ 092-871-4634 

คุณพรอนันท บุญเลิศ 065-505-5691 

4 

น.ส.ปาลีรัตน บุญประกอบ 

น.ส.อวัสดา แกวขุขันธ 

นายกิตติภูมิ ประสพศร ี

น.ส.ชนิตา หมอกเจริญ 

6205610477 

6205610576 

6205680918 

6205681221 

  

  

  

  

รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

3-10 

ฝายสังคมสงเคราะหและประกันสังคม โรงพยาบาล

ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 ถ.โยธี แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณณิชาภัทร หอละเอียด (2299) 089-742-4524 

คุณพิชัย มณีรักษ (2746) 084-996-0689 

2 

น.ส.สุพิชยฌา ฐานหมั่น 6205680728   รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

น.ส.พิชญาณิน ชอสม 6205681528   

3-10 

โรงพยาบาลโพธาราม 

29 ถ.ขนานทางรถไฟ ต.โพธาราม อ.โพธาราม  

จ.ราชบุรี 70120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณวิไล หนาแนน (1119) 086-534-0989 

คุณนฤมล คุณธร (1108) 091-797-1991 

1 

น.ส.ศิรดา ถมยา 6205681304   รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-10 

สถานคุมครองคนไรที่พึ่งหญิงธัญบุรี 

11 หมูที่ 2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

อาจารยภาคสนาม  

คุณขวัญนภา อินทรโพธิ์  

คุณธันยาพร ทองคําเปลว (1918) 086-590-2536 

คุณจันทรศิลา อดุลยฤทธิ์ (2269) 087-769-5439 

5 

น.ส.อัญชลี แซทาว 6205520056   รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

น.ส.พิญาภรณ บานเตย 6205610360   

น.ส.ชฎาพร มีคง 6205610428   

นายธีรภัทร ภาณุสุวัฒน 6205610683   

น.ส.ณัฐนิชา เอื้อภัทรถาวร 6205610733   

3-10 

สถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด 

2 หมู1 ถ. ภมูิเวท ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด นนทบุรี 

11120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณกาญจนา เอมดิศฐ (1157) 089-413-4954 

คุณเกศราภรณ ดิฐรักษ (263/2562) 085-650-5056 

คุณอรัชญา เซ็นรัมบ 094-558-3922 

2 

น.ส.พรพรรณ กลิ่นเกษร 6205700385   รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

น.ส.ชฎาพร นราภักด์ิ 6205700625   

3-11 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดเพชรบุร ี

40 หมู 3 ต.ชองสะแก อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณชุลีพร ใสสะอาด (0623)  062-195-9654 
5 

น.ส.ธนวรรณ แซโหลก 6205680421   อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสําราญ 

น.ส.จิราพร บุตรสาลี 6205681239   

น.ส.ศิรประภา วัชรพงศชัย 6205681270   

น.ส.ณกุานดา ปญญาวิไล 6205681577   

น.ส.ปยธิดา แฝงสวัสด์ิ 6205700229   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-11 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ศาลากลางจังหวัด ถ.เรืองวุฒิ ต.หนาเมือง อ.เมือง จ.

ฉะเชิงเทรา 24000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณเกตุกนก กิจขันธ  081-948-2210 

คุณเมธาวี บุญพิทักษ (2140) 095-957-7974 

คุณอุไรรัตน ขูดแกว (1347) 089-796-0271 

คุณเบญจมาศ ลิ้มสุขศิริ 

3 

น.ส.นิษฐา พึ่งจิตต 

น.ส.วรัญชลี วุฒิเขต 

น.ส.สิรภทัร จันทรกิ่งทอง 

6205610246 

6205680850 

6205681478 

  

  

  

อ.ดร.วิไลลกัษณ อยูสําราญ 

3-11 

โรงพยาบาลยุวประสารทไวทโยปถัมภ 

61 ซอยเทศบาล19 ถ.สุขุมวิท ต.ปากน้ํา อ.เมือง จ.

สมุทรปราการ 10270 

อาจารยภาคสนาม  

คุณธีรดา ศรีทองสุข (0923) 086-9059079 

3 

น.ส.ปยาพัชร ไตชิละสุนทร 6205610329   อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสําราญ 

น.ส.ณัฐพร ไตรธรรม 6205610469   

น.ส.ปรนุช วงษใจชุม 6205680397   

3-11 

สถานคุมครองคนไรที่พึ่งประจวบคีรีขันธ 

202 ม.16 ต.อาวนอย อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ 

77210 

อาจารยภาคสนาม  

คุณไพทิพย หนูพรหม (1294) 081-858-3168 

คุณปรัชญา มูลนะเทพ 098-562-2039 

1 

นายสุรพัศ โกมัยพันธ 6105680620   อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสําราญ 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-11 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดนครปฐม 

ศูนยราชการ ต.ถ.ขาด อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 

73000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณวราภรณ ศรีปาน (0756) 085-151-0244 

คุณปยพัทธ ตรังจิระเสถียร (2436) 094-345-2667 

2 

น.ส.เบญจรัตน นาดี 

น.ส.จันทิมา ทุมมี 

6205680355 

6205680389 

  

  

อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสําราญ 

3-11 

บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยนาท 

อาคารสํานักงานเลขที่ 199 หมูที่ 7 ต.ชัยนาท  

อ.เมืองชัยนาท จ.ชัยนาท 17000  

อาจารยภาคสนาม  

คุณเกียรติสักด กษิดิศ (2022) 064-5196399 

คุณวาริน วีระสุนทร เบอรโทร 089-8105769 

4 

น.ส.นฤมล เข่ือนขาย 6205680116   อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสําราญ 

น.ส.ฐิตินันท อุดมโชคมหาศาล 6205680686   

น.ส.ฐิติพร อุดมโชคมหาศาล 6205680694   

น.ส.ณดาริน ศรนรินทร 6205681353   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-12 

บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดสุราษฏรธานี 

39/19 หมู 1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 

84100  

อาจารยภาคสนาม  

คุณเกตสุดา ศรีวารีรัตน (1163)  

089-590-4888 

คุณอทิตยา ชางนรินทร (1403) 

 084-015-6256 

คุณอภัสรา ขนานเภา (0052)  

091-421-9246 

1 

น.ส.วรีพรรณ มณีฉาย 6205620062   ผศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 

3-12 

ฝายสงเคราะหผูประสบภัย สํานักงานอํานวยการ 

สาธารณภัย สปภ.กรุงเทพฯ 

ปากซอยซ.พหลโยธิน 6 แขวงสามแสนใน  

เขตพระญาไท กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสรินยา ชัดแววศรี (0596) 093-592-9490 

คุณวไลทิพย หงษไทย (0592) 098-704-42074 

คุณจันจีราพร ศรีสุดดี (0593) 098-815-5966 

คุณเสาวลักษณ แกนแกว (0591) 092-268-8597 

คุณเนตรทราย กาญจนอุดมการ (0598)  

081-572-9520 

5 

นายภวัฒน ศังขมณี 

นายพงศพิสุทธิ์ ยิ่งยง 

น.ส.ปาณภสัสร กิตติไชย 

น.ส.ชฎาพร แกนจันทร 

น.ส.สิริกัญญา วะดี 

6205610766 

6205620054 

6205680306 

6205681197 

6205681379 

  

  

  

  

  

ผศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-12 

โรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

222 ถ.พิศิษฐพยาบาล ทาตะเภา เมืองชุมพร ชุมพร 

86000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณงประทุมพร ทองภูเบศร (0233) 098-298-9444 

2 

น.ส.มัณฑิตา บัวสุวรรณ 6205681445   ผศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 

น.ส.มาลินี บัวสุวรรณ 6205681452   

3-12 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต 

38/14 ถนนรัตนโกสินทร 200 ป ต.ตลาดเหนือ  

อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณจารุวรรณ นอยประสบ (0291) 0870158204 

คุณปทมา หนูทองแกว (2227) 0836419085 

5 

นายขจิตศักด์ิ สุทธิพันธ 

น.ส.กมลชนก เกาะริม 

น.ส.จอมขวัญ จุลชาตินันท 

นายประวัติศาสตร สุวรรณรัตน 

น.ส.บัดดรียะ มาราสา 

6205680157 

6205680165 

6205680264 

6205681213 

6205700039 

  

  

  

  

  

ผศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 

3-12 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสุราษฎรธานี 

39/7 ม.9 ต.ขุนทะเล อ.เมืองสุราษฎรธานี  

จ.สุราษฎรธานี 84100 

อาจารยภาคสนาม  

คุณดวงฤดี พรอมมูล (0953)  

คุณวลาลักษณ ตั้นซาย  

1 

น.ส.บุศรินทร เหมาะแหละ 6205700690   ผศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-13 

มูลนิธิหญิงชายกาวไกล 

50/6 44 ซ. รัชดาภิเษก 42 แขวง จันทรเกษม  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอังคณา อินทสา  

097-084-6690 

คุณจรีย ศรีสวัสด์ิ  

081-806-2209 

คุณธัญมน สวางวาส  

084-448-6563 

2 

น.ส.สาริศา วงศรวิชา 

น.ส.พรพิมล พวงดาว 

6205681189 

6205681593 

  

  

ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล 

3-13 

โรงพยาบาลสงขลา 

เลขที่ 666 หมูที่ 2 ถ.สงขลา – ระโนด ต.พะวง  

อ.เมือง จ.สงขลา 90100 

อาจารยภาคสนาม  

คุณคฑาวุธ แสงอรุณ (2587)081-0973600 

คุณสกุลรัตน เทพสุทา (2665) 090-3185665 

2 

นายมูฮําหมัดซาฟอีน นิสนิ 6205495010   ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล 

น.ส.อัมนี หมาดอี 6205681460   

3-13 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดสมุทรปราการ 

58 หมูที่ 7 ถ.เพชรหึงษ 6 ต.ทรงคนอง  

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

อาจารยภาคสนาม 

คุณหาญณรงค ภะชา (1401) 

4 

นายอนาวิล ทองออน 6205681312   ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล 

น.ส.พิมพชนก ตัณฑัยย 6205681387   

น.ส.ณัฐนิชา เกิดกุลรัตน 6205681403   

น.ส.ศิริวิมล มีสิทธิ ์ 6205681619   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-13 

สถานสงเคราะหเด็กชายบานศรีธรรมราช 

193 ถ.ราชดําเนิน ต.ในเมือง อ.เมืองจ.

นครศรีธรรมราช 80000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณปยนาถ ละอองทอง (2736) 062-3988477 

คุณนิยะดา บัวงาม 065-3532955 

2 

น.ส.วริศรา สังขนอย 6205681346   ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล 

น.ส.กัญญาณัฐ แสงศรี 6205681486   

3-13 

สถาบันราชประชาสมาสัย จ.สมุทรปราการ 

15 หมู 7 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.บางหญาแพรก อ.พระ

ประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

อาจารยภาคสนาม  

คุณจันจนากร พรหมแกว (2190) 098-892-1447 

คุณทัศนีย มนูญพาณิชย (1226) 

4 

น.ส.ณฏัฐนิช กาญจรัส 

น.ส.ปณรวีร ศิริวิภาอนันต 

น.ส.สุริวิภา เกตุกาง 

น.ส.ธันยพร ต้ังศิริ 

6205610055 

6205610121 

6205680678 

6205680827 

  

  

  

  

ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล 

3-14 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด

ระยอง 

144 /1 หมูที่ 2 ถ. สุขุมวิท ตําบลเนินพระ  

อําเภอเมืองระยอง ระยอง 21000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณมยุรี ชุมชื่น (1431) 0814568677 

3 

น.ส.อัลวีนา สุวรรณมณี 6105700451   
รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม 
น.ส.พิมพร อาสนะชัย 6205681015   

น.ส.ปรียาพร ธิมาชัย 6205681023   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-14 

กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ กรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

225 อาคาร 60 ป กรมประชาสงเคราะห ถ.ราชวิถี 

แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอรอนงค เธียรไทย (1763) 086-334-7307 

คุณสโรชา ขัตติยะสุวงศ (2438) 087-511-7261 

คุณน้ําทิพย เปลี่ยนอําภัย (2002) 081-932-5661 

3 

น.ส.จุฬารัตน ศิริชู 

น.ส.อุบลรัตน เดชะดี 

นายบุรพัชร สุขเนียม 

6205680942 

6205681288 

6205681569 

  

  

  

รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม 

3-14 

กองสวัสดกิารสังคม เทศบาลนครปากเกร็ด 

1 ม.5 ถ.แจงวัฒนะ ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.

นนทบุรี 11120 

อาจารยภาคสนาม 

คุณพรดา คงแสงชัย (0851) 089-512-8826 

คุณสุริณธร ชาญสมร (0852) 081-961-9478 

4 

น.ส.มนัสชนก ไกรสูรย 6205610204   รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม น.ส.สุพพัตรา ชัชวาลยสมบัติ 6205680785   

น.ส.อภิชยา เจริญกิติศัพท 6205681296   

น.ส.ณชิกานต เรืองเดชา 6205681437   



คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 | 131 

 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-14 

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

679 รามอินทรา กม.13 แขวงคันนายาว  

เขตคันนายาว กทม. 10230 

อาจารยภาคสนาม  

คุณพฤกษาชล เหลาสกุลศิริ (1903) 085-513-4073 

คุณฐิติวรรณ อิสสระวิทย (0357) 085-141-1188

คณุคณิตา วงศบุปผา (2045) 081-491-4222 

คุณดวงใจ ดเูบ (2962) 084-455-7058 

3 

น.ส.ประภาพรรณ จิตชาญวิชัย 

น.ส.ปนัดดา คุณาปกรณ 

น.ส.เฌอธิดา สมชาติ 

6205610287 

6205610295 

6205680611 

  

  

  

รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม 

3-14 

โรงพยาบาลเบตง 

106 ถ.รัตนกิจ ต.เบตง อ.เบตง จ.ยะลา 95110 

อาจารยภาคสนาม  

คุณนอรี ดดิูง 095-104-9568 

1 

น.ส.นูรีซัน มะมิง 6205510016   รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม 

3-14 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดปตตานี 

ศาลากลาง ต. สะบารัง อ.เมืองปตตานี ปตตานี 

94000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณศศิธร นิซิเปาะ (2332) 098-015-1238 

คุณชัยวัฒน อนันทิโย (2619) 

3 

น.ส.ซีตีนุร มามะ 

น.ส.เมธินุช พงศสุทธิคุณ 

น.ส.ตวนพูตรี เสะอุเซ็ง 

6205515015 

6205680439 

6205681544 

  

  

  

รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-14 

สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานเฟองฟา  

จ.นนทบุร ี

78/9 หมูที่ 1 ซอยตวิานนท-ปากเกร็ด ถ.ติวานนท  

ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอรทัย หอมนวล (2638) 087-746-6494 

คุณชบาพร นวลสัง (2793) 094-762-3881 

คุณธารทิพย อนันชัย 091-884-9263 

4 

น.ส.สิราวรรณ มิ่งมา 6205520023   
รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม 
น.ส.อัคริยาภรณ สัจจะไทย 6205530022 มองเห็นเลือนลาง 

น.ส.กฤติมา ลอย 6205530048 มองไมเห็นเลย 

น.ส.กนิษฐา พลอยชุม 6205530063 มองเห็นเลือนลาง 

3-14 

สถานสงเคราะหเด็กหญิงจังหวัดสระบุร ี

137 หมู 7 ต.ธารเกษม อ.พรุทธบาท จ.สระบุรี 

18120 

อาจารยที่ปรึกษา  

คุณดารารัตน สุเทศ (1717) 

1 

น.ส.มัสขรินทร โอวีระ 6205610436   รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม 

3-14 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดสระบุรี 

163/3 หมู 7 ต.ธารเกษม อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 

18120 

อาจารยภาคสนาม  

คุณพนาลี ทองประเสริฐ (2048) 063-192-7401 

คุณพิชชานี เย็นฉํ่า 089-988-6765 

คุณณัฐธิดา เยาวกูล 062-424-1590 

คุณระวี ศุภะธรรมธนัง 065-707-8462 

2 

นายศุภณัฐ สุนทร 6205610261   
รศ.ดร.เพ็ญประภา  

ภัทรานุกรม 
นายเจษฎา แสงอมร 6205610493   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-15 

กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาล

พระนครศรีอยุธยา 

46/1 หมู 4 ถ.อูทอง ต.ประตูชัย  

อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณอรอนงค กันยะมี (2822) 092-323-0238 

2 

น.ส.ปทิตตา ฉัตรสัมฤทธิ์ 6205680710   ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 

น.ส.กุลธิดา ทับอุนญาติ 6205680769   

3-15 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดกาญจนบุรี 

203/2 หมูที่ 12 ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุร ี

อาจารยภาคสนาม  

คุณวีระนุช ยิ้มหนองโพธิ์ เบอรโทร 065-7243211 

3 

นายบุรภัทร จันทรแกว 

นายคุณานนต ชางพลาย 

น.ส.อาทิตยา หิรัญญาภรณ 

6205610501 

6205610717 

6205680215 

  

  

  

ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 

3-15 

มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานจังหวัด

สมุทรสาคร 

25/17-18 หมูบานมหาชัยเมืองทอง ถ.สหกรณ                

ต.บางหญแพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  74000 

อาจารยภาคสนาม  

คุณสมพงศ สระแกว เบอรโทร 085 534 1595 

คุณปฏิมา ตั้งปรัชญากูล เบอรโทร 084 121 1609 

คุณสมัคร ทัพธานี เบอรโทร 092 321 1516 

4 

น.ส.ฤทัยณัฐ รอดสวัสดิ์ภร 6205490011   ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 

นายพงศธร นาคเอี่ยม 6205610303   

น.ส.ณฎัฐนิันท ศิลลา 6205681163   

นายกฤต คหะวงศ 6205700666   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ท่ี หนวยงาน 
จํานวน

รวม 
ช่ือ - สกุล เลขทะบียน หมายเหตุ อาจารยนิเทศงานในคณะฯ 

3-15 

ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ศูนยชุมชนบานเอ้ืออาทร 217 หมู 2 ต.บอโพง              

อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา 13260 

อาจารยภาคสนาม  

คุณเสาวรส ทองแกว (1893) 063-546-8691 

2 

น.ส.พรธีรา กะตะเวที 

น.ส.ชัชชญา จิตรพิมาย  

6205610659 

6205680041 

  ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 

3-15 

สถานสงเคราะหเด็กออนรังสิต 

2/40 ม.2ถ.รังสิต-นครนายก, ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี, 12110 

อาจารยภาคสนาม  

คุณปนธิดา อุทัยผล (2492) 082-483-3688 

คุณ เกศวดี ไกลนอก (2142) 086-264-2433 

3 

น.ส.ปภาดา ไชยบุดดี 

น.ส.ปุญญิศา พันธุทิม 

น.ส.ณัฐนรี สายนอย 

6205610386 

6205680454 

6205680603 

  

  

  

ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 

3-15 

บานพักเดก็และครอบครัวกรุงเทพมหานคร 

255 ถ.พระราม 6 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400  

อาจารยภาคสนาม  

คุณราตรี แฉลมวารี (1323) 089-202-1046 

คุณปาริฉัตร ศรีวิราช (2797) 092-475-1532 

คุณปริทัศน สุทธิวรกุลพงษ (2660) 081-439-6339 

คุณสุปรีชา โชคลาภ (1706) 

5 

น.ส.กัสตูรี บรรดา 6205520072   
ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 

น.ส.กัญญพัชร จําปาเงนิ 6205610139   

นายเชาววัตน ปงยศ 6205680140   

น.ส.ศรินดา มุทามาศ 6205680173   

น.ส.สุภาพร สุขวุฒิชัย 6205681130   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

รายชื่อหนวยงาน รายชื่อนักศึกษา และอาจารยนิเทศงานฯ ภาคเหนือ-ภาคอสีาน ชั้นปที ่2 

การฝกภาคปฏบิตั ิ1 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร    ศูนยลําปาง 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

1 บานพักเดก็และครอบครัว จังหวัดเชียงใหม                  

ที่อยู 63/4 ม. 4 ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม 

50180 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางรชยา  ฮั่นตระกูล   

โทร. 053-121164 

6 คน 6305700160 

6305615111 

6305700335 

6305615053 

6305681311 

6305681501 

นางสาวฉัตรพิรุฬห อนุสรณ 

นางสาวกัญญาณัฐ มาหา 

นางสาวชลิตา ปาโผ 

นางสาวเกวลี คงพรหม 

นางสาวสโรชา ชินอานต 

นายศราดนย  สอนการ 

อ.พงศยา ภูมิพัฒนโยธิน 

2 โรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม                             

ที่อยู 182 ม. 7 ต.ข้ีเหล็ก อ.แมริม    จ.เชียงใหม 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวพัชรี  แซตัน   

โทร. 053-298083 ตอ 184 

2 คน 6305700152 

6305700038 

นางสาวเบญจวรรณ  ทาดี 

นางสาวศานันทินี คะวงศดอน 

อ.วรลักษณ เจริญศรี  มูลเมือง 

 

3 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร                            

ที่ตั้ง 196 ม.10 ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม 

50180   

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวดวงพร  หนอคํา 

2) นางสาววันทนีย  สมบูรณ    

โทร. 053-908300 ตอ 7316 

1 คน 6305615160 นางสาวอิศริยาพร เทียบแกว อ.พงศยา ภูมิพัฒนโยธิน 

 



136 | คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

4 โรงพยาบาลนครพิงค                                          

ที่อยู 159 ม.10 ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวธัญญาภาพ ไชยพูน   

2) นางสาวสายนที  บุญทา   

3) นางสาวกานติมา  ปนทิพย   

โทร. 053-999231 

1 คน 6305700467 นางสาวบุษยารัตน คนไว อ.วรลักษณ เจริญศรี  มูลเมือง 

5 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด

เชียงใหม           

ที่อยู 309 ม. 3 ต.แมสา อ.แมริม       จ.เชียงใหม  

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวจิตราภรณ  ชิดชม   

โทร. 053-299934 

3 คน 6305700624 

6305681428 

6305680461 

นางสาวจัสมีน ยัง 

นางสาวสรัญญา พิมพะวะ 

นางสาวธิดารัตน สมานหมู 

อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร 

6 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดเชียงใหม  

ที่อยู ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม     ถ.โซตนา ต.

ชางเผือก อ.เมือง  

จ.เชียงใหม  

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวกานตวรา  ทาทอง   

โทร. 053-112716 

 

5 คน 6305700657 

6305700392 

6305700756 

6305700574 

6305700632 

นางสาวเพชรดา เพชรนอก 

นางสาวศศินา มานอย 

นางสาวอรอุมา หลินมา 

นางสาวกิติพร มะลิวัลย 

นางสาวกิรณา พรมเลิศ 

อ.วรลักษณ เจริญศรี  มูลเมือง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

7 มูลนิธิเด็กกําพราบานกิ่งแกว วิบุลสันติ เชียงใหม         

75 ถ.วัวลาย ต.หายยา อ.เมือง จ.เขียงใหม 50100 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวทิพากร  วงคคําปน  โทร. 053-275650 

2 คน 6305615103 

6305700202 

นางสาวอรกานต แกวกํ่า 

นางสาวพรศิริ หัสเดชา 

อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร 

8 มูลนิธิ The Hug Project จังหวัดเชียงใหม                 

13/1 หมู 10 ตําบลสุเทพ อ.เมืองเชียงใหม  

จ.เชียงใหม 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวบุญพิทักษ ชัยรังษี  โทร. 094-6363274 

2 คน 6305700699 

6305700749 

นางสาวสิรินญา สิทธิคํา 

นางสาวสุฑิชา สมหวัง 

อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร 

9 มูลนิธิ เพ่ือความเขาใจเด็ก (Focus)                         

ที่อยู 84/159  มบ.โชตนานิเวศน ซ.12 ต.ชางเผือก 

อ.เมือง จ.เชียงใหม 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวพรนิภา  คําสม  โทร. 053-212754 

2 คน 6305681519 

6305681089 

นายนัทพงษ ทองมั่น 

นางสาวสุภาวด ีวิมาละ 

อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร 

10 ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดเชียงใหม                    

ที่อยู 130 ม. 12 ถ.วงแหวนรอบนอกกลาง ต.ปาแดด 

อ.เมือง จ.เชียงใหม โทร. 053-296122     

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวอิสรีย  จักรผันชีว ี

2) นางสาวนฤมล  ธรรมจักร                                 

3) นายถนอมศักดิ์  วงศสอน 

2 คน 6305700020 

6305700855 

นายธนชัย แกวสําราญ 

นายกาวหนา จันทรอําไพ 

อ.กรุณา  ใจใส 



138 | คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

11 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 จังหวัดเชียงใหม           

95 ม. 3 ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม  

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวสุธีมนต  เพ็ชรรัตน  โทร. 053-016856 

3 คน 6305700228 

6305700731 

6305700087 

นางสาวกนกพร สุระทด 

นางสาวสิญาปวีณ เอกธนอัมพร 

นางสาวขวัญพิชชา ฟกเกาะ 

ผศ.ดร.สุขุมา อรุณจิต 

12 ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา จ.ลําพูน                                  

ที่อยู 279 ม. 9 ต.ตนธง อ.เมือง  

จ.ลําพูน 51000 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวจงรัก  บัวผัด  

2) นางสาวศุลีพร  สันธิราษฎร โทร. 053-092420       

3 คน 6305700541 

6305700186 

นางสาวกนกพร คงจินดา 

นางสาวศุภกานต ชูเพ็ง 

อ.พงศยา ภูมิพัฒนโยธิน 

13 ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดลําพูน                       

ที่อยู 84/1 ม. 2 ต.เวียงยอง อ.เมือง จ.ลําพูน 5100 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวกัลยาณี  เมฆอรุณ  โทร. 053-525629 

2 คน 6305700327 

6305700889 

นางสาวลลิดา ประทุมมา 

นายธีรพล ชุนถนอม 

อ.กรุณา  ใจใส 

14 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง                       

ที่อยู 121 ม. 1 ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ลําปาง 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวนันทวรรณ  ใจปนตา   

โทร. 054-825597 

7 คน 6305700434 

6305615327 

6305615418 

6305615392 

6305700491 

6305615228 

6305700194 

นางสาวสุภาพร  กําเนิด 

นางสาวอุษา เผือกพิบูลย 

นางสาวนราภรณ สุกทน 

นางสาวโนรนาดีฮัน มะแด 

นางสาวปวีณนุช เฉียบเเหลม 

นางสาวนภสัสร วรรณศรีจันทร 

นางสาวบุญยนุช บุญเกิด 

ผศ.ดร.สุขุมา อรุณจิต 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

15 ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง                                  

ที่อยู  234 ม. 2 ถ.ลําปาง-เชียงใหม  ต.ปงยางคก  

อ.หางฉัตร จ.ลําปาง  

อาจารยภาคสนาม : 

1) นายนรินทร  หมื่นคุณ   

โทร. 054-829746 

6 คน 6305615293 

6305615152 

6305700046 

6305700590 

6305615178 

6305700400 

นางสาวนัฐลดา พุทธารักษสกุล 

นางสาวปรัชญาพร สมขาว 

นางสาวรุจิรา คําอาย 

นางสาวภควดี ทุมจันทรไตร 

นางสาวศุภากร จิรธรรมประดับ 

นางสาวเจนนภา สุริยันต 

อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร 

16 ศูนยพัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง  

จังหวัดลําปาง  

 ที่อยู ม.6 ถ.ลําปาง-แจหม ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง จ.

ลําปาง 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางปยะนาถ พูลพิพัฒน   

โทร. 054-825621 

2 คน 6305615038 

6305525047 

นางสาวชนิดา พูลผล 

นางสาวศริญา ทิพหา 

อ.กรุณา  ใจใส 

17 ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัด

ลําปาง           

ที่อยู 120 ม. 1 ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ลําปาง 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางพัชรินทร  เสนาะสันต   

2) นางสาวสมฤทัย  ผิวกลาง 

โทร. 054-825576              

4 คน 6305700426 

6305525021 

6305525039 

6305700442 

นางสาวธนวรรณ  กมลสัจจะ 

นางสาวสรัลนุช สิงหทอง 

นางสาวปภัสรา ไชยชาติ 

นางสาวอภิญญา ทีงาม 

อ.วรลักษณ เจริญศรี  มูลเมือง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

18 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.

เชียงราย  

ที่อยู ศาลากลางจังหวัดเชียงราย ชั้น 1 ถ.แมฟาหลวง 

ต.ริมกก อ.เมือง  

จ.เชียงราย 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวยุพิน นาใจ   

2) นางสุปราณี  สมนา   

โทร. 053-150153 

2 คน 6305700103 

6305700566  

นางสาวแพรพิไล เรืองจันทร 

นางสาวธมลวรรณ อินเถ่ือนพะเนา  

อ.ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง 

19 บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดเชียงราย                    

 ที่อยู 104 ม.15 ต.ปาซาง อ.แมจัน  

จ.เชียงราย 57110 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวกนกพรรณ  ทิศเชย   

2) นางสิรินทิพย เมืองชื่น 

 โทร. 053-602528 

1 คน 6305700715 นางสาวธนภรณ มะยมหิน ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 

20 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร             

อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรมจังหวัดแพร ชั้น 1 

เลขที่ 242 ม. 10 ต. เหมืองหมอ อ.เมือง จ.แพร  

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาววนิดา  บุญถี  โทร. 054-622155 

2 คน 6305700558 

6305700251 

นางสาวจีชัท วโรภาษ 

นางสาวกิตติกา ขัดนันตา 

อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

21 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดแพร  

ศาลากลางจังหวัดแพร ชั้น 1 ถ.ไชยบูรณ อ.เมืองแพร 

จ.แพร 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางลิตรตรี  ปงศรีชัย  โทร. 054-511572 

3 คน 6305700806 

6305615145 

6305525013 

นายชยานันท ชลายนนาวิน 

นางสาวสุธิสา คําสัตย 

นางสาวชุติมา กลิ่นศร ี

อ.ปุณิกา อภิรักษไกรศร ี

22 บานพักเดก็และครอบครัว จังหวัดอุตรดิตถ                  

ที่อยู 209 ม. 6 ต.ชัยจุมพล  อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวพิชญาภา  เลิศวิไล   

2) นางสาวหนึ่งฤทัย  สมสี                                   

3) นางสาววรกัณฑสรณ  ผลพิกุล 

โทร. 055-479794             

1 คน 6305700772 นายเมธัส มีรอด ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 

23 โรงพยาบาลอุตรดิตถ                                          

38 ถ. เจษฎาบดินทร  ต.ทาอิฐ  อ.เมือง จ.อุตรดิตถ  

โทร.055-409999 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางศิริรัตน  สมประสงค  ตอ 1181   

2) นางจงรักษ  ทองจ่ัน ตอ 1159         

3) นางอรุณรัตน  ศรีกอง ตอ 1159        

4) นางจิตตรี  คทวณิช  ตอ 1159 

1 คน 6305615384 นางสาวภทัรธีรา มกุลพานิช อ.วรลักษณ เจริญศรี  มูลเมือง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

24 โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก                                  

ที่อยู  999 ม.2 ต.แกงโสภา  อ.วังทอง จ.พิษณโลก 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวศิริวรรณ  โองวัน   

โทร. 055-002050 

2 คน 6305700707 

6305700178 

นางสาวธมลวรรณ โกศร 

นางสาวธันยากานต พิศาลภวูโรยน 

ผศ.ดร.สุขุมา อรุณจิต 

25 ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดพิษณุโลก                   

ที่อยู 771 ม.8, ต. วังทอง อ.วังทอง  จ.พิษณุโลก 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาววิจิตรา มังสา 

2) นางสาวภมรรัตน สิงหเดช 

โทร.055-313380 

1 คน 6305610617 ชุติภา เฉลิมงาม อ.กรุณา  ใจใส 

26 สถานคุมครองสวัสดภิาพผูเสียหายจากการคามนุษย 

(บานสองแคว)  

จ.พิษณุโลก 

ที่อยู 492/4 ม.17 ต.หนองกุลา  

อ.บางระกํา จ.พิษณุโลก 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวกรกนก  ยอดเจริญ   

2) นางสาวจินตนา แกวโก                                    

3) นางสาวสรารัตน  ทองขาว 

โทร. 055-981240           

1 คน 6305700277 นางสาวนภสร เทพพิทักษ ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

27 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดกําแพงเพชร  

ศาลากลางจังหวัดกําแพงเชร ถ.กําแพงเพชร-สุโขทัย 

ต. หนองปลิง อ. เมือง จ. กําแพงเพชร  

โทร. 055-705030-1              

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวสุมาลี  แสงแกว  

 2) นางสาวพิชชาภา  หาวหาญ                               

3) นางสาวฤทัยรัตน  ทองรักษ 

1 คน 6305680073 นางสาวเมธาวี ลิ่มวชิรโชติ อ.ดร.ปรินดา ตาสี 

28 บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดตาก                         

555 ม.9 ต.น้ํารึม อ.เมือง จ.ตาก โทร. 055-896341-2 

 อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวปุณณภา  ปุมแสง   

2) นางสาวสุวรรณิการ  อรุณสุข   

2 คน 6305700145 

6305700616 

นางสาวอมิตตา พนาพัฒนากุล 

นางสาวเปรมสินี ภิโย 

ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 

29 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา 

ศาลากลางหลังเกา ชั้น 1 ต.บานตอม อ.เมือง  

จ.พะเยา 5600 โทร. 054-449658 ตอ 2-6 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางวัลลภา ธนูประสิทธิ์วิชรากร  

2) นางสาวนวพร  แกวคําเครือ  

3) นายถนอม ใจนันตา   

4 คน 6305700301 

6305700509 

6305700798 

6305700780 

นางสาวนันทิพร แปงใจ 

นางสาวพัชรินทร ขัตธิ 

นายธนพัฒน จิตรื่น 

นายมานะ เฝาหนองดู 

อ.ดร.ปรินดา ตาสี 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

30 บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดนครสวรรค  

ที่อยู 62/1 ม. 6 ต.นครสวรรคออก  

อ.เมือง จ.นครสวรรค  60000 

อาจารยภาคสนาม : - 

4 คน 6305700475 

6305681485 

6305681568 

6305680719 

นางสาวชนากานต พงคโสภ ี

นางสาวณฐมน สามงามไฝ 

นาย ณัฐนันท สุขสําราญ 

นางสาวลษิดา บางศรีวงษ 

ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 

31 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา                                

49 ถ.ชางเผือก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวชัญุชนพร  กระลาม  

2) นางสาวเพ็ญนภา เมินกระโทก                              

3) นางสาวชอผกา  ลูบไธสง 

โทร. 044-235112          

2 คน 6305680925 

6305610377 

นางสาวรัชกร กิตติกุลพิสิษ 

นางสาวนันทนัช ผลพิมาย 

อ.วรลักษณ เจริญศรี  มูลเมือง 

32 ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดนครราชสีมา                

ที่อยู 622/11 ถ.สุรนารายณ  

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา   

2 คน 6305700129 

6305681303 

นางสาวฐนิณชา มามะเริง 

นางสาวปนัดดา ธรรมวงศการ 

อ.กรุณา  ใจใส 

33 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด

ขอนแกน           

236 หมู 19 ต.ศิลา อ.เมืองจ.ขอนแกน  

อาจารยภาคสนาม : - 

1 คน 6305680040 นายนรเศรษฐ กุดแถลง อ.ปุณยวัจน ไตรจุฑากาญจน 

34 ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดเลย                          

21/2 ถ.วิสุทธิเทพ ต.กุดปอง อ.เมือง จ.เลย  

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวสุธาสินี สุดแสน โทร. 042-814840 

1 คน 6305610690 นางสาวอรณิช นอยมะลิวัน อ.กรุณา  ใจใส 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

35 บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ                    

ที่อยู 203/6 ม. 9 ต.โพธิ์ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ  

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางสาวเอลาวัน  วรรณวงษ  

2) นายทรงธรรม  อรวงษ 

โทร. 045-617833 

1 คน 6305680123 นางสาววิภาวินี บุญมา อ.ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง 

36 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดหนองคาย                     

1 ม. 14 ต.คายบกหวาน อ.เมือง จ.หนองคาย 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางจิราพร  สุวรไตร   

2) นางสาวหิยะนันท  พลายวิเคราะห   

3) นายวุฒิภทัร  จันทา   

โทร. 042-495133 

1 คน 6305680545 นางสาวชลพินทุ ศิริเจริญสมบัติ อ.ดร.ปรินดา ตาสี 

37 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

ที่อยู 212 ถ.แจงสนิท  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี        

 อาจารยภาคสนาม : 

1) นายสมนึก อนันตวรวงค  โทร. 045-352500 

1 คน 6305610757 นายอิทธิณัฐ อุพันทา อ.ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ - สกุล คณาจารยนิเทศงานในคณะ 

38 โรงพยาบาลศูนยอุดรธานี (กลุมงานสังคมสงเคราะห)          

33 ถ.เพาะนิยม ต.หมากแข็ง อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

โทร. 042-215100 

อาจารยภาคสนาม : 

1) นางไชศรี  สิรินําบุญทวี ตอ 1470   

2) นางชไมพร  สามารถ ตอ 1469       

3) นางสาวเพ็ญพรรณ ไชยสวาง ตอ 1467 

1 คน 6305700012 นางสาวจิราภรณ ยังสีนาด อ.ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 | 147 

 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

รายชื่อหนวยงาน รายชื่อนักศึกษา และอาจารยนิเทศงานฯ ภาคเหนือ-ภาคอสีาน ชั้นปที ่3-4 

การฝกภาคปฏบิตั ิ1 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  ศูนยลําปาง 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

1 สถานสงเคราะหเด็กชายบานเชียงใหม 

63/1 ม.4 ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม     

โทร 053-121157 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.กีรติ เลี้ยวสกุล ตอ 24       

 2) น.ส.ภัทรินทร วิภาภิญโญ ตอ 23   

4 คน 6205700047 

6205700187 

6205700617 

6205615104 

นายชลสิทธิ์  จิเหลา 

นางสาวไอสวรรค  รักษาวงศ 

นางสาวลักษมณ  บัวบานนางสาว 

นางสาวจิราภรณ  สิริวัฒนโกมล 

อ.พงศยา  ภูมิพัฒยโยธิน 

2 สถานสงเคราะหเด็กบานเวียงพิงค   

63/3 ม.4 ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.อรุณี นะมะมุติ โทร 053-121161                 

2) นางณัฐรดา  สุวเสริม โทร 095-2406157               

3) นางไอเรแมส ยิ่งสินสุวัฒน     

4) น.ส.ชนัญญา แสงจันทร 

4 คน 6205700302 

6205700138 

6205615187 

6205615013 

นางสาวฐิตาภา  อยูสบาย 

นางสาวกันยพัชญ  นาราศิริพัฒน 

นายศักดิ์ชาย  ปนอุไร 

นางสาวนีรชา  สมนึก 

อ.พงศยา  ภูมิพัฒนโยธิน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

3 โรงพยาบาลสวนปรุง   

131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 

โทร 053-908500 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.นุชจรินทร อินตะรัตน ตอ 60319    

2) น.ส.จิตตมิญฑ  สอนเกิด ตอ 60322 

2 คน 6205681072 

6205700377 

นายผณินทร  เสียงเย็น 

นายกิตติพันธ  พรชุม 

อ.ดร.ปรินดา  ตาสี 

4 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

110 ถ.อินทวโรรส ต.ศรีภมูิ อ.เมือง จ.เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.กัญญารัตน จตุพรพิทักษกุล  โทร 053-936616 

2 คน 6205700112 

6205700658 

นายกิตติภูมิ  วังคะฮาด 

นางสาวธิติมาพร  เมปริญญา 

อ.วรลักษณ เจริญศรี มูลเมือง 

5 โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม 

2 ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1.น.ส.สิริขวัญ โตดํารงรัตน   

2.นางสายนที  ไทยสวัสด์ิ 

โทร. 053-920200 ตอ 268  

4 คน 6205700203 

6205680108 

6205681122 

6205615351 

นางสาวจุฑาภรณ  มุงนากลาง 

นางสาวสุภาพร  แกนุ 

นายนิรวิทธ  ธนะวงศ 

นางสาวณิชกานต  แสนภักดี 

อ.ดร.สุกัญญา  มีสกุลทอง 

6 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม 

142 ถ.โชตนา ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.ลําปาง 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.นพรัตน  ธิโนชัย   

โทร 053-122340 ตอ21 

4 คน 6205700484 

6205615112 

6205681064 

6205615419 

นางสาวธนยา  สุริยะวรรณ 

นายณัชพล  สบาย 

นางสาวชอทิพย  แสงกํ่า 

นางสาวณัฐชา  นูนพนัสสัก 

อ.ปุณยวัจน  ไตรจุฑากาญจน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

7 เทศบาลนครเชียงใหม  

(กองสวัสดิการสังคม) 

1 ถนนวังสิงหคํา ต.ชางมอย  

อ.เมืองเชียงใหม จ.เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.รุจิเรข ธรรมชัย         โทร.053-259176         

2) น.ส.อุมาทิพย ศรีจันทร      โทร.053-259173        

3) นายพรชัย ชมภแูกว          โทร. 053-259175 

 6205615062 

6205700054 

6205700088 

6205615161 

6205700211 

6205681338 

6205681510 

นางสาวชัญญญาณ  ภัทรหมื่นหา

วงศ 

นายนราศักดิ ์ ขวัญมณี 

นางสาวชนัฏฐา  เขียวนนท 

นางสาวกรกช  อินอําพร 

นางสาววรรณภา  สุภาพ 

นางสาวอมลวรรณ  จอนลี่ 

นายวงศกร  หมานมา 

อ.ปุณิกา  อภิรักษไกรศรี 

8 มูลนิธิศูนยชีวิตใหม จังหวัดเชียงใหม 

226 ม. 2 ตําบล สันพระเนตร  

อําเภอสันทราย เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) นางวันดี  ชื่นชูไพร              

2) น.ส.นารา พิสัยเลิศ   

โทร . 053-750500 

2 คน 6205700336 

6205615229 

นางสาวกมลมาศย  โคตรโยธา 

นางสาวคันธมาทน  ประประโคน 

อ.ปุณิกา  อภิรักษไกรศรี 

9 สถานสงเคราะหบานราฟา 

391 ม.2 ต.เชิงดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) นางกมลวรรณ วารีศรี          

 2) น.ส.ณิชาภัทร เยเบียง 

โทร 052-000340                  

2 คน 6205615401 

6205615203 

นางสาวณภัทร  สงนุย  

นางสาวเมวิการ  ประระทัง 

อ.อารีรัตน  อดิศัยเดชรินทร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

10 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน 

303 ม.7 ต.สันมหาพน อ.แมแตง จ.เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) คุณระรินทิพย เพ็ชรเจริญ          

2) นางพระจันทร เกียรติศิริโรจน 

โทร 053-104144     

              

2 คน 6205610774 

6205680561 

นางสาวลภัส  จิตรวองไว 

นางสาวสุพิชชา  ถิตยเจือ 

อ.ดร.ปรินดา  ตาสี 

11 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยที่ 1 จังหวัด

เชียงใหม 

51 ถ.ประชาสัมพันธ ถ.ชางคลาน อ.เมือง จ.เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นางรวีวรรณ วังพฤกษ  

โทร.053-276856 ตอ 221 

 

2 คน 6205615310 

6105610452 

นางสาวนพรรธนศร  ธรรมวงษศรี

นางสาวมาฆศิริ กิตติคณาพงษ 

ผศ.ดร.สุขุมา  อรุณจิต 

12 บานพักเดก็และครอบครัว จังหวัดลําพูน 

126 ม.10 ต.บานกลาง อ.เมือง จ.ลําพูน 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) นางนลินี  โลหชิงชัยฤทธิ์     

2) น.ส.รพีพรรณ  ไชยอะกะ        

3) น.ส.อรวรรณ  เชียงคํา          

4) น.ส.อรอรนงค ผัดประเสริฐ 

โทร.053-525604                   

4 คน 6205700070 

6105615535 

6205525022 

6205700062 

นางสาวนาหลา  กุเลา 

นางสาวณัฎฐกานต  เทพสุทา 

นางสาวนันทวัน  สิงหธนะ 

นางสาวนาคําสี  เชอมือ 

ผศ.พิมพฉัตร  รสสุธรรม 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

13 บานพักเดก็และครอบครัว จังหวัดลําปาง 

124 ม.1  ถ.ลําปาง-แจหม ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง  

จ.ลําปาง 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.วรรณี สินปกษา โทร.054-825647 

2 คน 6205700518

6205700252 

นางสาวทิพรดา  แสงสวาง 

นายอภิชัย  ยอดจันทร 

ผศ.พิมพฉัตร  รสสุธรรม 

14 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลําปาง 

201 ถ.ลําปาง-งาว ต.พิชัย  

อ.เมือง จ.ลําปาง 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นางทิพยอําภา สันชุมภู  

โทร 054-335503 ตอ 27 

2 คน 6205700500 

6205615153 

6205615179 

นางสาวทิพากร  ธรรมปญญา 

นางสาวภาสินี  บุตรบํารุง 

นางสาวสุพรรณภา  ตันยะ 

อ.ปุณยวัจน  ไตรจุฑากาญจน 

15 เรือนจํากลางลําปาง 

100 ถ.พหลโยธิน ต.หัวเวียง อ.เมือง จ.ลําปาง 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นายเดนอนันต หวันแลบ โทร 054-217048 ตอ 21 

4 คน 6205615237 

6205615336 

6205615146 

6205700641 

นายพีรนัฐ  สังขแกว 

นางสาวอารียา  เกิดรื่น 

นายศิริวัฒน นาคเจริญ 

นางสาวทีปกาญจน  บุญรักษ 

อ.ปุณยวัจน  ไตรจุฑากาญจน 

16 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดลําปาง 

ศาลากลางจ.ลําปาง ชั้น 2 ถ.วชิราวุธดําเนิน  

ต.พระบาท อ. เมือง  จ.ลําปาง 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นายธนวัฒน ภัคตรา โทร 054-265043 

2 คน 6205700153 

6205615260 

นางสาวจิรัฐพร  สกุลดิษฐ 

นางสาวขวัญจิรา  เสนาธรรม 

ผศ.ดร.สุขุมา  อรุณจิต 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

17 โรงพยาบาลลําปาง 

280 ถ.พหลโยธนิ ต.หัวเวียง อ.เมือง จ.ลําปาง 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) นายพลกฤษณ เพช็ชรหาญ  

2) น.ส.โสพิศพิไล  กลิ่นเทศ       

3) น.ส.ศิรินภา คํามาบุตร 

โทร 054-237400 ตอ 1109,1144  

3 คน 6205681080 

6205615344 

6205700534 

นางสาวขวัญชีวา  ชัยษา 

นางสาวอารียา  ขวัญเมือง 

นางสาววิภาว ี ไทยใหม 

อ.ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง 

18 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 

1039 ถ.หนาสถานพยาบาล ต.เวยีง อ.เมือง จ.เชียงราย 

โทร 053-910600 ตอ 1278 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.ชัชชญา สุขเกษม  

2) น.ส.ดวงเดือน เนตรวงศ 

1 คน 6205700583 นายกาลัญู  เชื้อเมืองพาน อ.วรลักษณ เจริญศรี มูลเมือง 

19 บานพักเดก็และครอบครัว จังหวัดแพร 

119 ม.1 ต.แมหลาย  อ.เมืองแพร  จ.แพร 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) นางอัญชัญ หวังระบอบ       

2) น.ส.สุพิชฌาย สุระโพธา 

โทร.054-520743                  

5 คน 6205700542 

6205700559 

6205680132 

6205700567 

6205700401 

นางสาววิไลพร  หุนติราช 

นางสาวนภาทิพย  กลิ่นพินิจ 

นายบุรินทร  เรือนแกว 

นางสาวธนพร  กวางเกียรติคุณ 

นายนภัทร เจนวุฒิกมลชัย 

อ.สุกัญญา  มีสกุลทอง 

20 ศูนยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดแพร 

110 ม.2 ต.เหมืองหมอ อ.เมือง จ.แพร 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นายพีรยศ  วรรณภพ โทร.054-531116 

3 คน 6205700575 

6205700492 

6205700443 

นางสาวกัญจนพร  อวมนุม 

นางสาวสาวิตร ี ศรีภูมิ 

นางสาวนัฐติกาวัลย  คําใย 

อ.กรุณา  ใจใส 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

21 เรือนจําจังหวัดนาน 

28 ถนน ผากอง ต.ในเวียง อ.เมืองนาน จ.นาน 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.จีราวรรณ พรมไชยวงค  

โทร. 054-710275 ตอ 14 

4 คน 6205615328 

6205615278 

6205700146 

6205700609 

นางสาวจิรารัตน  จรรอด 

นางสาวสุพัตรา  สุจริตจันทร 

นางสาวลลิภสัร  ดิษฐธนินเมศร 

นางสาวรชวรร  สรอยอินทร 

อ.ปุณยวัจน  ไตรจุฑากาญจน 

22 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดอุตรดิตถ 

ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  ชั้น 1 ต.ทาอิฐ  อ.เมือง    

จ.อุตรดิตถ  

โทร 055-414061                 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.ศิริพร ดวงประณีต   

2) นายชูศักดิ์ สุปนะ               

3) น.ส.กัณธิกา โองวัน       

4) น.ส.อริสา เชื้อสายมาก 

1 คน 6205681098 นางสาวฌิชาภรณ ออนนวม อ.วรลักษณ เจริญศรี มูลเมือง 

 

23 นิคมสรางตนเองลําน้ํานานจังหวัดอุตรดิตถ 

100 ม.5  ต.รวมจิต อ.ทาปลา จ.อุตรดิตถ 

อาจารยนิเทศงานภาคสาม 

นางมนธิรา ธาราเวชรักษ  

โทร 055-479905 

3 คน 6205700179 

6205525030 

6205700682 

นางสาวบุญญารัตน  จงอวยพร 

นางสาวชลนิชา  สังขเรือง 

นางสาวปยพร  สมชื่อ 

อ.กรุณา  ใจใส 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

24 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดพิษณุโลก 

ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก (อาคารหลังใหม) ชั้น 1 

ถนนวังจันทน ในเมือง เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก 

65000 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.พิชญา  พงษขันธ โทร 055-259565 

3 คน 6205615096 

6205615369

6205615377 

นายกรรชัย  กรินทร 

นางสาวชยามร  ชนกชะนีกุล 

นางสาวรัตนาภรณ  ชุนเชย 

ผศ.ดร.สุขุมา  อรุณจิต 

25 บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก 

6 334/17 ตําบล ทาทอง เมือง พิษณุโลก 65000 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นางดุจดาว  อินทโชติ          โทร 055-265017-18 

3 คน 6205615070 

6205700294 

6205700526 

นางสาวปริญาภรณ  วงษประเสริฐ 

นางสาวปรารถนา  แซต้ัง 

นางสาวฐิตาภา  สุวรรณโน 

ผศ.พิมพฉัตร  รสสุธรรม 

26 บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดสุโขทัย 

157/1 ม.10 ต.ยางซาย อ.เมือง จ.สุโขทัย 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นางกฤติกาญ  วงคอนันตกาญ  

โทร 055-610791 

2 คน 6205610691 

6205520064 

นายจีรัสถ  ผาสุก 

นางสาวฐาปน ี แจมอยู 

ผศ.พิมพฉัตร  รสสุธรรม 

27 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพะเยา 

279 ม.9 บานสันปากอก ต.ดงเจน อ.ภูกามยาว  

จ.พะเยา 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นายสุริยา  รุงเรือง                

โทร 054-484232 

1 คน 6205681114 นางสาวสุพัตรา  จันทรผง อ.ปุณยวัจน  ไตรจุฑากาญจน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

28 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

จ.นครราชสีมา 

ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ถ.มหาดไทย  

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) นางดวงดาว ปรอยกระโทก  

2) น.ส.จรรยารักษ บุณยานุเคราะห  

3) น.ส.พัสมา โกษารักษ    

โทร 044-243000 

2 คน 6205680751 

6205680090 

นางสาวนิชาภัทร  วัฒนากิตติกุล 

นางสาวศศิธร  งัดสันเทียะ 

อ.ดร.ปรินดา  ตาสี 

29 สถานสงเคราะหเด็กชายบานราชสีมา 

278 ถ.ชางเผือก ต.ในเมือง  

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.สุภาพร ลือชา             

 2) น.ส.อันัศยา  ปาฐกานนท  

3) น.ส.กัญญาภัค เครื่องทองใหญ 

โทร 044-242552                  

3 คน 6105680950 

6205610600 

6205680926 

นางสาวจอมอภญิญ  ผันประเสริฐ 

นายวรกันต  ตรีวาส 

นางสาวณัฏฐอาภา  แนนชารี 

อ.ดร.ปรินดา  ตาสี 

30 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเลย 

157/8-10 กุดปอง เมือง เลย 42000 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม - 

 

1 คน 6205610543 นางสาวกมลชนก  บรรจบ อ.ปุณยวัจน  ไตรจุฑากาญจน 
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ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

31 สถานสงเคราะหเด็กหญิงอุดรธานี 

238 หมู 4 ต.โนนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.จริญญา วันทาวงศ       

2) น.ส.รัตนา  จะรอนรัมย         

3) น.ส.กรชนก  จันทรเพชร 

โทร 042-120074    

3 คน 6205700468

6205615294 

6205700708 

นางสาววิชุดา  บุตรทา 

นางสาวสุพัชรา  อุมเอิบ 

นางสาวอมรพรรณ  รอดจอน 

อ.ดร.ปรินดา  ตาสี 

32 บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดชัยภมูิ 

98/1  ม.8 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.ภทัรานิษฐ กอกุศล          

โทร 044-056545 

1 คน 6205610071 นางสาวพัณณนิดา  ศิริโรจนรภัส อ.พงศยา  ภูมิพัฒนโยธิน 

33 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดอุดรธานี (ศูนยบริการคนพิการจังหวัดอุดรธานี) 

ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี อาคาร2 ชั้น 1 ถ.อธิบดี  

ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) น.ส.นิตยา  ชูเลิศ                  

โทร 042-221773 

2) นางสิริธร  ภูกองชัย              

โทร 042-325615 

1 คน 6205530055 นายณัฐวุฒิ  พลขันธ อ.ดร.สุกัญญา  มีสกุลทอง 
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ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

34 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดบุรีรัมย 

1159 ศาลากลางจังหวัด ต.เสม็ด อ.เมือง จ.บุรีรัมย 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.ปาลิตา ทองพุฒซา  

โทร 044-666550-1 

1 คน 6205525014 นายธนวรรษ  สวัสดี อ.ดร.ปรินดา  ตาสี 

35 มูลนิธิเอ็มพลัส จังหวัดเชียงใหม 

142 หมู 1 ซอยชมจันทร ตําบลปาแดด อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม  

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม - 

2 คน 6205681049 

6205615195 

นายสฐิรวิช  หีบทอง   

นายชนาธิป  เพ็งตะคุ 

อ.ปุณิกา  อภิรักษไกรศรี 

36 องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 

200 หมู 4 ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.บุญศิริ  ศรียอด  

โทร. 053-121573 

1 คน 6205700013 นายณชชพล  กาบปวงคํา อ.ปุณิกา  อภิรักษไกรศรี 

37 บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม 

494 หมู 11 ต.แวงนาง อ.เมือง จ.มหาสารคาม 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.ทิพประพาวีณ เรือนทอง  

โทร 043-706580 

 

1 คน 6205610089 นางสาวกัญญาพัชร  ศรีทํานา อ.พงศยา  ภูมิพัฒนโยธิน 
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ลําดับ หนวยงาน จํานวน เลขทะเบียน ช่ือ-สกุล อ.นเิทศงานในคณะ 

38 โรงพยาบาลรอยเอ็ด 

111 ถ.รณชัยชาญยุทธ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.รอยเอ็ด 

โทร.043-518200 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

1) นางดวงจัน  ขาขันมะลี ตอ 7197 

2) นายโชติวงศ เสริฐวชิา ตอ 2070 

1 คน 6205681031 นางสาวปรียรัศม  พัฒธนชัยมงคล อ.ดร.สุกัญญา  มีสกุลทอง 

39 มูลนิธิพิทักษสตรี - Alliance Anti Trafic Thailand 

328/1 สํานักงานนักเรียนคริสเตียน ถ.พญาไท แขวง

ถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กทม.  

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

นส.อารีศรี โฆสาสี  โทร. 02-2145158 

2 คน 6205680124 

6205680017 

นางสาววนัสนันท  สุขม ี 

นางสาวณัชชา  เติมสายทอง 

อ.ปุณิกา  อภิรักษไกรศรี 

40 องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

อาคาร 80ป วัดสุทธจินดา วรวิหาร ถ.ราชดาํเนิน 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

น.ส.นันทนภัส แนมขุนทด  โทร 044-246890 

2 คน 6205610410 

6205680892 

นางสาวสุวิชาดา  แสวงผล 

นางสาวสหัทยา  ลาภเกิด 

อ.ปุณิกา  อภิรักษไกรศรี 

41 เทศบาลนครลําปาง 

สํานักงานเทศบาลนครลําปาง  

ถ.ฉัตรไชย จ.ลําปาง 

นางณัฐชา  ศรีสุทธะ  โทร 054-237237 ตอ3107 

2 คน 6205615302 

6205700195 

นายวรพงษ  กุสุโมทย 

นางสาวนภสัวรรณ  เจียรวัฒนกุล 

อ.กรุณา  ใจใส 
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หมวดที่ 4  

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห 
1. บทนํา  

 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ถือเปนหลักความประพฤติที่เหมาะสม เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ

สังคมสงเคราะหยึดถือปฏิบัติ อันนําไปสูความสําเร็จในการทํางาน พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานเชิง

วิชาชีพ ตลอดจนรักษาและสงเสริมเกียรติคณุ ชื่อเสียง และสถานะของวิชาชีพ  

 พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 กําหนดใหสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

ในฐานะองคกรนิติบุคคล มีหนาที่ในการควบคุมมาตรฐาน จรรยาบรรณ สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห ตลอดจนใหความชวยเหลือหรือบริการทางสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสังคม

สงเคราะห (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 5) โดยสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะหมีหนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห และจัดทํา

ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห

ตองประกอบวิชาชีพใหเปนไปตามขอบังคับ ทั้งตองดํารงตนและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

สังคมสงเคราะหดวย (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 32 , 33)

พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ .ศ.2556 กําหนดใหสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ในฐานะ

องคกรนิติบุคคล มีหนาที่ในการควบคุมมาตรฐาน จรรยาบรรณ สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ตลอดจนใหความชวยเหลือหรือบริการทางสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

(พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 5) โดยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหมี

หนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห และจัดทําขอบังคับวา

ดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหตองประกอบ

วิชาชีพใหเปนไปตามขอบังคับ ทั้งตองดํารงตนและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคม

สงเคราะหดวย (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 32 , 33) จรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพสังคมสงเคราะหมีความสําคัญในการกําหนดคานิยม หลักการ และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความศรัทธาตอสิทธิมนุษยชนและตอศักดิ์ศรีและ

คุณคาของมนุษย และยังแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะหที่จะเสริมสรางความ

เปนอยูที่ดีใหแกประชาชน เสริมสรางบูรณภาพแหงวิชาชีพ และเสริมสรางความเปนปกแผนทางสังคม 

และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห ยังเปนกรอบทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของผู

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ในการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปฏิบัติงานในสถานการณ

ความขัดแยงและปญหาตางๆ ที่มีความหลากหลายและซับซอนมากขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของ
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สังคมไทยและสังคมโลก ซึ่งจรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหที่มีอยูเดิมจําตองไดรับการพัฒนาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเปนสากลและสอดคลองกับคานิยม หลักการ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะหของสมาพันธนักสังคมสงเคราะหนานาชาติ และ

สมาคมการศึกษาวิชาสั งคมสงเคราะหนานาชาติ  ( IFSW & IASSW Statement of Ethical 

Principles, 2001) และ จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะหแหงอาเซียน (ASEAN Social Work 

Code of Ethics, 2015)  

  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะหฉบับนี้ ไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติสําหรับผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหทุกคน โดยเฉพาะผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห

รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 

2. วัตถุประสงคของจรรยาบรรณ 

 2.1 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห และ

เปนแนวทางในการพิจารณาแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นในสถานการณตางๆ  

 2.2 เพื่อเปนมาตรฐานและหลักประกันคุณภาพในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห นําไปสู

ความเช่ือมั่นในระบบบริการ 

2.3 เพื่อคุมครองและพิทักษสิทธิผูใชบริการใหเขาถึงสิทธิและบริการอยางทั่วถึงและเปน

ธรรม 

2.4 เพื่อกําหนดแบบแผนพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

3. นิยามศัพท 

 3.1 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห  

 หลักความประพฤติปฏิบัติที่ดี ถูกตอง และเหมาะสม เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ยึดถือปฏิบัติ อันนําไปสูความสําเร็จในการทํางาน พัฒนาคุณภาพเชิงวิชาชีพ ตลอดจน

รักษาและสงเสริมเกียรติคณุ ชื่อเสียง และสถานะของวิชาชีพ 

 3.2 วิชาชีพสังคมสงเคราะห 

 วิชาชีพที่ตองใชความรูและทักษะทางสังคมสงเคราะห ในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหาของบุคคล ครอบครัว กลุมคน หรือชุมชน เพื่อใหกระทําหนาที่ทางสังคมและ

ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 3) 

 

 



162 | คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 3.3 วิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนุญาต  

 วิชาชีพสังคมสงเคราะหที่ตองขึ้นทะเบียนและไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. 2556 มาตรา 3) 

 3.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห  

 บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพที่ตองใชความรูและทักษะทางสังคมสงเคราะหในการปฏิบัติ

หนาที่เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาของบุคคล ครอบครัว กลุมคน หรือชุมชน เพื่อใหกระทํา

หนาที่ทางสังคมและดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 

มาตรา 3) 

 3.5 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนญุาต  

 บุคคลซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับ

อนุญาตจากสภาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห (พระราชบัญญัตวิิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 3) 

 3.6 แบบแผนพฤติกรรม 

 แนวทางการปฏิบัตงิานหรือพฤตกิรรมที่เหมาะสมตามหลักการและคานิยมของวิชาชีพ   

4. คานิยมและหลักการของวิชาชีพสังคมสงเคราะห  

 4.1 สิทธิมนุษยชน  

  4.1.1 คานิยม: สิทธิมนุษยชนเปนหลักการพื้นฐานที่วิชาชีพสังคมสงเคราะห

เชื่อมั่นและยึดถือ โดยเชื่อวามนุษยทุกคนมีสิทธิขั้นพื้นฐาน ที่จะตองไดรับการพิทักษคุมครอง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งสิทธิตามพันธกรณรีะหวางประเทศและกฎหมายภายในประเทศท่ีเกี่ยวของ  

  4.1.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหเคารพสิทธิในการตัดสินใจ

ดวยตนเองของผูใชบริการ สงเสริมโอกาสและสรางการมีสวนรวมของผูใชบริการ ผูประกอบวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห ปฏิบัติตอผูใชบริการโดยคํานึงถึงสทิธิขั้นพื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน  

 4.2 การเคารพในศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปนมนุษย  

  4.2.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหเชื่อวามนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีและมี

คุ ณ ค า  ใ ห ก า ร ย อ ม รั บ ค ว า ม เ ป น ป จ เ จ ก บุ ค ค ล  ที่ มี ค ว า ม แ ต ก ต า ง แ ล ะ 

มีอัตลักษณเฉพาะบุคคล และเชื่อในความเปนมนุษยที่เทาเทียมกันของทุกคน  

  4.2.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหเคารพในศักดิ์ศรีและ

คุณคาของมนุษย  ทุกคน ยอมรับและเคารพในอัตลักษณที่แตกตางกันของแตละบุคคล กลุม และ

ชุมชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ไมมีอคติ ไมตําหนิติเตียน และเสริมสรางหลักประกันในการพิทักษและ

คุมครองศกัดิ์ศรีความเปนมนุษยของบุคคล 
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 4.3 ความเปนธรรมทางสังคม  

  4.3.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหเชื่อมั่นและสงเสริมใหเกิดความเปน

ธรรมทางสังคม และดําเนินการเพ่ือความเทาเทียมในการเขาถึงโอกาสทางสังคม 

  4.3.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงตระหนักและสงเสริม

ความเปนธรรมทางสังคมในทุกระดับ ทั้งในระดับปจเจกและระดับโครงสราง รวมทั้งคัดคานการเลือก

ปฏิบัติหรือการปฏิบัติที่กอใหเกิดความไมเปนธรรมทุกรูปแบบ ทั้งดานกฎหมาย นโยบาย มาตรการ 

กลไก การจัดสรร และกระจายทรัพยากร  

 4.4 บูรณภาพทางวิชาชีพ  

  4.4.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหตระหนักถึงความเขมแข็ง ความเปน

หนึ่งเดียว และเกียรติภูมิแหงวิชาชีพ โดยปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ เคารพใน

ผูใชบริการ องคกร วิชาชีพ และสังคม  

  4.4.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงสงเสริมรักษาไวซึ่งความ

มั่นคงและคุณคาของวิชาชีพ โดยการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานและไดรับการยอมรับจาก

ผูใชบริการ เพื่อนรวมงาน องคกร และสังคม  

 4.5 ความเปนอยูที่ดี  

  4.5.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหเชื่อวามนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับ

โอกาสและตอบสนองความตองการเพื่อความเปนอยูที่ดีทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิต

วิญญาณ และเชื่อวาภาวะความยากจนและความยากลําบากที่เปนผลกระทบจากสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ และการเมือง เปนสภาวะที่สามารถเปลี่ยนแปลงได  

  4.5.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหมีบทบาทในฐานะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง และมีหนาที่สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงสิทธิและพลังอํานาจของตน สรางความ

รวมมือใหเกิดความตระหนักและเฝาระวังทางสังคม เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชีวิตความ

เปนอยูใหดีขึ้น 

 4.6 ความหลากหลาย  

  4.6.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหตระหนัก ยอมรับและเคารพ รวมถึงมี

ความละเอียดออนในความแตกตางหลากหลายของมนุษย  

  4.6.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหยอมรับและเคารพในความ

หลากหลายของมนุษย โดยสงเสริมการมีสวนรวมและดําเนินการใหเกิดการเขาถึงบริการโดยเสมอภาค
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และเปนธรรม รวมถึงสามารถจัดบริการไดอยางสอดคลองกับความตองการเฉพาะของผูใชบริการตาม

บริบทที่เปนจริง  

5. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

 5.1 จรรยาบรรณตอตนเอง  

 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะนัก

วิชาชีพ และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย เสียสละ มีคุณธรรม ประพฤติตนอยูในกรอบ

วัฒนธรรมและบริบทที่เหมาะสม ตลอดจนเพิ่มพูนความรูและทักษะอยูเสมอ 

  5.1.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงประพฤติปฏิบัติตนในกรอบ

วัฒนธรรมและบริบทที่เหมาะสม ละเวนความประพฤติที่จะกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอตนเองและ

วิชาชีพ 

  5.1.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงพัฒนาตนเองใหมีความรู ทักษะ 

ความเช่ียวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

  5.1.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงปฏิบัติงานในหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถ ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ  

 5.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยึดมั่นในหลักวิชาการทางวิชาชีพสังคม

สงเคราะห รักษาเกียรติภูมิ และสงเสริมวิชาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ  

  5.2.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงปฏิบัติงานโดยยึดความถูกตองตาม

หลักวิชาการดานสังคมสงเคราะหและศาสตรที่เกี่ยวของ โดยคํานึงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห 

  5.2.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงรักษาเกียรติภูมิแหงวิชาชีพ ไมนํา

วิชาชีพไปแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองโดยมิชอบดวยกฎหมาย และกระทําในลักษณะที่จะกอใหเกิด

ความเส่ือมเสียตอวิชาชีพสังคมสงเคราะห  

  5.2.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงมีความรูความสามารถในการ

จัดการความรู เพื่อยกระดับไปสูงานวิชาการหรืองานวิจัย ที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชบริการ

และความกาวหนาในวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

  5.2.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงใหความสําคัญตอการสงเสริมการ

สอนงาน การนิเทศงาน และการศกึษาสังคมสงเคราะห 
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 5.3 จรรยาบรรณตอผูใชบริการ (บุคคล กลุม และชุมชน) 

 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยึดถือประโยชนสูงสุดของผูใชบริการ โดยเคารพใน

ศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปนมนุษย สิทธิความเปนสวนตัว รักษาความลับของผูใชบริการ ยึด

หลักการมีสวนรวมและรักษาสัมพันธภาพทางวิชาชีพ รวมทั้งใหความสําคัญตอผูที่มีความตองการเปน

พิเศษ ทั้งนี้หมายรวมถึงการพิทักษคุมครอง และพัฒนาความเปนอยูที่ดีของบุคคล กลุม ชุมชน   

  5.3.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงเคารพในศักดิ์ศรีและคุณคาของ

ความเปนมนุษย ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความแตกตางหลากหลายของปจเจกบุคคล โดยปราศจาก

อคติทั้งปวง  

  5.3.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยึดหลักการทํางานเพื่อเสริมพลัง

อํานาจของผูใชบริการ ใหเกิดความเขมแข็ง เชื่อมั่นและเห็นคุณคาในตนเอง สามารถพัฒนาไปสูการ

เปนผูพิทักษสทิธิของตนเอง กลุม ชุมชน  

  5.3.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยึดหลักการทํางานอยางมีสวนรวม 

เชื่อในศักยภาพ เคารพสิทธิในการตัดสินใจดวยตนเองของผูใชบริการ โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของ

ผูใชบริการเปนสําคัญ  

  5.3.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงรักษาความลับของผูใชบริการ และ

ไมนําขอมูลไปสื่อสาร หรือเผยแพรตอสาธารณะ โดยไมไดรับการยินยอมจากผูใชบริการและ /หรือ

ผูเกี่ยวของ เวนแตการเปดเผยขอมูลเพื่อประโยชนของผูใชบริการ และการรกัษาไวซึ่งสวัสดิภาพความ

ปลอดภัยของชีวิต ซึ่งตองกระทําอยางระมัดระวัง 

  5.3.5 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงรักษาสัมพันธภาพทางวิชาชีพ

ตลอดกระบวนการใหบริการกับผูใชบริการ ครอบครัว กลุม ชุมชน  

  5.3.6 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงถือเปนความรับผิดชอบในการ

พิทักษคุมครองและพัฒนาความเปนอยูที่ดีของบุคคล กลุม และชุมชน 

 5.4 จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพและผูรวมงานในวิชาชีพอื่น  

 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงเคารพ ใหเกียรติ สนับสนุนความรวมมือในการ

ทํางานเปนเครือขาย รวมขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอผูใชบริการและวิชาชีพ  

 5.4.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงใหเกียรติ เคารพในสิทธิ หนาที่และขอบเขต

ความรบัผิดชอบของผูรวมวิชาชีพสังคมสงเคราะหและผูรวมงานในวิชาชีพอื่น 

 5.4.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงรวมมือ สงเสริม และสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ในการปฏิบัตภิารกิจ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชบริการ 
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 5.4.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงใหความสําคัญของการทํางานรวมกับผูรวม

วิชาชีพเดียวกันและกับผูรวมงานในสาขาวิชาชีพอื่นๆ ทั้งในและนอกหนวยงาน  

 5.4.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงไมสงเสริม ไมเพิกเฉย หรือปกปองการ

ประพฤติผิดของผูรวมวิชาชีพและผูรวมงานในวิชาชีพอื่น เพื่อผลประโยชนแหงตนหรือผูกระทําการ

นั้นๆ  

 5.4.5 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงเคารพในสิทธิการเปนเจาของงานและผลงาน 

โดยไมนํางานและผลงานของผูอื่นไปแอบอางวาเปนของตน  

 5.5 จรรยาบรรณตอองคกรที่สังกัด 

 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงสงเสริม รักษา และพัฒนาองคกรเพื่อประโยชน

สูงสุดตอผูใชบริการ รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอองคกรที่ตนสังกัด 

  5.5.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงมีสวนรวมในการสงเสริม ปรับปรุง 

พัฒนาองคกรใหดําเนินนโยบาย /แนวทางปฏิบัติงานที่คํานึงถึงความเปนธรรม ผลประโยชนสูงสุดและ

การพิทักษสทิธิของผูใชบริการเปนสําค ั

  5.5.2 ผูประกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพึงใชทรัพยากรขององคกรดวยความ

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  

  5.5.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงสงเสริม สรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนมิตร  

  5.5.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงตระหนักถึงการดํารงรักษาไวซึ่ง

เกียรติภูมิขององคกร 

 5.6 จรรยาบรรณตอสังคม 

 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงมีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่จะมีผล

ตอการพฒันาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีของประชาชน 

  5.6.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงเขาใจสถานการณ ปญหาและ

ความตองการทางสังคม และมีสวนรวมกับภาคเีครือขายในการปองกัน แกไข หรือขับเคลื่อนทางสังคม 

เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้นในเชิงระบบ นโยบาย มาตรการ และกลไกตางๆ  

  5.6.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงมีสวนรวมในการสื่อสารขอมูลที่

เปนประโยชนตอสาธารณะ เพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมทางสังคม ชีวิตความเปนอยูที่ดี ความเปนธรรม

ทางสังคม และสันติสุขของสังคม 
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  5.6.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยอมรับและเคารพในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได 

6. ภาคผนวก 

 ที่มาและความสําคัญ 

 ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา สมาคมนักสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ไดกําหนด

จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหไวแลว แตไมปรากฏวาเคยมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

อยางไรก็ตาม ในระยะที่ผานมาไดมีความพยายามในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของ                        

ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ผานการดําเนินงานรวมกันระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย สมาคมนักสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย สมาคมนักสังคมสงเคราะหทาง

การแพทยไทย สมาคมนักสังคมสงเคราะหจิตเวช และองคกรภาคีเครือขาย ในป 2550 มีการออก

ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห ผานพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ .ศ. 2546 ซึ่งถือเปนความพยายามใหมีกลไกที่ชัดเจนในระดับชาติ                    

ที่สงเสริมใหผูปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหมีมาตรฐานกลางในการปฏิบัติงาน ที่ใชรวมกันทุกหนวยงาน 

และในป 2554 มีความพยายามผลักดันผานกองประกอบโรคศิลปะ กระทรวงสาธารณสุข ใหมีการ

กําหนดสาขาการประกอบโรคศิลปะ ในสาขาสังคมสงเคราะหทางการแพทย แตเนื่องจากยังไมไดรบั

ความเห็นชอบ จึงไดยุติการดาํเนินการไวกอน 

 วิชาชีพสังคมสงเคราะห เปนวิชาชีพที่มีแนวความคิดพื้นฐานมาจากแนวคิดมนุษยนิยม 

หลักสิทธิมนุษยชน หลักการเคารพในศักดิ์ศรแีละคุณคาของความเปนมนุษย และหลักความเปนธรรม

ทางสังคม ซึ่งลวนนําไปสูการสรางคุณคาความเปนมนุษยในตัวของคนทุกคน และใหความสําคัญตอ

ความเทาเทียม การเคารพในความหลากหลายของมนุษยในดานตางๆ เชน ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา ชาติพันธุ เพศ เปนตน โดยจะปรากฏหรือแสดงออกใหเห็นอยางเปน

รูปธรรม ผานทางการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอเพื่อนมนุษย อีกทั้งยังตองใชองคความรู 

ทักษะ และความสามารถเฉพาะ ที่ไดจากการศึกษา ศาสตรและการอบรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

นอกจากนี้การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห ยังเปนการทํางานรวมกับบุคคล กลุม หรือชุมชน

ที่มีความเปราะบาง หลากหลาย และมีปญหาที่แตกตางกันไปตามแตละบริบทและสถานการณ จึง

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีประมวลจรรยาบรรณ เพื่อใหเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติใหมีมาตรฐาน

สําหรับผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหในบริบทประเทศไทย ซึ่งมีภูมิหลัง ความเปนมา และความรู

ที่หลากหลาย และเพื่อใหผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สามารถบรรลุถึงเปาหมายแหงวิชาชีพในการเสริมสรางความเปนอยูที่ดีใหแกประชาชน เสริมสราง

บูรณภาพและความเปนปกแผนทางสังคมได  

 อยางไรก็ตาม การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะหดําเนินไปทามกลางความซับซอน 

และความหลากหลายของมนุษยและบริบทแวดลอม จนบางคร้ังอาจเกิดสถานการณความขัดแยงทาง

จรรยาบรรณ ที่ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหจะตองตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามแนวทางใดแนวทาง

หนึ่ง ระหวางความขัดแยงของความเชื่อหรือคานิยมที่ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหยึดถือ อาทิ 

ความขัดแยงระหวางคานิยมสวนตัว กับคานิยมทางวิชาชีพ รวมถึงความขัดแยงท่ีเกิดจากความสัมพนัธ

เชิงระบบอุปถัมภที่ฝงรากอยูในสังคมไทย ซึ่งมีอิทธิพลและสงผลตอความเชื่อหรือคานิยมของปจเจก

บุคคล นําไปสูการปฏิบัติงานที่มีความสัมพันธเชิงอํานาจแฝงอยู เชน ผูประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห อาจตระหนักวาตนอยูในสถานภาพที่เหนือกวาผูใชบริการ เนื่องจากเปนผูที่แข็งแรงกวา                

มีฐานทรัพยากร และมีกลไกเครื่องมือในการทํางาน ทั้งยังอยูในสถานะของผูใหความชวยเหลือ อาจ

ทําใหละเลยการผลักดันใหเจาของปญหาเขามามีสวนรวมในการแกปญหาของตนเอง ในขณะเดียวกัน 

ผูใชบริการอาจติดอยูในภาวะพึ่งพิง และอยูในสถานะเปนผูรอรับความชวยเหลือ จนไมสามารถแสดง

ศักยภาพของตนออกมาได  

 นอกจากนี้ ดวยลักษณะของสังคมไทยที่เปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

สถานการณปญหาและความตองการของบุคคล กลุม ชุมชน เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเชนกัน สงผล

ใหผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ตองรับมือกับปญหาและขอทาทายใหมๆ ในการปฏิบัติงาน ที่มี

ความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น ทําใหความสําคัญของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพจึงมีมากขึ้นตามไปดวย 

อีกทั้งยังจําเปนตองขยายขอบเขตกวางขวางขึ้นดวย โดยแตเดิมจรรยาบรรณวิชาชีพมุงใหความสําคัญ

ตอความรับผิดชอบเฉพาะตัวผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห แตปจจุบันการปฏิบัติงานของผู

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหมีหุนสวนที่เกี่ยวของมากยิ่งขึ้น ทั้งในเรื่องของการทํางานกับหลาย

ภาคสวน กลุมเปาหมายผูใชบริการก็เปลี่ยนแปลงไปมีความหลากหลายและซับซอนมากขึ้น ตองการ

การพิทักษและคุมครองในหลายมิติมากขึ้น ขณะเดียวกันมุมมองตอการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหก็มี

มิติที่รอบดานและกวางขวางยิ่งขึ้น ทําใหจรรยาบรรณวิชาชีพไมเพียงมุงเนนที่ตัวผูประกอบวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห แตยังใหความสําคัญแกผูใชบริการ วิชาชีพ เพื่อนรวมวิชาชีพ และสังคมอีกดวย 

ดังนั้นการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหในสถานการณปญหาและขอทาทายใหมๆ

ที่มีความหลากหลายและซับซอนเหลานี้ จําตองกระทําอยางรอบคอบ โดยใชความรูและขอมูลท่ีรอบ

ดาน พิจารณาไตรตรองถึงคานิยม หลักการ และมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

สถานการณนั้นๆ รวมถึงการแสวงหาทีมงานสหวิชาชีพและที่ปรึกษาที่สามารถใหคําปรึกษาที่

เหมาะสมแกผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหได 
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กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

ระพีพรรณ คําหอม2 

 

บทนํา 
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมมีความเกี่ยวของกับนโยบายของ

รัฐในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2550 รวมทั้งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหมที่อยูระหวางดําเนินการ กฎหมายที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมมีทั้งหมด 70 กวาฉบับ ซึ่งอาจเปนกฎหมาย

โดยตรงหรือกฎหมายที่คาบเกี่ยวกันทางออม นอกจากนี้ยังพบวา ผูปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและ

สวัสดิการสังคมนิยมใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับกรอบงานขององคกรเปนหลัก  กฎหมายที่จะกลาวถึง

จึงมักเรียกวา “กฎหมายดานสังคมในภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย” เปนหลัก ผูเขียนแบงกฎหมายไว 4 ลักษณะไดแก  

1) กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบญัญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556                                        

2) กฎหมายที่เกีย่วของกับบทบาทของนกัสงัคมสงเคราะห                                                 

3) กฎหมายที่เกีย่วของกับกลุมเปาหมาย                                                       

4) พันธกรณีระหวางประเทศท่ีเกี่ยวของกับสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม  

ปจจุบันการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหไดมีความเชื่อมโยงในระดับภูมภิาคและ

นานาชาติมากขึ้นดังจะเห็นไดจากการรวมเปนสมาชิกในองคกรระหวางประเทศในประเด็นตางๆหลาย

เรื่อง  

สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลกที่สงผลกระทบกับบทบาทการทํางานของนัก

สังคมสงเคราะหปจจุบัน เชน การคามนุษย การเคลื่อนยายเขาประเทศไทยของโรฮิงญา การต้ังครรภ

ของวัยรุน การอุมบุญฯลฯ สิ่งเหลานี้สงผลใหงานสังคมสงเคราะหเกี่ยวของกับนโยบายสังคมของ

ประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได การเขาใจในขอกําหมายจึงมีความจําเปนสําหรับนักศึกษาฝกงานเปน

อยางมาก สิ่งสําคัญที่ตองเรียนรูคือ การศึกษาอนุบัญญัติ ขอกําหนด ระเบียบ กฎกติกาที่ใชเปน

แนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ผูเขียนไดรวบรวมเพียงบางสวนที่จําเปนสําหรับนักศึกษาที่จะใช

ประกอบการฝกภาคปฏิบัติ 1 

                                                           
2 ศาสตราจารยสาขาสังคมสงเคราะหศาสตร ภาควิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 



170 | คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

1. ใครคอืกลุมเปาหมายในการปฏบิัตงิาน? 

กฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมของไทยไดออก “ขอกําหนดคณะกรรมการ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติวาดวยการกําหนดบุคคลหรือกลุมบุคคลเปาหมายเปน

ผูรับบรกิารสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2555” ไว 13 กลุมเปาหมายดังน้ี 

1. กลุมเด็กและเยาวชน ไดแก เด็ก เด็กเรรอน เด็กกําพรา เด็กที่อยูในสภาพยากลําบาก 

เด็กพิการ เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กที่ถูกทารุณกรรม เยาวชน                          

2. กลุมผูหญิง ครอบครัวและผูถูกละเมิดทางเพศ ไดแก ผูหญิง ครอบครัว หญิงวัยรุน

ตั้งครรภไมพรอม หญิงที่ตั้งครรภไมพรอม ผูถูกระทําความรุนแรงในครอบครัว ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 

หญิงหมาย ผูถูกละเมิดทางเพศ ผูคาประเวณี  

3. กลุมผูสูงอายุ  

4. กลุมคนพิการ 

5. กลุมชุมชนเมือง คนจนเมือง คนเรรอน 

6. กลุมแรงงานขามชาต ิและแรงงานตางดาว 

7. กลุมแรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับความคุมครองและไมมี

หลักประกันทางสังคมจากการทํางาน 

8. กลุมคนจากจังหวัดชายแดนภาคใต 

9. กลุมผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวยเอดสและผูไดรับผลกระทบ 

10. กลุมคนที่มีปญหาสถานะบุคคลและกลุมชาติพันธุ 

11. กลุมคนไทยในตางประเทศ 

12. กลุมผูที่อยูในกระบวนการยุติธรรม ไดแก ผูเสียหายและเหยื่อในคดีอาญา คดีแพง 

คดีปกครอง ผูตองหา พยานระหวางดําเนินคดีของศาล ผูเขาสูกระบวนการยุติธรรมที่ควรไดรับการ

ดูแลเปนพิเศษ ผูพนโทษ ครอบครัวของผูที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมในคดีขางตน รวมทั้งเด็กติด

ผูตองขัง  

13. กลุมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ ไดแก คนรักเพศเดียวกัน คนรักสองเพศ 

คนขามเพศ คนที่มีลักษณะเพศทางชีววิทยาที่ไมชัดเจน คนที่มีลักษณะเพศที่อาจทําใหไดรบัผลกระทบ

ทางสังคม (ราชกิจจานุเบกษาเลม 129 ตอนพิเศษ 173 ง ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมแหงชาติวาดวยการกําหนดบุคคลหรือกลุมบุคคลเปาหมายเปนผูรับบริการสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2555) 
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2. กฎหมายที่เกีย่วของกับการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะหสงัคมสงเคราะห 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะหประกอบดวย 3 ลักษณะไดแก 

2.1 กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 

2.2 กฎหมายที่เก่ียวของกับบทบาทของนักสังคมสงเคราะห 

2.3 กฎหมายที่เก่ียวของกับกลุมเปาหมาย 

2.4 พันธกรณรีะหวางประเทศท่ีเกี่ยวของกับสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

ผูเขียนจะขอกลาวถึงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหโดยมี

รายละเอียดดงัตอไปนี ้

2.1  กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 

พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 เหตุผลในการประกาศใช

พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปจจุบันการปฏิบัติหนาที่ของนักสังคมสงเคราะห มีบทบาทเพิ่มมาก

ขึ้นและครอบคลุมไปหลายดาน ประกอบกับมีกฎหมายหลายฉบับไดกําหนดหนาที่ของนักสังคม

สงเคราะห ในการปฏิบัติงานซึ่งเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยเฉพาะผู

ประสบปญหาใน การดํารงชีวิตใหสามารถกระทําหนาที่ทางสังคมและดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

สมควรใหมีองคกรควบคุม การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหในรูปของสภาวิชาชีพ เพื่อควบคุม

มาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบ วิชาชีพสังคมสงเคราะห รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาองค

ความรูและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหมี

คุณภาพและมาตรฐาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพ ดงัตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 สาระสาํคัญของพระราชบัญญัตวิิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 

พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห  

พ.ศ.2556 

สาระสําคัญ 

นิยามความหมาย 

“วิชาชีพสังคมสงเคราะห”  

 

 

 

 

หมายความวา วิชาชีพที่ตองใชความรูและทักษะทางสังคม

สงเคราะห ในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและแกไข

ปญหาของบุคคล ครอบครัว กลุมคน หรือชุมชน เพื่อใหกระทํา

หนาที่ทางสังคมและดํารงชีวิตไดอยางปกติสขุ  



172 | คูมือการฝกภาคปฏิบัติ 1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห  

พ.ศ.2556 

สาระสําคัญ 

“วิชาชีพสังคมสงเคราะหรับ

อนุญาต” 

หมายความวา วิชาชีพสังคมสงเคราะหที่ตองขึ้นทะเบียน และ

ไดรบัใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มาตรา 3) 

“ผูประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห” 

 

 

 

“ผูประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะหรับอนุญาต” 

หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพที่ตองใชความรู และ

ทักษะทางสังคมสงเคราะหในการปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหาของบุคคล ครอบครัว กลุมคน หรือชุมชน 

เพื่อใหกระทําหนาที่ทางสังคมและดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข  

หมายความวา บุคคลซึ่งไดขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนุญาตจากสภาวชิาชีพสังคม

สงเคราะห “ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนุญาตของ สภาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห (มาตรา 3) 

อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห 

มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

(1) รับขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตใหแกผูขอเปนผูประกอบ

วิชาชีพสงคมสงเคราะหรับอนุญาต  

(2) กําหนดมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห  

(3) จัดทําหลักสูตรสําหรับการฝกอบรมในวิชาชีพสังคมสงเคราะห

ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห หรือสถาบันอื่นที่สภาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะหมอบหมายใหดําเนินการฝกอบรมในวิชาชีพสังคม

สงเคราะห  

(4) ออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ

สังคมสงเคราะหรับอนุญาต  

(5) ออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห รับอนุญาตสาขาตาง ๆ 

(6) ออกคําสั่งตามมาตรา 40 วรรคสาม  
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พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห  

พ.ศ.2556 

สาระสําคัญ 

(7) สงเสริมการศึกษา การอบรม และการวิจัย ในการประกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห รวมทั้งสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของผู

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหและหนวยงานทางสังคม

สงเคราะห  

(8) รับรองปริญญาของสถาบันตาง ๆ เพื่อประโยชนในการสมัคร

เปนสมาชิกตามมาตรา 10 (2)  

(9) ใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร

การศึกษาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ในระดับอุดมศึกษาของ

สถาบันการศึกษา  

(10) ผดุงไวซึ่ งเกียรติ  สิทธิ  ความเปนธรรม และสงเสริม

ความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ สังคมสงเคราะห ความ

สามัคคี และสวัสดิการใหแกสมาชิก  

(11) เปนตัวแทนผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหของประเทศ

ไทย  

(12) ดําเนินการอื่นเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจ

หนาที่ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มาตรา 6) 

วิชาชีพสังคมสงเคราะหรับ

อนุญาต 

(1) วิชาชีพที่ดําเนินการโดยนักสังคมสงเคราะหหรือพนักงาน

สังคมสงเคราะหตามประมวลกฎหมาย วิธีพิจารณาความอาญา 

กฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก กฎหมายวาดวยการคุมครอง

ผูถูกกระทํา ดวยความรุนแรงในครอบครัว กฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพ ผูติดยา

เสพติด กฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

กฎหมายวาดวยสุขภาพจิต กฎหมายวาดวยศาลเยาวชนและ

ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว หรือตามที่

กฎหมายอื่น กําหนด  
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พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห  

พ.ศ.2556 

สาระสําคัญ 

(2) วิชาชีพที่ดําเนินการโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญดาน

สังคมสงเคราะหหรือผูซึ่งเกี่ยวของ กับงานดานสังคมสงเคราะห 

ตามกฎหมายว าดวยการคุ มครองเด็ก  กฎหมายว าดวย

คาตอบแทนผูเสียหาย และคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยใน

คดีอาญา กฎหมายวาดวยสุขภาพจิต กฎหมายวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการคามนุษย กฎหมายวาดวยการรับเด็กเปน

บุตรบุญธรรม หรือตามที่กฎหมายอื่นกําหนด 

(3) วิชาชีพสังคมสงเคราะหในหนวยงานของรฐั 

(4) วิชาชีพสังคมสงเคราะหอื่นตามที่กําหนดโดยพระราช

กฤษฎีกา (มาตรา 28) 

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี

สังคมสงเคราะห 

ประกอบดวย  

(1) จรรยาบรรณตอตนเอง  

(2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

(3) จรรยาบรรณตอผูรบับริการ  

(4) จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ  

(5) จรรยาบรรณตอสังคม ขอบังคับตามวรรคหนึ่ง อาจกําหนด

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห

ไวดวยก็ได (มาตรา 33) 
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2.2 กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับบทบาทของนกัสังคมสงเคราะห 

พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 ไดกําหนดไวในหมวด 5 การ

ควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ในมาตรา 28 “ ใหวิชาชีพ

สังคมสงเคราะหดังตอไปนี้ เปนวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนุญาตที่เกี่ยวของกับกฎหมายฉบับตางๆ 

ดังตอไปนี้ 

1. พ.ร.บ.ศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน พ.ศ.2553 

2. พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม โดย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน  

    (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

3. พ.ร.บ.แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

    (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2542 

4. พ.ร.บ.ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545 

5. พ.ร.บ. สงเสริมการจัดสวัสดกิารสังคม พ.ศ.2546 ตาม พ.ร.บ.การจัดสวัสดิการสังคม  

    (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2550 

6. พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 

7. พ.ร.บ. คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

8. พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 

ซึ่งรายละเอียดในกฎหมายแตละฉบับ มีดงัตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 สาระสาํคัญของกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับนักสังคมสงเคราะห 

กฎหมาย 

ที่เกี่ยวของกับ 

นักสังคมสงเคราะห 

สาระสําคัญของกฎหมาย 

1. พ.ร.บ.ศาลเยาวชน

และครอบครวัและวธิี

พิจารณาคดีเยาวชน  

พ.ศ.2553 

มาตรา 4 “พนักงานสังคมสงเคราะห” หมายความวา ผูมีอํานาจหนาที่

สืบเสาะขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ควบคุมและสอดสองความ

ประพฤติเด็กและเยาวชน ใหคําแนะนําและสงเคราะหเด็กและเยาวชน 

ตลอดจนครอบครัวของเด็กและเยาวชน 

มาตรา 36 ใหมีแพทย จิตแพทย นักจิตวิทยา พนักงานคุมประพฤต ิพนกังาน

สังคมสงเคราะห คร ูและพนักงานอื่นตามที่จะไดมีกฎกระทรวงระบุตําแหนง 

ใหพนักงานที่ซึ่งไดรับมอบหมายใหควบคุม ฝกและอบรมหรือสงเคราะหเด็ก

หรือเยาวชน เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
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สาระสําคัญของกฎหมาย 

มาตรา 46 ใหพนกังานสังคมสงเคราะหมีอาํนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

นี้และตามกฎหมายอื่น และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้                      

(1) สงเคราะหและบําบัดแกไขเด็กและเยาวชนในระหวางที่ถูกควบคุมอยูใน

สถานพินิจหรือที่ไดปลอยไป 

(2) ใหคําแนะนํา 

(3) สอดสองใหเด็กหรือเยาวชนปฏิบัติตามเง่ือนไข 

(4) สืบเสาะภาวะความเปนอยูของครอบครวัและไกลเกลี่ยประนีประนอมขอ

พิพาทในคดีครอบครัว 

(5) ทํารายงานและความเห็นเพื่อเสนอตอศาลหรือผูอํานวยการสถานพินิจ 

(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามคําสั่งศาลหรือคําสั่งผูอํานวยการสถานพินิจ 

มาตรา 47 ใหพนักงานสังคมสงเคราะหมีอํานาจอยางพนักงานสอบสวนและ

ใหมีอํานาจ ดงัตอไปนี้ดวย คอื 

(1) เขาไปในสถานที่อยูอาศัยของบิดามารดาหรือผูปกครอง ในเวลาระหวาง

พระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก และสอบถามบุคคลซึ่งอยูในที่นั้น 

(2) เขาไปในสถานที่อยูอาศัยของบิดามารดา หรอืผูปกครองผูเยาวศึกษาหรือ

ทําการงานหรือมีความเกี่ยวของดวยหรือเขาไปในสถานที่อยูอาศัยของคูความ

ในคด ี  

(3) เรียกบุคคลซึ่งสามารถใหขอเท็จจริงมาพบและสาบานหรือปฏิญาณตน

และใหถอยคํา 

(4) เรียกคูความเพ่ือไกลเกลี่ยประนีประนอมขอพิพาทในคดีครอบครัวในกรณี

ที่มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเขาไปในสถานที่จะกระทําไดตอเมื่อมีคําสั่ง

ศาลหรือคําสั่งผูอํานวยการสถานพินิจ 

2. พ.ร.บ.คุมครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 

แกไขเพิ่มเติม โดย 

มาตรา 150 ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือ

วัตถุใดๆ ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจาง หรือไมอํานวยความ

สะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ



คูมือการฝกภาคปฏิบัติ 1 | 177 

 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กฎหมาย 

ที่เกี่ยวของกับ 

นักสังคมสงเคราะห 

สาระสําคัญของกฎหมาย 

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

ผูเชี่ยวชาญ ตามมาตรา 142 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับ

ไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 151 ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหรือแพทย นัก

สังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตามมาตรา 142 ตองระวางโทษจําคุกไม

เกินหนึ่งป หรอืปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

3. พ.ร.บ.แกไขเพิ่มเติม

ประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา 

(ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2542 

มาตรา 139 ใหเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวนที่จะตองแจงใหนักจิตวิทยา

หรือนักสังคมสงเคราะห บุคคลที่เด็กรองขอ และพนักงานอัยการทราบ  

มาตรา 133 ตรี กรณีที่พนักงานสอบสวนมีความจําเปนตองจัดใหเด็กอายุไม

เกินสิบแปดปในฐานะเปนผูเสียหายหรือพยาน ใหพนักงานสอบสวนจัดใหมี

การชี้ตัว ผูตองหาในสถานที่ที่เหมาะสมและสามารถจะปองกันมิใหผูตองหา

เห็นตัวผูเสียหายหรือพยาน การชี้ตัวผูตองหาดังกลาวใหมีนักจิตวิทยาหรือนัก

สังคมสงเคราะห บุคคลที่เด็กรองขอ และพนักงานอัยการรวมอยูดวย  

มาตรา 172 ตรี ในการสืบพยานในคดีที่พยานเปนเด็กอายุไมเกินสิบแปดป 

และจัดใหพยานนั้นอยูในสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับเด็กแลว ศาลอาจปฏิบัติ

อยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ 

(1) ศาลเปนผูถามพยานเอง หรือถามผานนักจิตวิทยาหรือนักสังคม

สงเคราะหก็ได 

(2) ใหคูความถาม ถามคาน หรือถามติงผานนักจิตวิทยาหรือนักสังคม

สงเคราะห 

4. พ.ร.บ.ตอบแทน

คาเสียหาย และคา

ทดแทนและคาใชจาย

แกจําเลยในคดีอาญา 

พ.ศ.2544 

มาตรา 7 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนผูเสียหาย และคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา” 

เปนกรรมการ ในจํานวนนี้ตองเปนผูทรงคุณวุฒิดานการแพทย ดานสังคม

สงเคราะห และดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ

อยางนอยดานละหนึ่งคน 

มาตรา 8 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(1) พิจารณาอนุมัติคาตอบแทน  
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(2) เสนอความเห็นตอรัฐมนตร ี

(3) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร  

หลักฐาน 

(4) ปฏิบัติการอื่นเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว 

5. พ.ร.บ.ฟนฟู

สมรรถภาพผูตดิยาเสพ

ติด พ.ศ.2545 

กําหนดบทบาทของนักสังคมสงเคราะหใหมีสวนรวมในคณะอนุกรรมการ

ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในเขตพื้นที่ตาง ๆ ในมาตรา 12 และมาตรา 

13 

มาตรา 12 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในเขต

พื้นที่ตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

มาตรา 13 คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดมีอํานาจแลหนาที่

ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณาวินิจฉัยผูเขารับการตรวจพิสูจนเปนผูเสพหรอืติดยาเสพติด 

(2) ติดตามดูแลการควบคุมผูตองหาในระหวางการตรวจพิสูจนหรือการฟนฟู 

(3) พิจารณายายตัวผูเขารับการบําบัดการตดิยาเสพติด 

(4) พิจารณาอนุญาตใหผูเขารับการตรวจพิสูจนหรือผลการฟนฟู 

(5) แจงผลการตรวจพิสูจนหรือผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(6) พิจารณาแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(7) ติดตามดูแลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(8) พิจารณาผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(9) เสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการตรวจพิสูจนและฟนฟูสมรรถภาพ

ผูติดยาเสพติด 

(10) ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 

(11) พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

6. พ.ร.บ.สงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม พ.ศ. 

มาตรา 3 “นักสังคมสงเคราะห” หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานดานสวัสดิการ

สังคมที่สําเรจ็การศกึษาไมต่ํากวาปริญญาตรสีาขาสังคมสงเคราะหศาสตรหรือ

ที่ผานการอบรมดานสังคมสงเคราะหตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนด
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2546 ตาม พ.ร.บ.การ

จัดสวัสดกิารสังคม  

(ฉบับที่ 2 )  

พ.ศ.2550 

หรือที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศใน ราชกิจจา

นุเบกษา 

มาตรา 13 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

 (7) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัด

สวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห และ

อาสาสมัคร 

(17) กําหนดมาตรฐานในการฝกอบรมดานสังคมสงเคราะห รวมทั้งกําหนด

คุณสมบัติสาํหรับผูซึ่งปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสงัคม 

(18) วางระเบียบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนในดานวิชาการและการ

พัฒนาบุคลากร 

มาตรา 15 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(6) ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ 

(7) ใหการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(9) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห 

อาสาสมัคร และผูรับบริการสังคม 

(10) จัดฝกอบรมนักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร 

มาตรา 20 ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดรับผิดชอบในงาน

ธุรการของ ก.ส.จ. และใหมีอํานาจหนาที่ภายในเขตพื้นที่ของจังหวัด 

ดังตอไปนี้ 

 (8) จัดทําทะเบียนเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห 

อาสาสมัครและผูรับบริการสวัสดิการสังคม 

7. พ.ร.บ.คุมครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 

มาตรา 7 ใหมีคณะกรรมการการคุมครองเด็กแหงชาติเปนกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และแตงตั้งจากผูมีประสบการณในการทํางานสังคม
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สงเคราะหไมนอยกวาเจ็ดป โดยตองมีผูแทนจากองคการภาคเอกชนอยาง

นอยวิชาชีพละหนึ่งคนและแตงตั้งจากผูมีประสบการณ 

มาตรา 16 ใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงตั้งจากผูเชี่ยวชาญซึ่งมี

ประสบการณในการงานที่ทําในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จิตวิทยา 

กฎหมาย แพทย วิชาชีพละสองคน และแตงตั้งจากผูมีประสบการณดาน

สวัสดิการเด็กอีกสองคน โดยมีผู อํ านวยการสํานักสวัสดิการสั งคม 

กรุงเทพมหานคร เปนกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา 17 ใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดเปนกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากผูเชี่ยวชาญซึ่งมี

ประสบการณในการงานที่ทําใหวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จิตวิทยา 

กฎหมาย แพทย วิชาชีพละสองคน โดยจะตองมีผูแทนจากองคกรภาคเอกชน

อยางนอยวิชาชีพละหนึ่งคน และแตงตั้งจากผูมีประสบการณดาน สวัสดิการ

เด็กอีกสองคน โดยมีพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดเปนกรรมการและ

เลขานุการ 

มาตรา 29 ผูใดพบเห็นเด็กตกอยูในสภาพจําตองไดรับการสงเคราะหหรือ

คุมครองสวัสดิภาพ จะตองใหการชวยเหลือเบื้องตนและแจงตอพนักงาน

เจาหนาที่พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพ

เด็กโดยมิชักชา 

มาตรา 48 การดําเนินการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ

ประพฤติแกเด็ก ถาพนักงานเจาหนาที่เห็นวามีเหตุสมควรแตงตั้งผูคุมครอง

สวัสดิภาพเด็กเพื่อกํากับดูแลเด็กคนใด ใหยื่นขอตออธิบดีหรือผูวาราชการ

จังหวัด ใหแตงตั้งพนักงานเจาหนาที ่นักสังคมสงเคราะห หรือบุคคลที่สมัคร

ใจและมีความเหมาะสมเปนผูคุมครองสวัสดิภาพเดก็ 

มาตรา 50 หามมิใหผูปกครองสวัสดิภาพหรือคุมครองสวัสดิภาพหรือผู

คุมครองสวัสดิภาพเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ภาพหรือขอมูลใดๆเกี่ยวกับตัวเด็ก 
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ในลักษณะที่นาจะเกิดความเสียหายแกชื่อเสียง เกียรติคณุ หรือสิทธิประโยชน

อยางใดอยางหนึ่งของเด็กผูปกครองหรือบุคคลที่เด็กอาศัยอยูดวย 

8. พ.ร.บ. คุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว 

พ.ศ. 2550 

มาตรา 3 “นักสังคมสงเคราะห” หมายความวา นักสังคมสงเคราะหตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา 6 การแจงตอพนักงานเจาหนาที่ อาจกระทําโดยวาจา เปนหนังสือ 

ทางโทรศัพท วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือวิธีการอื่นใด เมื่อพนักงาน

เจาหนาที่ไดพบเห็นหรือรับแจง ใหเขาไปในเคหสถานเพื่อสอบถามผูกระทํา

ความรุนแรง ถาผูนั้นไมอยูในวิสัยหรือมีโอกาสที่จะรองทุกขไดใหพนักงาน

เจาหนาที่เปนผูรองทุกขแทนได 

มาตรา 8 ในการสอบปากคําผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

พนักงานสอบสวนตองจัดใหมีจิตแพทย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห 

หรือบุคคลที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวรองขอรวมอยูดวย

ในขณะสอบปากคําเพื่อใหคาํปรึกษา 

ในกรณีจําเปนเรงดวน ซึ่ งไมอาจรอจิตแพทย นักจิตวิทยา นักสังคม

สงเคราะห ใหพนักงานสอบสวนทําการสอบปากคาํไปกอนโดยไมตองมีบุคคล

ดังกลาวรวมอยูดวย แตตองบันทึกเหตุที่ไมอาจรอบุคคลดังกลาวไวในสํานวน

การสอบสวน 

มาตรา 16 เพื่อประโยชนในการยอมความในคดี อาจตั้งผูประนีประนอม 

หรืออาจมอบหมายใหนักสังคมสงเคราะห หนวยงานสังคมสงเคราะห หรือ

บุคคลใดชวยเหลือไกลเกลี่ยใหคูความไดยอมความกันก็ได 

9. พ.ร.บ.สขุภาพจิต 

พ.ศ.2551 

มาตรา 5 ใหมีคณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ  

(5) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ งจากผู เชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณและมีผลงานเปนที่ประจักษในสาขาการแพทยจิตเวช จิตวิทยา

คลินิก สังคมสงเคราะหทางการแพทย การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

กิจกรรมบําบัด และกฎหมายสาขาละหนึ่งคนเปนกรรมการ 
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มาตรา 12 ใหมีคณะกรรมการสถาบันบําบัดรักษาซึ่ งอธิบดีแต งตั้ ง 

ประกอบดวยจิตแพทยประจําสถานบําบัดรักษาหนึ่งคน เปนประธาน

กรรมการ แพทยหนึ่งคน พยาบาลจิตเวชหนึ่งคน นักกฎหมายหนึ่งคนและ

นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักสังคมสงเคราะหทางการแพทยหนึ่งคนเปน

กรรมการ 

10. พ.ร.บ. ปองกันและ

ปราบปรามการคา

มนุษย พ.ศ. 2551 

มาตรา 45 ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ซึ่งคณะ กรรมการ

แตงตั้งจํานวนสามคน ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนจํานวนสอง

คนซึ่งเกี่ยวของกับงานดานพัฒนาสังคม ดานสังคมสงเคราะห ดานปองกัน

และปราบปรามการคามนุษยหรือดานการเงิน เปนกรรมการ และใหรอง

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซึ่งปลัดกระทรวง

มอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา 49 ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ

กองทุนจํานวนหาคนประกอบดวย ซึ่งแตงตั้งจากผูที่มีความรูความสามารถ

และประสบการณดานการเงิน การสังคมสงเคราะห และการประเมินผลดาน

ละหนึ่งคน 
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2.3 กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับกลุมเปาหมาย 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมาย 

กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหกับกลุมเปาหมายมีทั้งหมด 21 ฉบบั 

ที่นักศึกษาฝกงานควรศึกษาทําความเขาใจ รวมทั้งศึกษาจากอนุบัญญัติที่มีผลบังคับใชในหนวยงาน

ตางๆ ดังนี ้

1. ดานเด็กและเยาวชน มีกฎหมายหลัก 6 ฉบับ ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศที่

เกี่ยวของ จํานวน 29 ฉบับ (ขอมูล ณ พ.ย. 2552) กฎหมายหลักที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน ไดแก  

1) พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546  

2) พ.ร.บ.การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม พ.ศ.2553 

3) พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558  

4) พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550  

5) พ.ร.บ.จัดการฝกและอบรมเด็กบางจําพวก พ.ศ.2479                             

6) พ.ร.บ.ความรวมมือระหวางประเทศในทางแพงเก่ียวกับการละเมิดสิทธิควบคุมดุแลเด็ก 

พ.ศ.2555 

2. ดานสตรีและบุคคลในครอบครัว มีกฎหมายหลัก 4 ฉบับ กฎกระทรวง ประกาศ 

กฎหมายหลักที่เกี่ยวของกับสตรีและบุคคลในครอบครวั ไดแก  

1) พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ.2539  

2) พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551  

3) พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550  

4) พ.ร.บ.คาํนําหนานามหญิง พ.ศ.2551 

3. ดานคนพิการ มีกฎหมายหลัก 1 ฉบับ และอนุบัญญัติที่เกี่ยวของ จํานวน 17 ฉบับ 

(ขอมูล ณ ธ.ค.2552) กฎหมายหลัก ไดแก  

1) พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

4. ดานผูสูงอายุ มีกฎหมายหลัก 2 ฉบับ ประกาศ หนังสือรับรอง ระเบียบตางๆที่

เกี่ยวของ จํานวน 28 ฉบับ (ขอมูล ณ พ.ย.52) กฎหมายหลัก ไดแก  

1) พ.ร.บ.ผูสูงอายุ พ.ศ.2546  

2) พ.ร.บ.แกไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร(ฉบับที่ 36) พ.ศ.2548 
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5. ดานผูอยูในภาวะยากลําบากและกลุมเปาหมายอื่นๆ มีกฎหมายหลัก 7 ฉบับ และอนุ

บัญญัติตางๆที่เก่ียวของ 8 ฉบับ กฎหมายหลักไดแก  

1) พ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545  

2) พ.ร.บ.จัดที่ดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ.2511 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2550  

3) พ.ร.บ.ควบคุมคนขอทาน พ.ศ.2484  

4) พ.ร.บ.การเคหะแหงชาติ พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2550  

5) พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน พ.ศ.2551  

6) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคกรมหาชน) พ.ศ.2543 

7) พ.ร.บ.คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. 2558 

 

 6. ดานการจัดสวัสดิการสังคม มีกฎหมายหลัก 1 ฉบับ ไดแก  

1. พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.

2550 และอนุบัญญัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จํานวน 25 ฉบับ (ขอมูล ณ พ.ย.52) กฎหมายใหมที่เพิ่งมีการ

บังคบัใชในรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา มี 3 ฉบับไดแก  

1) พ.ร.บ.การคุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ.2558  

2) พ.ร.บ.คุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย 

พ.ศ. 2558 และ  

3) พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย ฉบับที่ 2 พ.ศ.2558 ในที่นี้จะกลาวถึง

เพียง 2 ฉบับเทานั้น 

ตารางที่ 3 กฎหมายใหมที่เพิ่งมีการบังคบัใชในป 2558 

กฎหมายใหม  

พ.ศ.2558 
สาระสําคัญ 

1) พระราชบัญญัติการ

คุมครองคนไรที่พึ่ง  

พ.ศ.2558 

 

นิยามความหมาย  

(มาตรา 3) 

 

“คนไรที่พึ่ง” หมายความวา บุคคลซึ่งไรที่อยูอาศัยและไมมีรายได

เพียงพอแกการยังชีพ และให รวมถึงบุคคลที่อยูในสภาวะยากลําบาก

และไมอาจพึ่งพาบุคคลอื่นไดทั้งนี้ตามที่คณะกรรมการประกาศ 

กําหนด  

“การคุมครองคนไรที่พึ่ง” หมายความวา การจัดสวัสดิการสังคม การ

เสริมสรางสมรรถภาพ ทางรางกายและจิตใจ การรักษาพยาบาล การ

สงเสริมการศึกษาและอาชีพ การสงเสริมและสนับสนุน การสราง
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กฎหมายใหม  

พ.ศ.2558 
สาระสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานคุมครองคนไรที่พึ่งมี

อํานาจหนาที่ในการ

คุมครองคนไรที่พึ่ง  

(มาตรา 14) 

โอกาสในสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนใหคนไรที่พึ่งมี

งานทําและมีที่พักอาศัย และการปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติที่ไมเปน

ธรรมตอคนไรที่พึ่ง 

“องคกรสาธารณประโยชน” หมายความวา องคกรภาคเอกชนที่

ไดรับการรับรองใหดําเนินงาน ดานการจัดสวัสดิการสังคมตาม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

“องคกรสวัสดิการชุมชน” หมายความวา องคกรภาคประชาชนที่

จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค ในการจัดสวัสดิการสังคมใหแกสมาชกิใน

ชุมชน หรือปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของเครือขาย องคกร

สวัสดิการชุมชน และไดรบัการรบัรองใหดําเนินงานดานการจัด

สวัสดิการสังคมตามกฎหมายวาดวย การสงเสรมิการจัดสวัสดิการ

สังคม“    

(1) สํารวจและติดตามสภาพและปญหาเกี่ยวกบัคนไรที่พึ่งในเขตพื้นที่

ที่รับผิดชอบ                                               

(2) สืบเสาะขอมูลที่เกีย่วกับคนไรที่พึ่งท่ีขอรับการคุมครองหรือที่ถูกสง

ตัวมายังสถานคุมครอง คนไรที่พึ่งตามมาตรา 20 หรือมาตรา 22 และ

ใหการคุมครอง รวมทั้งรับตัวคนไรที่พึ่งไว                                     

(3) จัดใหมีที่พักอาศัย อาหาร และเครื่องนุงหมที่เหมาะสมและถูก

สุขลักษณะ จัดใหม ีการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต ฝกอบรม

และฝกอาชพี รวมทั้งหาอาชพีใหแกคนไรที่พึ่ง                                      

(4) ประสานงานเพื่อจัดสงคนไรที่พึ่งไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบใน

กรณีที่มีกฎหมายเฉพาะ เพือ่คุมครองคนไรที่พึ่งประเภทนั้น                                                                     

(5) ใหคําปรึกษา แนะนาํ และชวยเหลือคนไรที่พึ่งในดานการดํารงชีวิต 

ดานกฎหมาย หรือ ดานอื่น เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางปกติสุข เชนเดียวกบับุคคลทัว่ไป                                    

(6) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในการคุมครองคนไรที่พึ่ง                                                   

(7) ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกําหนด  
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ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง 

(มาตรา 16) 

ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งมีอํานาจหนาที่ดงัตอไปนี้                            

(1) สํารวจและติดตามสภาพและปญหาเกี่ยวกบัคนไรที่พึ่ง                     

(2) สืบเสาะขอมูลที่เกีย่วกับคนไรที่พึ่งท่ีขอรับการคุมครองหรือที่ถูกสง

ตัวมายังศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งตามมาตรา 20 หรือมาตรา 22 และให

การคุมครองในเบื้องตนแกคนไรที่พ่ึง รวมทั้งรับตัวคนไรที่พึ่งไว            

(3) ประสานงานเพื่อจัดสงคนไรที่พึ่งไปยังสถานคุมครองคนไรที่พึ่ง        

(4) ใหการคุมครองคนไรที่พึ่งตามที่สถานคุมครองคนไรที่พ่ึงมอบหมาย

หรือตามที่ศนูยคุมครองคนไรที่พึ่งเห็นสมควร 

การคุมครองคนไรที่พึ่ง  

(มาตรา 19) 

การชวยเหลือเบื้องตน 

(มาตรา 23) 

 

 

 

 

 

การทําขอตกลง  

(มาตรา 24) 

 

 

2) พระราชบัญญัติ 

คุมครองเด็กที่เกิดโดย

อาศัยเทคโนโลยีชวยการ

เจริญพันธุทางการแพทย 

พ.ศ. 2558 (หนา 2 เลม 

132 ตอนที่ 38 ก ราช

คนไรที่พึ่งมีสิทธิขอรับการคุมครองจากสถานคุมครองคนไรที่พึ่งหรือ

ศูนยคุมครอง คนไรที่พึ่ง  

- ในกรณีที่ปรากฏวาคนไรที่พึ่งผูใดเปนบุคคลซึ่งมีกฎหมายเฉพาะให

การคุมครองอยูแลว สถานคุมครองคนไรที่พึ่งหรือศูนยคุมครองคนไรที่

พึ่งอาจใหความชวยเหลอืเทาที่จําเปนในเบื้องตน แลวจัดสงคนไรที่พึ่ง

ผูนั้นไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบตามกฎหมายนั้น เวนแตในกรณีที่มี

เหตุจําเปนและสมควรเพื่อประโยชนของคนไรที่พึ่ง สถานคุมครองคน

ไรที่พึ่งจะดําเนินการรบัตัวคนไรที่พึ่งผูนั้นไวในความดแูลตอไปก็ได คน

ไรที่พึ่งซึ่งจะเขาพักอาศัยในสถานที่ซึ่งสถานคุมครองคนไรที่พึ่งจัดให 

ตองจัดทําขอตกลงเขารวมการอบรมเพื่อฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 

การประกอบอาชีพและทํางาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่สถานคุมครอง

คนไรที่พึ่งกําหนด ในกรณีที่เห็นสมควร สถานคุมครองคนไรที่พึ่งอาจ

จัดใหคนไรที่พึง่จัดทําขอตกลงในการขอรับการคุมครองอื่นดวยก็ได  

“เทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย” หมายความวา 

กรรมวิธีใดๆ ทางวิทยาศาสตร การแพทยที่นําอสุจิและไขออกจาก

รางกายมนุษย เพื่อใหเกิดการตั้งครรภโดยไมเปนไปตามธรรมชาติ 

รวมทั้งการผสมเทียม 

“การผสมเทียม” หมายความวา การนําอสุจิเขาไปในอวัยวะสืบพันธุ

ของหญิงเพ่ือใหหญิงนั้นตั้งครรภ โดยไมมีการรวมประเวณ ี
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กฎหมายใหม  

พ.ศ.2558 
สาระสําคัญ 

กิจจานุเบกษา 1 

พฤษภาคม 2558) 

“การตั้งครรภแทน” หมายความวา การตั้งครรภโดยอาศัยเทคโนโลยี

ชวยการเจริญพันธุ ทางการแพทย โดยหญิงที่รับตั้งครรภแทนมี

ขอตกลงเปนหนังสือไวกับสามีและภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย กอน

ตั้งครรภวาจะใหทารกในครรภเปนบุตรของสามีและภริยาที่ชอบดวย

กฎหมายนั้น  

“ตัวออน” หมายความวา อสุจิและไขของมนุษยซึ่งรวมกันจนเกิดการ

ปฏิสนธิไปจนถึงแปดสปัดาห  

“ทารก” หมายความวา ตัวออนของมนุษยที่มีอายุเกินกวาแปดสัปดาห 

ไมวาอยูในหรอืนอกมดลกู ของมนุษย  

“ขาย” หมายความวา จําหนาย จาย แจก แลกเปลี่ยน หรือให เพื่อ

ประโยชนในทางการคา หรือประโยชนอื่นใดที่มิควรไดสําหรับตนเอง

หรือผูอื่น และใหหมายความรวมถึงการเสนอขายดวย 

การตั้งครรภแทน มาตรา 21 ภายใตบังคับมาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 18 การ

ดําเนินการใหมี การตั้งครรภแทนอยางนอยตองเปนไปตามเงื่อนไข 

ดังตอไปนี้  

(1) สามีและภริยาที่ชอบดวยกฎหมายซึ่งภริยาไมอาจตั้งครรภไดที่

ประสงคจะมีบุตรโดยใหหญิงอื่น ตั้งครรภแทน ตองมีสัญชาติไทย ใน

กรณีที่สามีหรือภริยามิไดมีสัญชาติไทย ตองจดทะเบียนสมรสมาแลว 

ไมนอยกวาสามป  

(2) หญิงที่รับตั้งครรภแทนตองมิใชบุพการีหรือผูสืบสันดานของสามี

หรือภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย  

ตาม (1)  

(3) หญิงที่รับตั้งครรภแทนตองเปนญาติสืบสายโลหิตของสามีหรือ

ภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย ตาม (1) ในกรณทีี่ไมมีญาติสบืสายโลหิตของ

สามีหรอืภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย ใหหญิงอื่นรับตั้งครรภแทนได ทั้งน้ี 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีวาการ
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กฎหมายใหม  

พ.ศ.2558 
สาระสําคัญ 

กระทรวงสาธารณสุ ขประกาศกํ าหนด โดยคํ าแนะนํ าของ

คณะกรรมการ  

(4) หญิงที่รับตั้งครรภแทนตองเปนหญิงที่เคยมีบุตรมากอนแลวเทานั้น 

ถาหญิงนั้นมีสามี ที่ชอบดวยกฎหมายหรือชายที่อยูกินฉันสามีภริยา 

จะตองไดรับความยินยอมจากสามีที่ชอบดวยกฎหมาย หรือชาย

ดังกลาวดวย  

การดําเนินการใหมกีาร

ตั้งครรภแทน 

มาตรา 22 การดําเนินการใหมีการตั้งครรภแทนตามพระราชบัญญัตินี้

ใหกระทําไดสองวิธี ดังตอไปนี ้

(1) ใชตัวออนที่เกิดจากอสุจิของสามีและไขของภริยาที่ชอบดวย

กฎหมายที่ประสงคจะใหมี การตั้งครรภแทน  

(2) ใชตัวออนที่เกิดจากอสุจิของสามีหรือไขของภริยาที่ชอบดวย

กฎหมายที่ประสงคจะใหมี การตั้งครรภแทนกับไขหรืออสุจิของผูอื่น 

ทั้งนี้ หามใชไขของหญิงที่รบัตั้งครรภแทน 

ความเปนบิดาและมารดา

ของเด็กและการคุมครอง

เด็กที่เกิดโดยอาศยั

เทคโนโลยี ชวยการเจริญ

พันธุทางการแพทย 

มาตรา 29 เด็กที่เกิดจากอสุจิ ไข หรือตัวออนของผูบริจาค แลวแต

กรณี โดยใช เทคโนโลยี ชวยการเจริญพันธุทางการแพทยตาม

พระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะกระทําโดยการใหภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย

ของสามีซึ่งประสงคจะมีบุตรเปนผูตั้งครรภ หรือใหมีการตั้งครรภแทน

โดยหญิงอ่ืน ใหเด็กนั้นเปน บุตรชอบดวยกฎหมายของสามีและภรยิาที่

ชอบดวยกฎหมายซึ่งประสงคจะมีบุตร แมวาสามีหรือภริยา ที่ชอบ

ดวยกฎหมายซึ่งประสงคจะมีบุตรถึงแกความตายกอนเด็กเกิด ชาย

หรือหญิงที่บริจาคอสุจิหรือไขซึ่งนํามาใชปฏิสนธิเปนตัวออนเพื่อการ

ตั้งครรภหรือผูบริจาคตวัออน และเดก็ที่เกิดจากอสุจิ ไข หรอืตัวออนที่

บริจาคดังกลาว ไมมีสิทธิและหนาที่ระหวางกันตามประมวลกฎหมาย 

แพงและพาณชิยวาดวยครอบครัวและมรดก 

     

    สําหรับนกัศึกษาที่สนใจในรายละเอยีดสามารถศึกษาเรียนรูจากอนบุัญญัติที่ใชเปน

แนวทางปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของได ในที่นี้จะกลาวถึงกฎหมายแตละฉบับโดยสังเขป 
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2.4 พันธกรณีระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

ประกอบดวย 21 เรื่องดังตอไปนี ้

1. ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights)  

2. กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม International 

Covenant on Economic, Social and Cultural Rights -ICESCR) 

3. กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International 

Covenant on Civil and Political Rights –ICCPR) 

4. อนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ 

(Convention on the Elimination of all Forms of Racial Discrimination - CERD) 

5. อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination against Woman) 

6. พิธีสารเลือกรับอนุสัญญาวาดวยการเลือกปฏิบัติติ่สตรีทุกในรูปแบบ (Optional 

Protocal to the CEDAW) 

7. ปฏิญญาปกกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความกาวหนาของสตรี (Beijing Declaration 

and Platform for Action - BPFA) 

8. อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) 

9. พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เรื่องความเกี่ยวพันของเด็กในความ

ขัดแยงกันดวยกําลังอาวุธ (Optional Protocal to the CRE on the involvement of children in 

armed conflicts) 

10. พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เรื่อง การขายเด็ก การคาประเวณี และ

สื่ อ ล า ม ก เ กี่ ย ว กั บ เ ด็ ก  ( Optional Protocal to the CRE on the self of children,child 

prostitution and child pornography) 

11. พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เรื่อง กระบวนการติดตอรองเรียน 

( Optional Protocal to the convention on the Rights of the Child on a Communication 

Procedure) 

12. อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ (Convention on the Rights of the Persons 

Disabilites) 
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13. อนุสัญญาวาดวยการตอตานการทรมาน และการกระทําอื่นๆ ที่โหดรายไรมนุษยธรรม 

หรือที่ย่ํ ายีศักด์ิศรี  (Convention Against Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading 

Treatment or Punishment (CAT) 

14. อนสุัญญาวาดวยการคุมครองสิทธิของแรงงานโยกยายถิน่ฐานและสมาชิกในครอบครวั 

(Convention on the Protection of the RihhtS of Migrants Workers and Member of their 

Families - MWC) 

15. อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานอาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งในลักษณะ

องคกร (United Nations Convention Against Transnational Organizaed Crime) 

16. พิธีสารเพื่อปองกัน ปราบปราม และลงโทษการคามนุษย โดยเฉพาะสตรีและเด็ก

เพิ่มเติมอนุสัญญาสหประชาชาติเพื่อตอตานอาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองคกร 

(Protocal to Prevent, Support and Punish Trafficking in Persons, Especially Woman and 

Children, Supplementing the United Nations Convention Against Transnational 

Organized Crime) 

17. อนุสัญญาวาดวยการปองกันบุคคลจากการหายสาบสูญโดยถูกบังคับ (Convention 

on the Protection of All Persons from Enforced Disappearance –CED) (อยูระหวางพิจารณา

ดําเนินการเพื่อเขาเปนภาคี ซึ่งอาจจะตองมีการแกไขหรือตรากฎหมายภายในเพื่ออนุวัติ) (ดารณี นฤ

ดมพงศ, 2556,น.31)  

18. ปฏิญญาวาดวยความกาวหนาทางสังคมและการพัฒนา (Declaration on Social 

Progress and Development) 

19. ปฏิญญาวาดวยสทิธิในการพัฒนา (Declaration on the Right to Development) 

20. ปฏิญญาสหประชาชาติแหงสหัสวรรษ (United Nations Millennium Declaration) 

หรือ เปาหมายแหงการพัฒนาสหัสวรรษ (Millennium Development Goals -  MDGs) ให

ความสําคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการพฒันาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาและการคุมครองสิ่งแวดลอม 

21. ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 2552 - 2558  
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3. แผนยุทธศาสตรการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห สวัสดิการสังคม พัฒนาสังคม 

ดานสวัสดิการสังคม 

1) แผนยุทธศาสตรสรางสวัสดิการสังคม 5 ป สรางสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ 1  

(พ.ศ.2550-2554) 

2) แผนยุทธศาสตรการจัดสวัสดิการสังคมไทยฉบับที่ 2 พ.ศ.2555-2559 

3) แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพื่อชีวิตมั่นคง พ.ศ.2545-2564 

4) นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยและกลุมเปาหมายเฉพาะ 

ดานผูสูงอายุ 

1) แผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2554-2564) 

ดานคนพิการ 

1) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2550-2554) 

ดานผูดอยโอกาส  

1) ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูดอยโอกาส 5 ป  

(พ.ศ.2551-2555) 

2) ภาพอนาคตการพัฒนาและคุมครองพิทักษสทิธิผูดอยโอกาส (พ.ศ.2551-2555) 

3) ยุทธศาสตรการจัดการปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล ที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อ                      

18 มกราคม 2548 

ดานสตรีและสถาบันครอบครัว 

1) แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  

(พ.ศ.2550-2554) 

2) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ.2547-2556 

3) แผนปฏิบัติการสงเสริมสถาบันครอบครัว พ.ศ.2551-2556 

ดานการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

1) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ป (พ.ศ.2552-2563) (Gateway green good life) 

2) แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552-2555 

ดานการพัฒนาสังคม 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
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4. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน: เครื่องมือคุณภาพบริการ 

ดานการจัดสวัสดิการสังคม 

มาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม (มสก.)

ประกอบดวย 3 มาตรฐานไดแก 1) มาตรฐานนักสังคมสงเคราะห 2) มาตรฐานอาสาสมัครและ 3) 

มาตรฐานนักสังคมสงเคราะห (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

(ก.ส.ค.) 

ดานผูสูงอายุ: มาตรฐานการสงเสรมิสวัสดิภาพและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ และมาตรฐานการดูแล

ผูสูงอายุในสถานสงเคราะห 

ดานเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ: สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ (สท.) 

 - มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองสทิธิเด็ก 

- มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองสทิธิเยาวชน 

- มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองสิทธิผูดอยโอกาส ประกอบดวย 6 กลุม

ไดแก 1) คนยากจน 2) ผูที่ไมสถานะทางกฎหมายหรือผูที่ไมมีสถานะทางทะเบียนราษฎรหรือคนไร

สัญชาติ 3) คนเรรอน 4) ผูพนโทษ 5) ผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสและครอบครัวผูติดเชื้อเอชไอวี/

ผูปวยเอดส 6) ผูมีอาชีพบริการทางเพศ (ระพีพรรณ คําหอม และคณะ, 2550) 

ดานการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย: ความมั่นคงของมนุษยประเทศไทย ป 2550 

ดานสตรีและสถาบันครอบครัว: มาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง 

  

5. บทพิสูจนการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

 5.1 การฝกภาคปฏิบัติ 1 การฝกการใหบริการสังคมสงเคราะห สวัสดิการสังคม และการ

พัฒนาสังคมในองคการสวัสดิการสังคมจึงเกี่ยวของกับนโยบายของรฐั  กฎหมายดานสังคมที่เกี่ยวของ

กับบทบาทนักสังคมสงเคราะห  

 5.2 สถานการณการทํากรณีศึกษา หรือ case review ในกระบวนการและขั้นตอนการ

ประเมินระบบผูใชบริการ (Assessment) การวางแผนและการดําเนินงานจัดบริการสวัสดิการสังคม 

(Implementation) การสิ้นสุดการใหบริการ ( Follow up and evaluation) นักสังคมสงเคราะหจะ

พบวา แตละกรณีอาจเกี่ยวของกับกฎหมายมากกวา 1 ฉบับ เชน กฎหมายคุมครองเด็กกับกฎหมาย

คุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว  หรือกฎหมายปองกันและปราบปรามการคามนุษยกับ

กฎหมายคุมครองคนไรที่พึ่ง กฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกับกฎหมายวิชาชีพสังคม
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สงเคราะห หรือบางกรณีอาจมีการใชกฎหมายมากกวา 2 ฉบับขึ้นไป การใชกรอบกฎหมายเปน

เคร่ืองมือการทํางานใหถูกตองเพ่ือใหเกิดระบบการคุมครองสวัสดิภาพของประชาชนอยางรอบดาน  

 5.3 การใหขอมูล การแจงสิทธิ การเขาสูกระบวนการยุติธรรม การรองขอการคุมครองจาก

หนวยงานอิสระหรอืหนวยงานรัฐ การพิทักษสิทธิ และการเสริมพลังอํานาจเพื่อใหความเปนธรรมกับ

กลุมเปาหมายไมใหตกเปนผูเสียหาย การทําบทบาทหนาที่มือที่สาม (Third party) เพื่อแทรกแซง

คุมครองตามแนวคิดสิทธิมนุษยชนจึงเปนแนวทางการทํางานของนักสังคมสงเคราะหมืออาชีพที่พึง

ตระหนักวา กฎหมายจึงถือเปนเครื่องมือการทํางานของนักสังคมสงเคราะหในศตวรรษที่ 21 อยาง

หลีกเลี่ยงไมได 

 5.4 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในยุคกระแสสังคมออนไลนจึงเปนความทาทายของ

วิชาชีพที่นักสังคมสงเคราะหตองพรอมที่จะเปดเผย พิสูจนตอสาธารณะวาการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะหเปนการทํางานรวมกับสหวิชาชีพ ที่หลายวิชาชีพเชื่อวา นักสังคมสงเคราะหเปนหนึ่งใน

วิชาชีพที่หลายภาคสวนตองการในการทํางานที่มีความซับซอน ละเอียดออน ดังจะเห็นไดจาก

กฎหมายสมัยใหมที่ออกใหมจะระบุใหนักสังคมสงเคราะหเปนหนึ่งในทีมงานที่ทํางานบริการมนุษย 

 5.5 การฝกภาคปฏิบัติทามกลางกฎหมายหลายฉบับที่อาจจะยอนแยงการทํางานจึงเปน

ความทาทายใหมๆแหงการเรียนรูในองคการสวัสดิการสังคมของนักศึกษา ตัวอยางจริงจากการใช

กฎหมายในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห เชน การถูกขมขู การถูกคุกคามในรูปแบบตางๆจาก

ผูกระทําความรุนแรงหรือกระบวนการคามนุษย สิ่งเหลานี้เปนเรื่องราวจริงที่ผูเขียนขอใหนักศึกษา

ตองมีความรูและความเขาใจตอการนํากฎหมายไปใชใหถูกตองตามหลักวิชา กฎหมายเปนเรื่องที่ใกล

ตัวในชีวิตประจําวันของทุกคนไมมากก็นอย 
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ภาคผนวก ข 
แบบบันทึกการนิเทศงานในหนวยงานที่ฝก 

หนวยงานที่ฝก         

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม        

อาจารยนิเทศงานของคณะ        

จํานวนนกัศึกษา       คน 

 

 นิเทศฝกคร้ังท่ี 1 นิเทศฝกคร้ังท่ี 2 นิเทศฝกคร้ังท่ี 3 นิเทศฝกคร้ังท่ี 4 

วันท่ี วันท่ี วันท่ี วันท่ี 

อาจารยนิเทศ

ภาคสนาม 

    

อาจารยนิเทศใน

คณะ 

    

นักศึกษา     

    

    

    

    

    

 

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักศกึษา 

กระบวนการ ตองปรับปรุง เปนไปตามที่

คาดหวัง 

เหนือความ

คาดหวัง 

การปรับตวัเขากับหนวยงาน/ พืน้ที ่    

การทํางานกับกลุมคนที่มีความแตกตาง

หลากหลาย 

   

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น    

ความสามารถในการสะทอนอัตลกัษณของ

วิชาชีพ 

   

ความรูและความสามารถในการประยุกตการ 

และวิธีการสังคมสงเคราะห 
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กระบวนการ ตองปรับปรุง เปนไปตามที่

คาดหวัง 

เหนือความ

คาดหวัง 

การสามารถในการเรียนรู แสดงความเห็นเชิง

วิเคราะห 

   

การมสีวนรวมและรับผิดชอบตอเวลาในการ

นิเทศงาน 

   

สงงานตามเวลาที่กําหนด    

 

ขอเสนอแนะ และ แผนการนิเทศฝกในครั้งตอไป

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 1                                                 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

1. ชื่อ-สกุลนักศึกษา........................................................... เลขทะเบียน..................................... 

2. สถานที่ฝกภาคปฏิบัติ............................................................................................................... 

3. รูปแบบการฝกภาคปฏิบัติ     ออนไลน         ผสมผสาน          ปฏิบัติในหนวยงาน     

4. ระยะเวลาที่ฝกภาคปฏิบัติ คือ ระหวางวันที่ 2 มิถุนายน ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 นักศึกษา

ขาดการฝกภาคปฏิบัต.ิ.............วัน  ลาปวย............ วัน  ลากิจ............วัน ฝกชดเชย ............. วัน   

รวมเวลาฝกภาคปฏิบัติจริง..........................วัน 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม อาจารย

ภาคสนาม 

อาจารย

ในคณะ 

รวม

เฉลี่ย 

1. ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามหลักจริยธรรมของ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห 

เกณฑคะแนน  

5  หมายถึง มีทัศนคติและพฤติกรรมในระดับยอดเย่ียม/ดีเดน 

4 หมายถึง มีทัศนคติและพฤติกรรมในระดับดี 

3 หมายถึง มีทัศนคติและพฤติกรรมในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีทัศนคติและพฤติกรรมในระดับพอใช 

1 หมายถึง ควรปรับปรุงดานทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ฝกปฏิบัติงาน 

20 

   

1.1 มีการวางตัวที่เหมาะสม (การเปนแบบอยางที่ดี แตงกาย

สุภาพเหมาะสม ประพฤติตนในวินัยนักศึกษาและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขององคกร)  

5    

1.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง (ใสใจงานที่ไดรับมอบหมาย 

รับผิดชอบสงงานไดตรงตามเวลาที่กําหนด รวมในกิจกรรมของ

หนวยงาน) 

5    

1.3 มีความรับผิดชอบตอผูรวมงาน และองคกร (ยอมรับความ

คิดเห็น ยอมรับความแตกตาง รักษาสัมพันธภาพ มีสวนรวม 

รักษาชื่อเสียงองคกร คํานึงถึงประโยชนสวนรวม)  

5    

1.4 มีความรับผิดชอบตอผูใชบริการ (ใหคุณคา เขาใจความ

แตกตาง รักษาสัมพันธภาพ รักษาความลับ มีสวนรวม ใหความ

เปนธรรมในการใหบริการ)  

5 
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ภาคสนาม 

อาจารย

ในคณะ 

รวม

เฉลี่ย 

2. ความรูในการปฏิบัติงาน      

เกณฑคะแนน  

5 หมายถึง สามารถอธิบาย/เขาใจ/ประยุกตใชไดในระดับดีมาก 

4 หมายถึง สามารถอธิบาย/เขาใจ/ประยุกตใชไดในระดับด ี

3 หมายถึง สามารถอธิบาย/เขาใจ/ประยุกตใชไดในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง สามารถอธิบาย/เขาใจ/ประยุกตใชไดในระดับพอใช 

 1 หมายถึง สามารถอธิบาย/เขาใจ/ประยุกตใชไดในระดับนอย 

10 

   

2.1 มีความรูความเขาใจพื้นฐานในการทํางานกับกลุมเปาหมาย
ของหนวยงาน  มีความรูความเขาใจนโยบาย โครงสรางของ
หนวยงาน มีความรูความเขาใจในรูปแบบและการจัดบริการ
ของหนวยงาน และความเขาใจกระบวนการทํางานสังคม

สงเคราะห ของหนวยงาน 

5 

   

2.2 มีความรูและสามารถประยุกตใชหลักการและวิธีการตางๆ 

ไปสูการปฏิบัติงาน และการบูรณาการวิธีการทางสังคม

สงเคราะหมาใชในการปฏิบัติงานที่มีความครอบคลุมและมี

ประสิทธิภาพ 

5 

   

3.  ทักษะและความสามารถในการปฏิ บัติ งานสั งคม

สงเคราะห     

เกณฑคะแนน ในแตละหัวขอ จงพิจารณาใหคะแนนผลการฝก

ภาคปฏิบัติ ตามลําดบัเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน รายละเอียด 

5 มทีักษะ/ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ยอดเย่ียมเปนที่

ประจักษและไดยอมรับ 

4 มีมทีักษะ/ความสามารถในการดําเนินงานไดอยางดี  

3 มทีักษะ/ความสามารถในการดําเนินการในระดับปานกลาง 

2 มทีักษะ/ความสามารถในการดําเนินการในระดับนอย 

1 ไมมีทักษะ/ความสามารถไมมีคุณลักษณะสําหรับการทํางาน

ดานสังคมสงเคราะห        

45 

   

3.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ การแสวงหา

ขอเท็จจริง การซักประวัติ การสัมภาษณ 

5    

3.2 ความสมารถในการประเมินสภาวะกาย จิต สังคม และ

สภาวะครอบครัว ปจจัยเสี่ยง ความตองการ รวมถึงการวินิจฉัย

ปญหา และการประเมินศักยภาพของกลุมเปาหมาย 

5    
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รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม อาจารย

ภาคสนาม 

อาจารย

ในคณะ 

รวม

เฉลี่ย 

3.3 ความสามารถในการวางแผนบริการที่ครอบคลุมทั้งในดาน

แกไข และ/หรือฟนฟู และ/หรือปองกัน และ/หรือคุมครอง 

และ/หรือพิทักษสิทธิ 

5    

3.4 ความสามารถในการดําเนินงานตามแผน/ความสามารถ

ระดม/ สรรหา/ ปรับใชทรัพยากร ทั้งในและนอกหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดผลดีตอการใหบริการ 

5    

3.5 ความสามารถในการติดตามและประเมินผลการจัดบริการ/ 

ความสามารถในการสงตอ 

5    

3.6 ความสามารถในการทํางานแบบสหวิชาชีพ และการ

ทํางานรวมกับเครือขายทางสังคมสงเคราะห 

5    

3.7 ความสามารถในการใหการปรึกษาในระดบับุคคล กลุม 

ครอบครัวเบื้องตน 

5    

3.8 สามารถปรับตัวและทํางานในหนวยงาน แกไขปญหา

เฉพาะหนาและสถานการณวิกฤติ หรือยากลําบาก 

5    

3.9 ความสามารถในการบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน และ

รายงานตอหนวยงานตนสังกัด  

5    

4. การเขารวมในกระบวนการนิเทศงาน/การสัมมนา และ

ความสามารถในการนําเสนองาน ผานการนิเทศการฝก

ภาคปฏิบัติ 

5 

   

5. การเขียนและเรียบเรียงบันทึกประจําวัน บันทึกประจํา

สัปดาห และรายงานฉบับสมบูรณ 

20    

5.1 การเขียนบันทึกประจําวัน/สัปดาห (สงตามเวลาที่กําหนด 

สามารถนําเสนอความคิดและสะทอน วิเคราะหและนําเสนอ

ประเดน็การเรียนรู) 

5    

5.2 ความสามารถเขียนรายงานฉบับสมบูรณ (ความถูกตอง

ของขอมูล ความสละสลวยของภาษา การคัดลอกและอางอิง

แหลงขอมูล ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห และ

เชื่อมโยงกับหลักทฤษฎี ความเปนเอกภาพของเนื้อเรื่อง การ

จัดลําดับเนื้อหา)  

10    

5.3 ความสามารถวิเคราะหและเขียนเรียบเรียงกรณีศึกษา 

(Case study) 

5    

รวมคะแนน 100    
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ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อผูประเมิน...........................................     ลงช่ือผูประเมิน................................................                  

(………………..................…………………..)        (........................…………………………………..)     

       อาจารยนิเทศงานภาคสนาม                    อาจารยนิเทศงานของคณะ                 

    ........./..................../............                        .........../..................../...........            

ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการพัฒนานักศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการพัฒนาการจัดการฝกภาคปฏิบัต ิ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

เกณฑการพิจารณาคะแนนและเกรด ดังนี ้

รอยละ 85-100 80-84.9 75-79.9 70-74.9 65-69.9 60-64.9 55-59.9 0-54.9 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 
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ภาคผนวก ง 
 แนวทางการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

ชื่อ/สกุลนักศึกษา......................................................เลขทะเบียน………….......................................

สถานที่ฝก............................................................................................................................................... 

ระยะเวลาที่ฝกระหวางวันที่…….….....................................ถึงวันที่……...............................……......…... 

อาจารยนิเทศงานของ

คณะ……………………….........………………….….................................……….…............................……............ 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม .................................................................................................................. 

1. ประเด็นทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงาน 

- อธิบายความเปนมาของหนวยงาน นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ 

สายการบังคับบัญชา วัตถุประสงค ขอบเขต ลักษณะการใหบริการ รวมทั้งลักษณะของผูใชบริการ

โดยทั่วไป 

2. การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

- นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน จุดมุงหมาย ขอบเขต ลักษณะการใหบริการของหนวยงาน

สังคมสงเคราะห 

- การนําแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในหนวยงาน 

- การนําหลักการและวิธีการทางสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในหนวยงาน 

- การนําและประยุกตใชทักษะทางวิชาชีพไปประยุกตใชในหนวยงาน เชน ทักษะพื้นฐาน 

ทักษะจําเปน ทักษะเฉพาะ  

- การใชทรัพยากร การติดตอประสานงาน การใหบริการแกผูใชบริการทั้งในและนอก

หนวยงาน 

3. การวิเคราะหการปฏิบัติงานของหนวยงานและการเสนอแนวคิด 

- วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห หลักการ วิธีการ 

ทักษะ และเทคนิคในการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการ

ใหบริการ 

4. สรุป  

- ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเชิงวิพากษ 

5. ภาคผนวก 
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ภาคผนวก จ 
แนวทางการจดัทาํรายงานการใชวิธีปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะหตอกรณีศกึษา 

รูปแบบรายงานการใชวิธีปฏบิัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณศึีกษารายบุคคล (Social 

Case Work study) 

(1) การรับแจงเบื้องตน/ขั้นตอนแรกรับ  

(2) การแสวงหาขอเท็จจริง/การสบืคนขอเท็จจริง (Fact finding)  

(3) การประเมินสภาวะของผูใชบริการ (Assessment)  

   - การประเมินสภาวะกาย จิต สังคม (Bio-Psycho-Social assessment)  

- การประเมินสภาวะครอบครัว (Family assessment) 

- การประเมินความเส่ียง (Risk assessment)  

- การประเมินความตองการ (Needs assessment) 

(4) การกําหนดเปาหมายและแผนบริการ (Care plan/planning)  

(5) การดําเนินงาน (Implementation) 

(6) การติดตาม ผลการดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น ผลกระทบ (Output/outcome/impact) 

(7) การสงตอ (Referral system)  

(8) การทํางานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT) 

(9) การวิเคราะหรปูแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน (Model/Process) 

รูปแบบรายงานการใชวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษาแบบกลุม (Social 

Group Work study) 

(1) ปญหาและความจําเปนของการใชวิธีการสงัคมสงเคราะหกลุม  

(2) การจัดตั้งกลุม  

(3) การสรางสัมพันธภาพใหเกิดระบบสนับสนุนและเขาถึงปญหาของสมาชิกกลุม 

(4) การกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับหลักการของกลุม  

(5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะหสถานการณปญหาและกําหนดประเด็นในกลุม 

(6) การวางแผนดําเนินการเพื่อรวมแกปญหาในกลุม  

(7) การจัดการสนทนาเพื่อเกิดการตั้งคําถาม การทบทวนตนเอง 

(8) การดําเนินการตามขอตกลง 

(9) การทบทวนผลการดําเนินงานรวมกัน 

(10) การคนหาและประเมินสถานการณใหม 
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(11) การเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณใหมรวมกัน 

(12) การตัดสินใจวางแผนและดําเนินการตอ 

( 13)  ก า ร วิ เ ค ร า ะห รู ป แบบงานสั ง คมสง เคร า ะห แ ละก ระบวนกา รทํ า ง าน 

(Model/process) 

ภาคผนวก ฉ 
แบบประเมินการนิเทศงานอาจารยนเิทศงานในคณะ 

และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

สําหรับนักศกึษา คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

---------------------------------------------------- 

แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินการนิเทศงานของอาจารยนิเทศงานของ

คณะและอาจารยภาคสนาม เพื่อเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนั้นคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติขอความ

รวมมือจากนักศึกษาทุกคนตอบแบบประเมินนี้ตามความจริงเพื่อพัฒนาแนวทางการฝกภาคปฏิบัติ

อยางมีสวนรวมของคณะฯ ครั้งตอไป  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 

1. นักศึกษาศูนย   1) รังสิต  2) ลําปาง  

2. หนวยฝก...................................................................................... 

3. อาจารยนิเทศงานในคณะ..............................................................  

4. อาจารยผูนิเทศงานภาคสนาม ....................................................... 

 

สวนที่ 2  การนเิทศงานของอาจารยในคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

5. การมีสวนรวมในการปฐมนิเทศ มัชฉิมนเิทศ และปจฉิมนิเทศ และอาจารยนิเทศงานในคณะ  

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  

5.1 การเขารวมปฐมนิเทศ มัชฉิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ  

การปฐมนิเทศในคณะ     เขารวม   ไมเขารวม 
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การมชัฉิมนิเทศ(ในคณะหรอืในหนวยงาน)   เขารวม   ไมเขารวม 

การปจฉิมนิเทศในคณะ     เขารวม   ไมเขารวม 

5.2 การนิเทศงานชวงที่ 1 (สัปดาห 1-2) 

 1.รวมปฐมนิเทศในหนวยงาน    2.วางแผนงาน  

 3.ติดตามการฝกภาคปฏิบัต ิ   4. ไมไดนเิทศงาน 

5.3 การนิเทศงานชวงที่ 2 (สัปดาห 3-5)  

 1.ลงเย่ียมนักศึกษา    2.ใหการแนะนาํปรึกษา    

 3.ติดตามความกาวหนางาน    4.ไมไดนิเทศงาน 

5.4 การนิเทศงานชวงที่ 3 (สัปดาห 6-8)  

 1.รวมปจฉิมนิเทศในหนวยงาน  2.ใหขอเสนอแนะการฝกฯ  

 3.สรุปบทเรียนรู           4.ไมไดนิเทศงาน 

6. การนิเทศงานของอาจารยภาคสนาม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  

6.1 การนิเทศงานชวงที่ 1 (สัปดาห 1-2)   

 1.รวมปฐมนิเทศนักศึกษาในหนวยงาน   2.วางแผนงาน  

 3.ติดตามการฝกภาคปฏิบัต ิ     4. ไมไดนเิทศงาน 

6.2 การนิเทศงานชวงที่ 2 (สัปดาห 3-5)  

 1.ใหขอเสนอแนะโครงการ     2.ใหการแนะนาํปรึกษา    

 3.ติดตามความกาวหนางาน    4.ไมไดนิเทศงาน 

6.3 การนิเทศงานชวงที่ 3 (สัปดาห 6-8)  

 1.รวมปจฉิมนิเทศในหนวยงาน    2.ใหขอเสนอแนะการฝกฯ   

 3.สรุปบทเรียนรู         4.ไมไดนิเทศงาน 
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สวนที่ 3 ระดับการปฏิบตัิงานของอาจารยนเิทศงานในคณะตอการนเิทศงานการฝกภาคปฏิบัต ิ 

คําชี้แจง จงกาเครื่องหมาย  หรือ  ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของอาจารยนิเทศงานในคณะ

ที่กําหนดไว โดย 6 ระดับ คือ 5-มากที่สดุ /4-มาก / 3-ปานกลาง/ 2-นอย / 1-นอยที่สุด / 0 -ไมได

ดําเนินการเลย  

ระยะ 
บทบาทการนิเทศงานของ 

อาจารยนเิทศงานในคณะ 

ระดับการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 0 

ระ
ยะ

เร
ิ่มต

น 

1) เขารวมปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติกับนกัศกึษา

อยางตอเนื่อง  

2) กําหนดแนวทางการเรียนรูรวมกับอาจารยนเิทศ

งานภาคสนามและนักศกึษา  

3) เตรียมความพรอมของนกัศกึษากอนการลง

พื้นที่ฝกภาคปฏิบัต ิ

4) ชี้แจงวัตถุประสงค ทําความเขาใจขอตกลงการ

ฝกภาคปฏิบัติรวมกับหนวยฝกฯและนกัศกึษา 

ระ
ยะ

ดํา
เนิ

นก
าร

 

5) ใหคําแนะนําปรึกษาการจัดทําแผนงานการฝก

ภาคปฏิบัติแกนกัศกึษา  

6) แนะนําเครื่องมอื เทคนิค ทกัษะการทํางานกับ

ชุมชนรวมทั้งการเขียนบันทึก และการจัดทาํ

รายงาน ผานการนเิทศงานในหนวยงานหรอื

การติดตอสือ่สารตางๆ กับนกัศึกษา 

7) สงเสริมใหนักศกึษาเกิดการเรียนรูและเห็นความ

เชื่อมโยงระหวางทฤษฎีไปสูการฝกภาคปฏิบัติ  

8) จัดมัชฌมินเิทศงานนกัศึกษาในพื้นที่ฝกรวมกับ

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

9) ลงพ้ืนทีเ่พ่ือนิเทศงานฝกภาคปฏิบัติแกนกัศกึษา

ตามปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ หรือเมื่อมีความ

จําเปน 

10)  จัดการและแกไขปญหาการฝกภาคปฏิบัติกับ

หนวยฝกและหรอืชุมชน  
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ระยะ 
บทบาทการนิเทศงานของ 

อาจารยนเิทศงานในคณะ 

ระดับการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 0 

11) พัฒนากระบวนการการเรียนรูรวมกนัของ

นักศกึษากับเพ่ือนๆ และอาจารยนเิทศงาน

ภาคสนาม 

ระ
ยะ

สิ้น
สุด

 

12) ประสานงานกับอาจารยนิเทศงานภาคสนามใน

การประเมนิผลการฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษา

จากการนิเทศงาน การเขารวมสมัมนา การ

เขียนบันทึก-รายงาน-และถอดบทเรียน  

13) เขารวมปจฉมินเิทศการฝกภาคปฏิบัติกับ

หนวยงานในพ้ืนทีเ่พ่ือสรุปบทเรียนรูในพื้นที ่

14) เขารวมปจฉมินเิทศการฝกภาคปฏิบัติกับทีค่ณะ

จัดใหเพื่อถอดบทเรียนรูที่นกัศึกษาไดจากพืน้ที ่

15)  มีการประเมินผลและสะทอนผลการประเมนิ

รวมกันกับอาจารยนเิทศงานภาคสนามและ

นักศกึษา 

ขอเสนอแนะของนักศกึษาตอการปฏิบตัิงานของอาจารยนเิทศงานในคณะตอการนิเทศงานการฝก

ภาคปฏิบตัิ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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สวนที่ 4 ระดับการปฏิบตัิงานของอาจารยนิเทศงานภาคสนามตอการนเิทศงานการฝกภาคปฏิบัติ  

คําชี้แจง จงกาเครื่องหมาย û ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศงานภาคสนามที่

กําหนดไว โดย 6 ระดับ คือ 5-มากที่สุด / 4-มาก /3-ปานกลาง/ 2-นอย /1-นอยที่สุด / 0 -ไมได

ดําเนินการเลย  

ระยะ 
บทบาทการนิเทศงานของ 

อาจารยนเิทศงานภาคสนาม 

ระดับการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 0 

ระ
ยะ

เริ่
มต

น 

1. ชี้แจงขอมูลของหนวยฝกทั้งดานโครงสราง 
กฎระเบียบ และเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ และวิธี
ปฏิบัติงานรวมถึงขอควรระวงั  

      

2. ชี้แจงบทบาทความรับผิดชอบของนักศกึษาระหวาง
การฝกภาคปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติตนทีจ่าํเปนตอ
การเรียนรู การปรับตวั และความปลอดภัยของนักศกึษา 

      

3. มีการปฐมนิเทศงานนักศกึษาเบ้ืองตนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

      

4. มีการจัดทําแผนรวมฝกภาคปฏิบัตริวมกับนกัศึกษา       

5. มีเวลาการนิเทศงานสําหรับนกัศึกษาอยางนอย
สัปดาหละ 1-2 ชั่วโมงตอนักศกึษาหนึ่งคน  

      

ระ
ยะ

ดํา
เน

ินก
าร

 

6. ใหขอคิดเห็น คําแนะนํา คําปรึกษา เพ่ือพฒันาการฝก
ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

      

7. ในกรณีทีเ่กิดมีขอขัดแยงหรือปญหาเกี่ยวกบัการฝก
ภาคปฏิบัติ อาจารยนิเทศงานภาคสนามสามารถ
ตัดสินใจโดยหารอืและทําขอตกลงรวมกับอาจารย
นิเทศงานของคณะได  

      

8. เขารวมมัชฌิมนิเทศในคณะและ/หรือในหนวยงาน เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันตามปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ 

      

9. ดูแลใหนักศกึษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของการฝก
ภาคปฏิบัติ  

      

10. พัฒนากระบวนการการเรียนรูรวมกนัของนกัศึกษา
กับเพ่ือนๆ  

      

11. สงเสริม สนับสนุนแผนงาน/กจิกรรมการดําเนินงาน
ของนกัศกึษา 
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ระยะ 
บทบาทการนิเทศงานของ 

อาจารยนเิทศงานภาคสนาม 

ระดับการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 0 

ระ
ยะ

สิ้น
สุด

 

12. ประสานงานกับอาจารยนิเทศงานของคณะในการ
ประเมนิผลการฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษาตามแนว
ทางการประเมนิผลการฝกภาคปฏิบัติ  

      

13. เขารวมปจฉมินเิทศการฝกภาคปฏิบัติกับหนวยงาน
ในพื้นทีเ่พื่อสรุปบทเรียนรูในพื้นที่ ใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติในปตอไป 

      

14. เขารวมปจฉมินเิทศการฝกภาคปฏิบัติกับคณะที่จดั
ใหเพ่ือถอดบทเรียนรูที่ไดจากพื้นที่รวมกับนกัศึกษา
และอาจารยนเิทศงานในคณะ 

      

15. ใหความเห็นตอรายงานประจําวัน/ สัปดาหของ
นักศกึษา รวมถึงรายงานสรุปผลการฝกภาคปฏิบัติ
และการถอดบทเรียนของนักศกึษา 

      

 

ขอเสนอแนะของนักศกึษาตอการปฏิบตัิงานของอาจารยนเิทศงานในคณะตอการนิเทศงานการฝก

ภาคปฏิบตัิ 1 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะของนักศกึษาตอการพฒันาการฝกภาคปฏิบตัิ 1  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

“ ขอบคุณนักศึกษาที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินน้ี “ 

คณะอนุกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏบิัติ 1 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ภาคผนวก ช 
ขอมูลการตดิตออาจารยนิเทศงานการฝกภาคปฏบิัติ 1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

ที่ ชื่อ – สกุล อเีมล 

ศูนยรังสิต 

1.  ศ.ดร.นฤมล นิราทร narumolnira@hotmail.com 

2.  ศ.ดร.พงษเทพ สันติกุล advisor.sw@gmail.com 

3.  รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง psrisengthong@gmail.com 

4.  รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน zafinah@yahoo.com 

5.  รศ.ดร.ธัญญลกัษณ วีระสมบัต ิ thunyalak@yahoo.com 

6.  รศ.ดร.วรรณลักษณ เมียนเกิด wannalakm@hotmail.com 

7.  รศ.กมลทิพย แจมกระจาง chamkajang@yahoo.com  

8.  รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานกุรม phenprapha191@yahoo.com 

9.  รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน auschala2521@gmail.com  

10.  ผศ.ปานรัตน นิ่มตลุง panratnim@gmail.com  

11.  ผศ.ดร.ศิรินทรรัตน กาญจนกุญชร poontu@gmail.com  

12.  ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล familypooh@hotmail.com 

13.  ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล iamwhanka@yahoo.com 

14.  ผศ.ดร.ภุชงค เสนานุช psenanuch@yahoo.com 

15.  ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย tanyaruji@yahoo.com 

16.  ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข Arm_Conser@hotmail.com 

17.  ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต narumonpr@yahoo.com 

18.  ผศ.รณรงค จันใด Taktu46@hotmail.com 

19.  ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร Jiraphan@staff.tu.ac.th 

20.  ผศ.ดร.สิริยา รตันชวย siriya.george@gmail.com  

21.  ผศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด dear_tarn@hotmail.com  

22.  ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล kitmarc@gmail.com 

23.  ผศ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท yun_malee@yahoo.com 
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ที่ ชื่อ – สกุล อเีมล 

24.  อ.ชลธิชา พันธุพานิช chontichatu@yahoo.co.th  

25.  อ.ธัญญาภรณ จันทรเวช thanyachantu@gmail.com    

26.  อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร Patcha.jeung@gmail.com 

27.  อ.ดร.กาญจนา รอดแกว Rkanchana1@gmail.com 

28.  อ.ดร.วิไลลกัษณ อยูสาํราญ y_wilailak@yahoo.com 

29.  อ.ดร.สรสิช  สวางศิลป sorasichspd@outlook.com 

30.  ผศ.ดร.อรุณี  ลิ้มมณี wongsalena@hotmail.com 

31.  อ.ชัยพร อุโฆษจันทร Ajarn_tan@hotmail.com 

32.  อ.ปฐมพร สันตเิมธี   pangram_p@hotmail.com 

ศูนยลําปาง 

1.  ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม pimchart@yahoo.com 

2.  ผศ.ดร.สุขุมา อรุณจิต akee_ky@hotmail.com 

3.  ดร.ปุณกิา อภิรกัษไกรศร ี jar_mamit@hotmail.com  

4.  อ.พงศยา ภูมพิัฒนโยธิน  pongsaya@tu.ac.th 

5.  อ.กรุณา ใจใส jkaruna12@gmail.com 

6.  อ.ดร.ปรินดา ตาส ี tparinda@staff.tu.ac.th 

7.  อ.วรลักษณ เจริญศร ีมูลเมือง worraluk@tu.ac.th 

8.  อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร  nanareerat@hotmail.com 

9.  อ.ปุณยวัจน ไตรจุฑากาญจน a.punyawaj@gmail.com 

10.  ดร.สกุัญญา มีสกุลทอง sukanya_mee@hotmail.com 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กรณีมีปญหาเรงดวนในการฝกภาคปฏิบัต ิ

ติดตอคณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัติ 1 

ตําแหนง ชื่อ – สกุล เบอรติดตอ 

รองคณบดีฝายการศกึษาภาคปฏิบัต ิ รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 081-6339619 

อนุกรรมการ  รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง 084-6407380 

อนุกรรมการ  รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานกุรม 086-0760231 

อนุกรรมการ  ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 080-4453651 

อนุกรรมการ (ศนูยลาํปาง) อ.ดร.ปรินดา ตาส ี 086-1760507 

อนุกรรมการ (ศนูยลาํปาง) อ.วรลักษณ เจริญศร ีมูลเมือง 062-4793514 

อนุกรรมการ (ศนูยลาํปาง) อ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร 089-8357224 

อนุกรรมการ  อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร 096-9145949 

อนุกรรมการและเลขานุการ น.ส.ขวัญกมล เรอืงโรจน 082-420-2313 

อนุกรรมการและผูชวยเลขานกุาร นางยุพาพร ศุกรินทร 084-3642945 

ฝายประกันอุบัติเหตุ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คุณสายรุง พิมพศร ี 02-696-6600 ถึง 1 

จ.ศ. 08.30-16.30 น. 



 

 

 


